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1. Delegationsordning i verksamhetsfragor

Allmant om delegering

I delegationsordningen redogors for vilka beslut kultur- och fritidsndmnden har delegerat och
till vilken befattning, Syftet med att Gverlata beslutsfattandet at delegater ar att kultur- och
fritidsndmnden ska avlastas fran rutindrenden. Istillet ska nimnden kunna ha fokus pa sitt
arbete med planering, malformulering, riktlinjer och 6vriga fragor av strategisk karaktér.

Delegerad beslutanderitt innebér att kultur- och fritidsndmnden uppdrar &t ett politiskt tillsatt
utskott, eller at forvaltningens tjdnsteméin att fatta beslut pd nimndens végnar i vissa drenden
eller drendetyper. Beslut som fattas enligt denna delegationsordning ar juridiskt nimndens
egna beslut och kan dverklagas. Beslut som inte fattas av rétt delegat eller i strid med denna
delegationsordning saknar laga verkan och ar inte giltiga.

Respektive nimnds ansvarsomrade och behdrighet &terfinns i Osthammars kommuns
gemensamma reglemente for styrelse och nimnder.

Beslut som inte far delegeras

I enlighet med kommunallagens 6 kapitel 38 § far beslutanderitten inte delegeras i f6ljande slag av
drenden:
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,
3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,
4. darenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till ndmnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det géller

1. drenden dér beslut dverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,

2. drenden dér beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. drenden om upphandling, eller

4. drenden om valfrihetssystem.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i drenden dér han eller hon &r javig. Enligt kommunallagens regler dr en
anstilld eller fortroendevald javig om bland annat saken angér denne sjélv eller nérstaende, eller om
drendets utgdng kan forvintas medfora synnerlig nytta eller skada for denne eller ndgon nérstaende.
Jav kan dven foreligga om det i 6vrigt finns nagon sérskild omstidndighet som &r dgnad att rubba
fortroende till hans opartiskhet i drendet. Darutdver finns fler javsgrunder angivna i kommunallagens 6
kapitel 28-32 §§. Vid jév far den anstéllde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i
beslutet av drendet.

Grundprinciper

Huvudregeln ar att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet pé delegatens initiativ
overldmnas till kultur- och fritidsndmnden for avgorande. Rétt att besluta pa delegation innebér inte att
du &r skyldig att besluta.
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Ansvaret for beslut pa tjdnstemannaniva vilar alltid pé en tjinsteman, den som fattat beslutet. Det
hindrar inte att denne konfererar med annan tjdnsteman for att fa referensmaterial/underlag for beslut.
Beslut som fattas péa delegation &r ett slutgiltigt beslut pa kultur- och fritidsndmndens viagnar. Det kan
inte dndras annat dn genom Overprovning av delegaten sjélv eller genom &verklagande dér sa &r
mdjligt. Kultur- och fritidsndmnden kan dock foregripa delegatens beslut i ett enskilt drende genom att
sjélv ta 6ver. Ndmnden kan ocksd om den finner anledning till det, aterta rétten att fatta beslut pa
delegation.

Anmalan av beslut

Beslut ska fortecknas pé sdrskild lista. Pa listan ska framga datum for beslut, vad beslutet
avser/drende, och delegaten. Alla beslut fattade pa delegation ska anmadlas till kultur- och
fritidsndmnden vid ndstkommande sammantride. Rapporteringen ska avse de beslut som fattats sedan
foregdende sammantride.

Samtliga beslut rérande personal, anstdllning, uppsdgning och avsked aterfinns inom kom-
munstyrelsens delegationsordning i personalfragor och ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.
Aterrapportering sker pa blankett framtagen av verksamhetsstdd.

Registrering i kultur- och fritidsnamndens protokoll

Rapportering av beslut antecknas under sérskild paragraf i kultur- och fritidsndmndens protokoll. Av
paragrafen ska framga vilka beslut som anméls, under vilken tidsperiod besluten fattats samt vem som
ar delegat.

Vidaredelegation och anmalan

Kontorschefen kan ges ritt att vidaredelegera beslut i vissa drendegrupper. I beslut om
vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid forfall for ordinarie delegat.

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmélas till den chef som ldmnat vidaredelegation som i sin tur
anmadler till nimnden. (KL 7:6)

Med kontorschef avses i denna delegationsordning kultur- och fritidschef.

Bradskande drenden

Kultur- och fritidsndmnden far uppdra at ordférande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett
att besluta pa ndmndens vignar i drenden som &r sa bradskande, att nimndens avgoérande inte kan
avvaktas. Sadana beslut skall anmilas vid ndmndens nésta sammantriade. (KL 6:39). Det ar viktigt att
mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvinds slentrianméssigt. Det ska i princip
vara en sddan situation dér alternativet till ordférandebeslut ar att kalla nimnden till extra
sammantride.

Forkortningar i delegationsordningen

KFN Kultur- och fritidsnimnden

KFNAU Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
KS Kommunstyrelsen

KL Kommunallagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

FL Forvaltningslagen

48
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Kultur- och fritidsndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar

2. Allmanna a@renden

2.1 Beslut pa4 ndmndens vdgnari | 6 kap. 39 § KL Ordférande Arendet ska vara s&
drenden som ar s bradskande att alternativet
bradskande att nimndens ar att kalla till extra
avgorande inte kan avvaktas nimndssammantréde.

29 Redaktionell revidering av Némndsekreterare Rittelse av stavfel,
styrdokument, riktlinjer etc. uppdatering av
beslutade avkultur- och hénvisningar eller &ndring
fritidsndmnden av layout.

23 Utse arkivansvarig for Kontorschef
kultur- och fritidsndmndens
namndshandlingar

2.4 Utse arkivredogorare Kontorschef

25 Beslutsattest av Kontorschef
fortroendevaldas
tjdnstgoringsrapporter

26 Fortroendevaldas deltagande Arbetsutskottet

1 kurser, konferenser och
dylikt

Ersittare: Kultur- och
fritidsndmndens
ordforande

Ekonomiska arenden

3.1

Beslut om projektbidrag upp
till hogst tre prisbasbelopp
till organisationer,

enskilda och foretag.
Delegationen giller inte de
bidrag som omfattas av
ndmndens beslutade
bidragsnormer

Beslut KFN § 9/2016

Kontorschef

32

Beslut om bidrag upp till
hdgst tre prisbasbelopp till
foreningar. Delegationen
giller inte de bidrag som
omfattas av nimndens
beslutade bidragsnormer

Beslut KFN §
107/2015

Kontorschef

33

Ansokan om externa medel
(inkl. EU-medel) for projekt-
och utvecklingsarbete mm

Kontorschef
Ersittare: kommundirektor

3.4

Ansokan av statsbidrag

Enhetsschef
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Kultur- och fritidsndmnden
Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
35 Faststillande av forteckning Kommundirektdr, med rétt
over beslutsattestanter och att vidaredelegera
erséttare inom kultur- och
fritidsndmndens
verksamheter
36 E.es.lélt Oﬁn ?/gift.sbefrielse Villkor se E 6r?ning5111<tvecklar§ ]
or ideella foreningar KF § 8/2010-02-16 rséttare: Kontorsche
avseende bygglov- och
bygganmalan, rivning samt KS § 110/2016-05-
strandskyddsdispens 03
KS § 105/2019-04-
02
4. Upphandling
41 Upphandling enligt Kommgnstyrels@s
kommunstyrelsens delegationsordning
delegationsordning
5. Avtal
51 Behorighet att teckna avtal Kontorschef
dér firmatecknare ej krévs
52 Tecknande av avtal inom a) Kontorschef
upphandling Erséttare: Kommundirektor
a) Upp till 400 000 kr b) Verksamhetschef
b) Over 400 000 kr ekonomi
53 Ingé personuppgifts- Kontorschef
bitriddesavtal
6. Yttranden, dverklaganden och utlamnande av handling
6.1 Avge yttrande till domstol pa KFNAU
‘ ndmndens vignar Ersittare: kultur- och Delegationen omfattar dven
fritidsndmndens ordférande | att ta stéllning till om beslut
eller dom ska overklagas
samt i forekommande fall
overklaga.
6.2 Utfardande av fullmakt att Kontorschef
' fora ndmndens talan infor Erséttare: kultur- och
domstol och andra fritidsndmndens
myndigheter, vid ordforande
forrattningar av skilda slag
samt ingéende av forlikning
6.3 Yttranden 6ver enklare Sakkunnig tjansteman Innefattar iven beslut att inte
‘ remisser dér sakkunskap yttra sig.
efterfragas (enkdéter,
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KFN-2025-57

Nr.
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Lagrum
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Kommentar

detaljplaner och dyl.)

6.4

Ovriga yttranden som pa
grund av drendets innehall
kan bedomas utan
behandling i némnd

Kontorschef

6.5

Beslut att inte yttra sig over
remisser

Arbetsutskottet

Giéller remisser som ska
behandlas i ndmnd

6.6

Prova om 6verklagandet har
kommit in i rétt tid. Om det
har kommit in for sent fatta
besluta om att dverklagandet
inte far tas upp till prévning
(avvisning).

45 § FL

Kontorschef

Avvisningsbeslutet
overklagas i samma ordning
som beslutet i huvudsaken

6.7

Beslut i fraga om rittelse av
tidigare fattat beslut

37-39 §§ FL

Ursprunglig delegat

6.8

Beslut att avsla och avvisa
begdran om att fa drendet
avgjort inom fyra veckor

12 § FL

Kontorschef

Om ett drende som har
inletts av en enskild part inte
har avgjorts i forsta instans
senast inom sex manader, far
parten skriftligen begéra att
myndigheten ska avgdra
drendet.

6.9

Beslut att inte 1dmna ut
allmén handling (helt eller
delvis) eller att lamna ut
handling med forbehall

TF
OSL

Kontorschef

Fér 6verklagas till
Kammarritten

7. Dataskyddsforordningen (GDPR)

7.1

Beslut om den registrerades
begidran om bekriftelse pa
huruvida personuppgifter
som ror denne héller pa att
behandlas, tillgéng till
personuppgifterna och
information om dndamal
m.m. med behandlingen

Artikel 15

Kontorschef

7.2

Beslut om registrerads
begdran om att fa felaktiga
personuppgifter som ror
denne rittade eller
ofullsténdiga uppgifter
kompletterade

Artikel 16

Kontorschef
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Kultur- och fritidsndmnden

Nr. Arende Lagrum Delegat Kommentar
73 Beslut om den registrerades Artikel 17 Kontorschef
begéran om att fa sina
uppgifter raderade
74 Beslut om den registrerades | Artikel 18 Kontorschef

begéran om att begransa
personuppgiftsbehandlingen

75 Beslut om den registrerades Artikel 20 Kontorschef
begéran om att dverfora
uppgifterna till annan

personuppgiftsansvarig

76 Anmdlan av Artikel 33 Kontorschef
personuppgiftsincident

8. Personal

81 Personalfragor enligt Kommunstyrelsens
kommunstyrelsens delegationsordning
delegationsordning

9. Kulturskolan

9.1 Avstingning av elev fran Kulturskolechef
Kulturskolan




