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§ 1 Overgripande regler
Den som ska uppvaktas har alltid mgjlighet att avbdja uppvaktning.

Uppvaktning med vas och klocka sker en gang, exempelvis for personer som bade ér anstédllda
och fortroendevalda eller om anstélld fyller bade 50 och 60 under sin anstéllningstid. Enklare
gava eller blomma ldmnas vid uppvaktning om vas eller klocka redan lamnats.

§ 2 Gavor och uppvaktningar vid 25-ars anstallning

Osthammars kommun uppvaktar personal som varit anstilld i 25 &4r med en guldklocka, dam
eller herr eller, for den som inte véljer en klocka, en presentcheck till ett viarde av 15 % av
gillande prisbasbelopp (avrundat belopp). Checken kan anvédndas efter eget dnskemaél inom
ramen for de foretag som upphandlad presentcheck giller. (KS § 153/2014) Gavans vérde far
aldrig overstiga skatteverkets regler for minnesgava.

Jubilaren har mojlighet att sjdlv bestimma om guldklockan skall forses med dedikation till
jubilaren.

Andra gavor dn de av kommunen bestdmda tilléts inte.

For uppvaktning av 25-ars jubilarer svarar tjanstemannaorganisationen. Uppvaktningen sker
vid en sammankomst under december manad. For att forstiarka och hogtidliggora tillfallet,
inbjuds kommunstyrelsens arbetsutskott till uppvaktningen.

Uppvaktning efter 25 &rs anstéllning sker efter uppgift frdn kommunledningskontoret,
verksamhet HR.

§ 3 Berakning av tjanstgoringstid

Villkor for géva ar den sammanlagda anstillningstiden som tjénats in i kommunen. Den
behover inte vara sammanhéngande och kan ha tjénats in i annan form én
tillsvidareanstillning. I anstillningstid inrdknas dock inte sammanhéngande hel tjanstledighet
utan 16n (undantaget fordldraledighet).

Anstéllningstid 1 regionen, statlig anstédllning eller bolag/stiftelse inrdknas vid uppvaktning om
kommunen tagit 6ver verksamheten.

§ 4 Gavor och uppvaktningar for fortroendevalda

Reglerna i § 1 tillimpas dven for ordinarie fortroendevald i kommunfullmiktige och i
nedanstdende ndmnder.

Fortroendemannauppdrag 1 foljande ndmnder tillgodordknas vid berdkning av tid for
erhallande av giva:

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden
Vérd- och omsorgsnamnden
Bygg- och miljéondmnden
Kultur- och Fritidsndmnden
Valndmnden

e 6 o ¢ o o



Bilaga KF § 9/ 2025
4 av 6

e Revisionen
e Tekniska nimnden (under mandatperioderna 2006-2014)

Tidigare ndmndstruktur som sedan dvergatt i ovan nimnda namnder tillgodordknas vid
berdkning av tid.

Den som avslutar sitt fortroendemannauppdrag efter 12 ars sammanhédngande uppdrag
erhdller som gava en kristallvas eller ndgon av kommunens framtagna gévor.

All uppvaktning avseende fortroendevalda gors av den fortroendevalda organisationen

Kommunfullméktiges presidium ansvarar for uppvaktning av fortroendevalda jubilarer (25-
ars fortroendemannauppdrag) samt den uppvaktning som sker i samband med
mandatperiodens slut (12-drs fortroendemannauppdrag).

Tjanstemannaorganisationen bistdr med den administration som behovs.

Uppvaktning av fortroendevalda sker i samband med kommunfullméktiges sammantride i
december. For 25-arsuppvaktning sker uppvaktning arligen och 25-arsgévan 6verlimnas. Vid
mandatperiodsskifte, i samband med fullméktiges decembersammantréde efter val till
kommunfullmiktige, uppvaktas 12 ars sammanhéngande uppdrag med blomma och
kristallvas. Vid detta firande uppvaktas dven de som fétt 25-arsuppvaktning under
mandatperiodens gdng med blomma. Aven de som slutat i samband med mandatperiodsskifte
eller under mandatperioden bjuds in for att avtackas med blomma.

§ 5 Uppvaktning i samband med 50- och 60-arsdag samt andra
jamna fodelsedagar

Fortroendevald eller anstédlld uppvaktas pd 50- drsdagen och pa 60-arsdagen. Som géva
overlamnas alltid blommor, och till anstillda kristallvas under férutséttning att jubilaren inte
tidigare erhallit kommunens kristallvas, och att personen varit anstélld minst tio ar. For
fortroendevald ldmnas kristallvas istéllet vid 12-arsuppvaktning. Motsvarande regler géller 1
samband med 60-ars uppvaktning. Niarmaste chef ansvarar for uppvaktning av anstillda.

Uppvaktning vid fodelsedagarna 20, 30, 40, 70 och 80 ar sker med enklare gava eller blomma.

§ 6 Uppvaktning i samband med pensionsavgang eller avslutad
anstallning

Anstélld som avgér med pension eller av annan anledning avslutar sin anstédllning uppvaktas.
Som gava dverlamnas blommor och ndgon av kommunens framtagna gavor.

Den som avgér ur kommunens tjidnst och anstdllningen varat i minst tio ar erhaller som géva
en kristallvas om den inte tidigare utdelats. Har den anstéllde fatt vas kan istédllet nagon av
kommunens framtagna gavor vara lamplig.

Nérmaste chef ansvarar for uppvaktning vid avgéng.

§ 7 Medborgarskapsceremonier
(Lag (2001:82) om svenskt medborgarskap)
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Osthammars kommun ska en ging om 4ret halla en ceremoni for att hogtidliggora och
markera medborgarskapets tyngd. Genom att bjuda in de som under de senaste 12 ménaderna
blivit nya svenska medborgare och bor i kommunen stérks kénslan av gemenskap och
samhorighet. Detta sker genom att de nya svenska medborgarna bjuds in till en ceremoni.
Fullmaéktiges presidium deltar vid uppvaktning och beslutar om nér den ska infalla.
Inriktningen r att den ska ske en gang per ar.

Inbjudningar, planering av evenemanget och framtagande av uppgiften vilka som erhallit
svenskt medborgarskap ansvarar Staben for.

§ 8 Gavohantering
KS § 169/ 2011

Gavohantering avseende uppvaktning i samband med 50- och 60 ars dag, ovriga
uppvaktningar och avtackningar inkluderande inkép/bestéllning, lagerhéllning,
internfakturering och utlimning skéts av Osthammar Direkt.

Ansvarig for framtagande av forslag till gavor, inklusive gévor till borgerlig vigsel, sortiment
och upphandling ir chefen for Osthammar Direkt.

Osthammar Direkt har i uppgift att fora anteckning éver vilka gdvor som delas ut, savil for 50
som for 60 arsuppvaktning (samma som for kristallvasen). Forteckningen ska innehélla
gévotagarens namn och personnummer, forvaltning samt uppgift om vem som himtat ut
gavan. I forteckningen ska dven framga om det ror sig om 50- eller 60 &rs uppvaktning samt
vilken géva som utldmnats.

§ 9 Julgava

Kommundirektor beslutar om julgava till personalen. Skatteverkets regler for julgdvor ska
gilla vid beslut om vilket virde gdvan kan uppga till.

§ 10 Dodsfall

Om anstélld eller fortroendevald inom kommunen avlider, representeras kommunen pa
begravningsdagen av berdrd verksamhet/enhet, for fortroendevald om mgjligt av ordférande.
Representation sker genom personlig nédrvaro av arbetsledning samt kondoleans eller
blomsterarrangemang. Flaggning sker pa begravningsdagen utanfér kommunkontoret och om
s dr mojligt utanfor berdrd arbetsplats. Avstamning med nérstdende ska alltid ske for att
sdkerstélla att representation ar onskvérd.

Berord verksamhet/enhet bestéller flaggning utanfor kommunkontoret via mail till
vaktmadsteriet@osthammar.se.

§ 11 Riktlinjer for representation
Med representation avses i1 allmédnhet sedvanlig géstfrihet i form av vardskap som har ett
direkt samband med kommunens verksambhet.

Representation kan vara riktad utat mot externa intressenter, extern representation eller init
mot anstillda och fortroendevalda, intern representation.
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Kostnaden vid representation kan vara for mat, dryck, hotellrum, resor underhallning,
biljetter, personalfester, gavor till gister anstillda och fortroendevalda.

Kravet vid representation dr att den ska ha ett omedelbart samband med verksamheten. Kravet
giller bade tidpunkten och platsen for representationen och de personer mot vilka
representationen riktar sig. Representationen ska héllas inom rimliga granser.

§ 11.1 Intern representation

Vid intern representation exempelvis personalfester, informationsmoéten med personal,
forhandlingar och planeringskonferenser ska det i normalfallet inte serveras andra
alkoholhaltiga drycker dn 14tto] eller annat som kan jamstéllas med denna dryck. Undantag
medges for den arliga uppvaktningen dar kommunen delar ut en géva till alla som haft 25 ars
anstédllning i kommunen. Vid denna middag serveras vin till forrétt och huvudritt for de som
sé onskar.

§ 11.2 Extern representation

Extern representation sker i samband med exempelvis vénortsbesok eller andra som géstar
kommunen. Huvudregeln &r att inga andra alkoholhaltiga drycker an 14ttol eller likvérdig
dryck serveras. Undantag fran huvudregeln kan goras vid dessa besok efter framstéllan till
kommundirektdr som fattar beslut om det &r 1ampligt att servera vin/alkoholhaltiga drycker.

§ 11.3 Deltagande i externa kurser, konferenser eller annan
sammankomst

Som representant for Osthammars kommun vid externa kurser, konferenser eller annan
sammankomst dér alkohol ingér i ett paketpris, géller inte Osthammars kommuns regler vid
gavor och representation.
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