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§ 1 Overgripande regler
Den som ska uppvaktas har alltid mojlighet att avbdja uppvaktning.

Uppvaktning med vas och klocka sker en gang, exempelvis for personer som bade ar anstéllda
och fortroendevalda eller om anstilld fyller bade 50 och 60 under sin anstédllningstid. Enklare
géava eller blomma ldmnas vid uppvaktning om vas eller klocka redan ldmnats.

§ 2 Gavor och uppvaktningar vid 25-ars anstillning

Osthammars kommun uppvaktar personal som varit anstilld i 25 & med en guldklocka, dam
eller herr eller for den som inte véljer en klocka en present- check till ett virde av 15 % av
gillande prisbasbelopp (avrundat belopp). Check- en kan anvindas efter eget dnskemal inom
ramen for de foretag som upphandlad presentcheck géller. (KS § 153/2014) Gévans vérde far
aldrig Overstiga skatteverkets regler for minnesgava.

Jubilaren har mojlighet att sjilv bestimma om guldklockan skall férses med dedikation till
jubilaren.

Andra gavor dn de av kommunen bestdmda tillats inte.

For uppvaktning av 25-ars jubilarerna svarar tjanstemannaorganisationen. Uppvaktningen
sker vid en sammankomst under december manad. For att forstirka och hogtidliggdra
tillfallet, inbjuds kommunstyrelsens personalutskotts presidium till uppvaktningen.

Uppvaktning efter 25 ars anstdllning sker efter uppgift fran sektor verksamhetsstod,
verksamhet HR.

§ 3 Berakning av tjanstgoringstid

Villkor for géva dr den sammanlagda anstéllningstiden som tjinats in i kommunen. Den
behover inte vara sammanhéngande och kan ha tjénats in i annan form dn
tillsvidareanstéllning som visstidsanstéllning med manadslon. I anstédllningstid inrdknas dock
inte ssmmanhingande hel tjanstledighet utan 16n (undantag fordldraledighet).

Anstillningstid i Landstinget/Regionen, statlig anstéllning eller bolag/stiftelse inréknas vid
uppvaktning om kommunen tagit dver verksamheten.

§ 4 Gavor och uppvaktningar, fortroendevalda

Reglerna i § 1 tilldmpas dven for ordinarie fortroendevald i kommunfullméktige och i
nedanstdende ndmnder.

Fortroendemannauppdrag i foljande ndmnder tillgodoréknas vid berdkning av tid for
erhallande av gava:

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden

Socialndmnden

Bygg- och Miljondmnden (tidigare samhallsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden
och milj6- och hilsoskyddsndmnden)

Kultur- och Fritidsndmnden (tidigare Fritidsnimnden och Kulturndmnden)
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Revisionen
Tekniska nimnden (under mandatperioderna 2006-2014)

Den som avslutar sitt fortroendemannauppdrag efter 12 ars sammanhidngande uppdrag
erhaller som géva en kristallvas eller ndgon av kommunens framtagna gavor.

All uppvaktning avseende fortroendevalda gors av den fortroendevalda organisationen

Kommunfullméktiges presidium ansvarar for uppvaktning av fortroendevalda jubilarer (25-
ars fortroendemannauppdrag) samt den uppvaktning som sker i samband med
mandatperiodens slut (12-ars fortroendemannauppdrag).

Tjénstemannaorganisationen bistdr med den administration som behdvs.

Uppvaktning av fortroendevalda sker i samband med kommunfullmiktiges sammantriade 1
december. For 25-arsuppvaktning sker uppvaktning arligen och 25-arsgédvan 6verlamnas. Vid
mandatperiodsskifte, i samband med fullméktiges decembersammantrade efter val till
kommunfullmiktige, uppvaktas 12 ars sammanhéngande uppdrag med blomma och
kristallvas. Vid detta firande uppvaktas dven de som fatt 25-arsuppvaktning under
mandatperiodens gdng med blomma. Aven de som slutat i samband med mandatperiodsskifte
eller under mandatperioden bjuds in for att avtackas med blomma.

§ 5 Uppvaktning i samband med 50- och 60-arsdag samt andra
jamna fodelsedagar

Fortroendevald eller anstélld uppvaktas pd 50- drsdagen och pé 60-drsdagen. Som géva
overldmnas alltid blommor, och till anstédllda kristallvas under forutséttning att jubilaren inte
tidigare erhallit kommunens kristallvas, och att personen varit anstélld minst tio ar. For
fortroendevald ldmnas kristallvas istdllet vid 12-arsuppvaktning. Motsvarande regler giller 1
samband med 60-ars uppvaktning. Ndrmaste chef ansvarar for uppvaktning av anstillda.

Uppvaktning vid fodelsedagarna 20, 30, 40, 70 och 80 ar sker med enklare géva eller blomma.

§ 6 Uppvaktning i samband med pensionsavgang eller avslutad
anstallning

Anstilld som avgér med pension eller av annan anledning avslutar sin anstéllning uppvaktas.
Som géva dverldmnas blommor och ndgon av kommunens framtagna gévor.

Den som avgér ur kommunens tjénst och anstéllningen varat 1 minst tio ar erhaller som gava
en kristallvas om den inte tidigare utdelats. Har den anstdllde fétt vas kan istdllet nigon av
kommunens framtagna gavor vara lamplig.

Nérmaste chef ansvarar for uppvaktning vid avgang.

§ 7 Medborgarskapsceremonier
(Lag (2001:82) om svenskt medborgarskap)
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Osthammars kommun ska en ging om ret halla en ceremoni for att hogtidliggdra och
markera medborgarskapets tyngd. Genom att bjuda in de som under de senaste 12 manaderna
blivit nya svenska medborgare och bor i kommunen stirks kénslan av gemenskap och
samhdrighet. Detta sker genom att de nya svenska medborgarna bjuds in till en ceremoni.
Fullméktiges presidium deltar vid uppvaktning och beslutar om nir den ska infalla.
Inriktningen &r att den ska ske under andra kvartalet varje ar.

Inbjudningar, planering av evenemanget och framtagande av uppgiften vilka som erhéllit
svenskt medborgarskap ansvarar sektor verksamhetsstod for.

§ 8 Gavohantering
KS § 169/2011

Gavohantering avseende uppvaktning i samband med 50- och 60 ars dag, ovriga
uppvaktningar och avtackningar inkluderande ink&p/bestéllning, lagerhdllning,
internfakturering och utlimning skéts av Osthammar Direkt.

Ansvarig for framtagande av forslag till gdvor, inklusive gavor till borgerlig vigsel, sortiment
och upphandling ar chefen f6r Osthammar Direkt.

Osthammar Direkt har i uppgift att fora anteckning éver vilka gdvor som delas ut, savil for 50
som for 60 arsuppvaktning (samma som for kristallvasen). Forteckningen ska innehélla
gévotagarens namn och personnummer, forvaltning samt uppgift om vem som hémtat ut
gavan. I forteckningen ska dven framga om det ror sig om 50- eller 60 &rs uppvaktning samt
vilken géva som utldmnats.

§ 9 Julgava

Kommundirektor beslutar om julgéva till personalen. Skatteverkets regler for julgévor ska
gélla vid beslut om vilket varde gdvan kan uppga till.

§ 10 Dédsfall

Om anstilld eller fortroendevald inom kommunen avlider, representeras kommunen pé
begravningsdagen av berdrd verksamhet/enhet, for fortroendevald av ordférande, om mgjligt.
Representation sker genom personlig nérvaro av arbetsledning samt kondoleans eller
blomsterarrangemang. Flaggning sker pa begravningsdagen utanfér kommunkontoret och om
s ar mojligt utanfor berdrd arbetsplats. Avstimning med nirstdende ska alltid ske for att
sdkerstdlla att representation dr onskvard.

Berord verksamhet/enhet bestéller flaggning utanfér kommunkontoret via mail till
vaktmaésteriet@osthammar.se.

§ 11 Riktlinjer for representation

Med representation avses i allmédnhet sedvanlig gistfrihet i form av viardskap som har ett
direkt samband med kommunens verksamhet.

Representation kan vara riktad utdt mot externa intressenter, extern representation eller inat
mot anstillda och fortroendevalda, intern representation.
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Kostnaden vid representation kan vara for mat, dryck, hotellrum, resor underhallning,
biljetter, personalfester, gavor till gister anstillda och fortroendevalda.

Kravet vid representation &r att den ska ha ett omedelbart samband med verksamheten. Kravet
géller bade tidpunkten och platsen for representationen och de personer mot vilka
representationen riktar sig. Representationen ska héllas inom rimliga grénser.

Intern representation

Vid intern representation exempelvis personalfester, informationsmoten med personal,
forhandlingar och planeringskonferenser ska det i normalfallet inte serveras andra
alkoholhaltiga drycker dn I4ttol eller annat som kan jdmstéillas med denna dryck. Undantag
medges for den rliga uppvaktningen dar kommunen delar ut en géva till alla som haft 25 érs
anstillning 1 kommunen. Vid denna middag serveras vin till forrétt och huvudrétt for de som
sa onskar.

Extern representation

Extern representation sker i samband med exempelvis vinortsbesok eller andra som géstar
kommunen. Huvudregeln &r att inga andra alkoholhaltiga drycker &n 14ttol eller likvérdig
dryck serveras. Undantag fran huvudregeln kan goras vid dessa besok efter framstéllan till
Kommunchefen som fattar beslut om det ar lampligt att servera vin/alkoholhaltiga drycker.

Deltagande i externa kurser, konferenser eller annan sammankomst

Som representant for Osthammars kommun vid externa kurser, konferenser eller annan
sammankomst dir alkohol ingdr i ett paketpris, géller inte Osthammars kommuns reglemente
vid gévor och representation.
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