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Inledning

Planen omfattar Osterbyskolans frimjande, férebyggande och dtgirdande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2025, samt en utvdrdering av
foregaende ars plan.

Vision
Att hoja alla elevers resultat, genom att erbjuda trygghet, studiero, inkluderande larmiljoer
och engagerade pedagoger.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens
krav, kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt
elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som
trakasserier skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval
elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krdankande
behandling, som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedséattning, bord eller stallning i
livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; fraimjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig
del i skolans verksamhet. Det arbetet ska genomféras av alla vuxna pa skolan, i alla méten
med eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
presenteras pa klassrad, foraldramoten, skolrad, arbetsplatstraffar och vid introduktion av
nyanstalld personal.

Osterbyskolan arbetar aktivt med att ha en inkluderande larmiljé vilket innebér att alla
elever ska kunna nd malen utifran sina férutsattningar. Osterbyskolan arbetar dven med
studiero, trygghet och hilsa. Ndgra exempel p& hur Osterbyskolan arbetar med inkluderande
larmiljoer ar att vi arbetar med en tydlig struktur pa skoldagen, har gemensamma regler och
fokus pa goda relationer mellan alla som &r pa skolan, bade elever och personal.

Skolans och fritidshemmet har vissa faststallda aktiviteter for det framjande och
vardegrundande arbetet. Exempelvis har ak F-3 och fritids en ”Vanskapsvecka” kring alla
hjartans dag varje ar for att starka och utveckla gemenskapen och forstaelsen for varandra.
Samtliga arskurser pa skolan arbetar med normer och varderingar I6pande. Syftet ar att
eleverna ska fa mer kunskap och 6kad forstaelse for amnen som till exempel sprakbrukets
konsekvenser, natetik och jamstalldhet. En samverkan finns dven med externa aktérer for
att kunna erbjuda eleverna besdk pa exempelvis samhallsveckan som gar under namnet
Framtidskompassen. Skolan fortsatter att utveckla ett gemensamt férhallnings- och
arbetssatt som utgar ifran skolans vardegrund.

Skolkurator har som en del i det forebyggande arbetet under hosten 2024 arbetat med
sjalvkansla, kdnslor och kompisrelationer i arskurs 3 genom att ha tre temalektioner i
halvklass. Detta har syftat till att 6ka elevernas trygghet och trivsel, bidra till en starkare "vi-
kdnsla” i klasserna och pa langre sikt dven forebygga mobbning och kréankningar.
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Under pubertetssamtal i ak 5 har skolkurator och skolskoterska haft dialog med eleverna om
normer och varden, samt vikten av att vara en bra kompis och vikten av att behandla
varandra med respekt.

Studie- och yrkesvagledare och skolkuratorn har aven under héstterminen 2025 haft
lektioner i studiemotivation och studieteknik for arskurs 8.

Elevhdlsan med specialpedagogerna i spetsen arbetar, tillsammans med pedagogerna, dven
aktivt med anpassningar av studiemiljon och erbjuder sarskilt stod till de elever som har
behov av det for att pa sa satt starka elevers halsa och valbefinnande pa skolan.

Under hostterminen 2024 har skolkurator tillsammans med rektorer och 6vrig skolpersonal
genomfort trygghetsvandringar pa samtliga stadier. Elevrepresentanter fran varje klass,
tillsammans med skolkurator, rektor och 6vrig skolpersonal har gatt runt i skolan och
uppmarksammat otrygga platser och saker som pa annat satt paverkar elevernas trygghet
och trivsel pa skolan. Materialet fran trygghetsvandringarna har darefter samlats in och
presenterats for arbetslagen. Underlag fran trygghetsvandringar och resultaten fran
skolenkaten har sedan legat till grund for formuleringarna av malen infor kommande lasars
plan mot diskriminering och krankande behandling.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nuldgesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete — Anmaéla, utreda och atgarda diskriminering och krankande
behandling.

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krdankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. | var
kommun anvands ett digitalt verktyg for att rapportera och utreda krankande behandling, KB
Process heter processverktyget.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
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trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Elever
Elevernas deltagande i det forebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska ingd i likabehandlingsarbetet.

Eleverna pa Osterbyskolan deltar i att kartldgga och undersoka risker for diskriminering och
krankande behandling genom att svara pa en trivsel-och trygghetsenkat en gang per lasar.
Klasserna far sedan ta del av resultatet och komma med forslag pa hur det forebyggande
arbetet ska utforas. Detta sker genom att resultatet presenteras for
elevradsrepresentanterna pa elevradet, som sedan tar det vidare till sina klasser pa klassrad
eller mentorstid. Kartlaggningen anvands dven som underlag for gemensam uppfoljning av
foregaende ars arbete.

| olika hdlso- och trivselsamtal med elevhilsan ges eleverna dven enskild mojlighet att prata
om hur de upplever trivseln och tryggheten pa skolan som vags in i planeringen av
forebyggande och framjande atgarder pa skolan.

Varje klass har regelbundna klassrad och representanter fran klasserna traffas sedan
stadievis pa elevrad i syfte att framja 6kad delaktighet och inflytande.

Skolpersonal

All personal pa skolan kommer pa olika satt i kontakt med eleverna, oavsett om det ror sig
om undervisande larare, fritidspedagoger, elevhalsa eller skolledning och ska da verka for att
eleverna ska kanna sig trygga pa skolan saval i klassrummet, som i matsalen eller ute pa rast.
Det finns ett faststallt schema for rastvardar for respektive stadie pa skolan for att skapa
trygghet for eleverna under samtliga raster.

Skolpersonalen traffas regelbundet i arbetslag. Syftet ar att det ska finnas ett nara
samarbete mellan kollegor, ett kollegialt larande och ett gemensamt arbete utifran skolans
vision som framjar likabehandling och minskar riskerna for att diskriminering och
krankningar sker.

Arbetslagen bistar aven med analys av nulage, mal, genomférande av atgarder och
uppfoljning i det férebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

All skolpersonal ska uppmarksamma och agera direkt i enlighet med faststallda rutiner vid
misstanke eller kinnedom om diskriminering och krankande behandling.
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Mentor

Mentorn ska ha ett ndra samarbete med eleverna och deras vardnadshavare for att tidigt
uppmadrksamma elevers behov av stdd. Mentorn ska samverka med ovrig skolpersonal i det
framjande, forebyggande och atgardande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Elevhalsan

Elevhalsan ska ha ett nara samarbete med 6vrig skolpersonal och bidra med sin kompetens i
arbetet med att skapa en god larandemiljo och ett gott skolklimat. Elevhalsan ska vara en del
av det I6pande vardegrundsarbetet men ansvarar ocksa for olika kartlaggningar samt
forebyggande och atgardande insatser pa individ- och gruppniva.

Elevhalsan bidrar i arbetet med att ta fram planen mot diskriminering och krankande
behandling. Elevhalsan ansvarar bl.a. for sammanstallning av kartlaggning, analys, mal,
atgarder, uppfoéljning och utvardering som gors av arbetslagen och eleverna.

Skolledning
Skolledningen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers
likabehandling och att motverka diskriminering och krankande behandling.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
diskriminering och krankande behandling och att det efterféljs av all skolpersonal. Rektor
ansvarar for att uppratthalla, utvardera och omarbeta planen mot diskriminering och
krankande behandling arligen i samarbete med personal och elever.

Kartlaggning och nulagesanalys

All verksamhet kartldaggs och analyseras arligen genom elevenkater, brukarenkater och
analys av inkomna anmalningar av krankande behandling. Reflektioner gors utifran
observationer och samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet, och de
synpunkter och férslag som lamnats av eleverna i skolenkaten och pa trygghetsvandringarna
sammanstalls och analyseras i arbetslagen.

Osterbyskolan har varje l4s&r minst ett vdrdnadshavarméte for respektive stadie dar
vardnadshavarna far ta del av information fran saval pedagoger som fran elevhalsan om
bland annat hur vi jobbar med trygghet och att motverka diskriminering och krankande
behandling pa skolan. Utéver det sa har hela skolan och fritids 6ppet hus under varen dit
vardnadshavare och elever far komma och se skolan och traffa personalen. Vidare har varje
mentor utvecklingssamtal med samtliga elever en gang per termin déar varje elevs upplevelse
av trivsel och trygghet pa skolan tas upp under samtalen. Respektive stadie pa skolan har
dven ett elevrad som traffas regelbundet genom vilket eleverna far vara med och paverka
skolans verksamhet pa olika satt.
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Skolans nulagesanalys
Skolans vardegrund och att bemota varandra pa ett respektfullt satt &r ndgonting som
genomsyrar hela skolans verksamhet i alla moment.

Under varterminen 2024 kunde vi se att antalet inrapporterade krankningsarenden lag pa
ungefar samma niva som under samma period ar 2023, under héstterminen 2024 kunde vi
daremot se en minskning pa antalet inrapporterade krankningsarenden, darmed blev det
totala antalet inrapporterade krankningsarenden ar 2024 betydligt farre dn jamfort med ar
2023.

F-3 och Fritidshem

Pa lagstadiet har man fortsatt arbeta med trygghet och matro i matsalen och upplever att
det har gett resultat, aven om det fortsatt ar nagonting som man behdéver arbeta med.
Resultaten fran skolenkaten visar dven att eleverna upplever storre trygghet vid
redovisningar i grupp, vilket har varit ett prioriterat omrade under en langre tid pa lagstadiet
dar man nu kan se att arbetet har gett resultat.

Arbetet med forbattrad studiero fortsatter och samtliga klasser har tillgangar till skarmar,
bade golv- och bordskarmar, som bidrar till forbattrad arbetsmiljo. Personalen pa lagstadiet
betonar vikten av arbetsro i sitt vardegrundsarbete da de ofta diskuterar vad begreppet
innebar och hur det bér omsattas i praktiken.

| det fortlopande vardegrundsarbetet ingar gemensamma diskussioner om 6nskat sprakbruk,
onskvarda beteenden i syfte att skapa en trygg miljo samt undvika konflikter och sa kallade
skojbrak. All personal betonar vikten av att skyndsamt agera i handelse av konflikter av olika
slag da det finns en nolltolerans pa skolan vad géller olika slags krankningar samt skojbrak.

Ett problemomrade som man har identifierat pa lagstadiet under hosten 2024 ar ett
forsamrat sprakbruk bland eleverna samt att manga elever upplever en bristande arbetsro
under lektionerna.

Fritidshemmet ar under varterminen 2025 uppdelat i tre avdelningar, Larlingen F-klass,
Malmen ak 1 och Herrgarden ak 2-6.

Larlingen som har eleverna i forskoleklass arbetar inledningsvis mycket med trygghet,
struktur och fasta rutiner, da eleverna ar nya pa fritids. Detta upplever pedagogerna har varit
en vinst for eleverna. Under varterminen 2024 arbetade pedagogerna pa Larlingen med olika
teman kring vanskap, trygghet och samtycke samt ”Stopp min kropp”.

Under hosten 2024 var det ater en ny barngrupp pa larlingen och utover arbetet som
beskrivs ovan har man aven aktivt arbetat med vardegrunden med hjalp av Moonix (material
fran vardeportalen). Eleverna fick olika utmaningar och uppdrag som handlade om véanskap,
vardegrund och empati. Temat var liksom forra aret oerhort uppskattat och vi sag ganska
omedelbart positiva effekter
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| borjan pa lasaret ar det manga nya elever och vuxna som ska lara kdnna varandra och
darfor ligger fokus just pa trygghet under dagens alla delar.

Pa Malmen arbetade man under varterminen 2024 framférallt med tre omraden, vikten av
ett respektfullt sprak, reagera pa skojbrak och arbeta med ordningsreglerna och med olika
vardegrundsteman. Under hosten 2024 har man arbetat med trygghet och sjalvkansla, hur
man ar en bra kompis och att vaga ha en egen asikt samt arbetat med Okat elevinflytande
genom att eleverna fatt vara med och bestamma vilka aktiviteter som ska goras.

Herrgarden har under aret jobbat mycket med matsalsmiljon vid mellanmalet och upplever
goda resultat av det arbetet dar de har delat upp gruppen i tva som dter mellanmal vid olika
tider. Vidare ar vardegrundsarbetet nagot som genomsyrar allt arbete dven pa Herrgarden
genom en tat dialog med eleverna om hur man pratar med varandra pa ett respektfullt satt.
Personalen pa Herrgarden planerar olika aktiviteter tillsammans med eleverna som i sin tur
leder till storre elevdelaktighet samt en lugn och trygg fritidshemsvistelse.

Utifran resultatet fran trivsel- och trygghetsenkaten i ak 4 — 6 framkommer att de flesta
elever kdnner sig trygga pa skolan. Nagra platser som utmarker sig som mer otrygga ar
omkladningsrum i idrottshallen, skolgarden och toaletterna. Atgarder har vidtagits gillande
dessa platser i form av till exempel extra draperier i omkladningsrummen, ordnade
rastaktiviteter samt dialog med eleverna hur de sjalva tillsammans med de vuxna bidrar till
en tryggare miljo pa namnda platser.

Arbetslaget har fortsatt att fokusera pa vardegrundsarbetet, som sker tillsammans med
elevrad, elever och skolpersonal. Syftet dr att minimera risken for olika slags krankningar och
skapa en trygg skoldag for alla elever. Arbetet bestar delvis av gemensamt framtagna
ordningsregler, klassrumsdiskussioner och olika samarbetsdvningar. Under aret har ett extra
stort fokus legat pa att arbeta med elevernas kdnsla av trygghet i skolan och jamstalldhet
mellan kénen. Elevradet har under aret ansvarat for att organisera flera
gemenskapsframjande aktiviteter, vilket har varit uppskattat bland eleverna. Under aret
2025 hade arbetslaget dven ett extra stort fokus pa att skapa en trygg évergang fran arskurs
3 till arskurs 4.

Utifran resultaten fran skolenkdten 2024 ses en minskning av andel elever som svarat “helt
och hallet”, och "till stor del” pa fragan "kanner du dig trygg i skolan?”, jamfort med i
skolenkiten 2023. Aven andelen elever som upplever studiero pa lektionerna har ocksa
minskat fran foregaende ar.
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Nulagesbilden pa hogstadiet just nu ar att studieron varierar utifran tid under skoldagen och
vilken veckodag det ar. | arbetet med att forbattra studieron pa hogstadiet anvander sig
personalen av skarmar vid behov. Eleverna har daven bestamda platser i klassrummen som
pedagogerna konsekvent ska se till att folja for att uppratthalla studieron. Vidare jobbar
arbetslaget med att konsekvent folja 6verenskommelser kring lektionsstrukturen i
arbetslaget och ser att det ar en framgangsfaktor for studieron. Anvdandandet av Timetimer i
undervisningen har ocksa visat sig vara positivt for studieron da det skapar ytterligare en
tydlighet for eleverna.

Personalen upplever dven att rasterna har blivit lugnare jamfért med tidigare ar och skolan
har sett en kraftigt minskad skadegorelse av skolans lokaler och inredning detta ar jamfort
med tidigare ar.

Elevernas asikter och tankar

De flesta elever i ak F-3 uppger att de helt och hallet eller till stor del kdnner sig trygga i
skolan och att det finns ndgon/nagra vuxna som de kanner sig trygga med och kan vanda sig
till. Personalen uppger ocksa att vardegrunden ar nagot som de arbetar med l6pande.

Enligt Trivsel- och trygghetsenkaten upplever endast 29,6 % av eleverna att det ar studiero
ofta. Overvigande delen p& 33,7 % svarar att det &r studiero ibland.

Under lagstadiets trygghetsvandring framkommer att de flesta platser pa skolan kdnns
trygga for eleverna, men att en del elever upplever att det dr hog ljudniva i matsalen och att
det ibland kan bli brakigt i matsalskon. En del elever upplever dven otrygghet i
omkladningsrum och pa toaletter. Vidare har eleverna uppgett att de dnskar att de vuxna
sprider ut sig mer utomhus under rasterna for att 6ka tryggheten for eleverna och minska
andelen konflikterna.

Majoriteten av eleverna pa mellanstadiet, 83,6%, uppger i skolenkaten att de helt och haller
eller till stor del kanner sig trygga i skolan. Under trygghetsvandringen pa mellanstadiet
uppger eleverna att de flesta platser pa skolan kadnns trygga. Skolgarden uppges vara trygg
och eleverna kan inte uppge att det finns nagon plats pa skolgarden som upplevs otrygg.
Daremot upplever eleverna att det ibland kan vara svart att fa kontakt med vuxna som ar ute
pa rasterna. Det framkommer dven att det kan kdnnas otryggt i omkladningsrummen om
andra elever rycker i dérren, samt att det ibland blir stokigt och uppstar konflikter i de olika
entréerna och framforallt vid torkskapen.

Andelen elever pa mellanstadiet som upplever att det alltid eller ofta ar arbetsro pa
lektionerna ar 1ag, 26,5%, jamfort med aret innan dar andelen var 37%.

Enligt trivsel- och trygghetsenkaten ar det 87,3 % av eleverna pa hogstadiet som uppger att
de helt och hallet eller till stor del kdnner sig trygga i skolan. 58,9 % av eleverna uppger att
det alltid eller ofta ar arbetsro pa lektionerna. 27,4 % uppger att det ar det ibland. Under
trygghetsvandringarna med hogstadiets klasser framkommer det att en del klasser upplever
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otrygghet i hogstadiets allmanna utrymme och framférallt kring den stora trappan dar
upplevelsen ar att det kan kastas saker nerfor trappan sa att det ar otryggt att ga nedanfor.
Det finns dven en otrygghetskansla kring toaletterna.

Manga elever uppger att maten i matsalen har blivit battre och berommer framférallt
salladsbaren som man upplever har blivit mycket battre. Manga elever uppger att ljudnivan
ar bra i matsalen och att det ar en trygg plats att vara pa.

Mal och uppfdljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts.

Uppfdljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

Prioriterade mal 2024
Mal: All personal ska vara delaktiga i arbetet mot diskriminering och krankande behandling
och ha god kdinnedom om rutiner for det atgardande arbetet.

Atgirder
e Gemensamt arbete i arbetslagen om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

e Fortbildning pa APT och tillgang till handledning av elevhalsan.

Utfall

Arbetet kring implementeringen av kommunens gemensamma rutiner for diskriminering och
krankande behandling har pagatt daven under 2024. Detta beddms vara ett arbete som vi
behover fortsdtta med dven kommande ar da det ar viktigt att detta arbete halls levande. De
rutiner och riktlinjer som finns har gjorts tillgdngliga pa Teams och stod i arbetet har vid
behov getts av elevhalsan till arbetslag och enskild skolpersonal. Arbetet med att 6ka
skolpersonalens kunskap och delaktighet i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling har under aret gjorts genom bland annat att arbeta med det som ett temai
grupper pa APT. Elevhalsan har dven varit runt i respektive arbetslag under hostterminen
2024 och gatt igenom rutinerna och malen i planen samt erbjudit stod till arbetslagen i deras
arbete mot krankande behandling och diskriminering.

F-3
Mal: Okad kinsla av trygghet vid redovisningar.

Atgirder
e Trana pa redovisningar i par

e Tréna pa redovisningar i mindre grupper

Utfall

10
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Arbetet med att skapa trygghet for eleverna vid redovisningar har pagatt pa lagstadiet i flera
ar och vid utvarderingen vid arets slut ser pedagogerna att elevernas trygghet vid
redovisningar har okat.

Mal: Okad matro i matsalen.

Utfall

Vi har under ldsaret arbetat bade pa klassrad och i elevrad med matsalsmiljon.
Klassrad/elevrad har utvarderat fragan under héstterminen 2024. Dar har det framkommit
att manga elever fortsatt upplever att det ar hog ljudniva i matsalen och att det kan vara
oordning i matsalskén och oordning bland kladerna i korridoren utanfér matsalen. Nagot
som dock upplevs som positivt bland saval elever som personal ar regeln géllande
serveringsdelen, det vill sdga att det ar en pratfri zon samt att det far befinna sig hogst tre
personer i varje matké framfér serveringen. Aven om det finns utmaningar kring att halla
detta upplevs det dnda bidra till ett storre lugn i matsalen.

Mal: Okad kansla av trygghet i skolan.

Atgarder
e Fokus pa studiero vid terminsstart
e Fortsatt aktivt arbete med ordningsreglerna i klasserna. Uppmarksamma regel for
regel och arbeta mer intensivt med denna
e Inkludera vardegrundsarbetet i skolamnena
e Skrivin atgarderna i arshjulet

Utfall

Arbetslaget har under lasaret arbetat medvetet med struktur, mal, placeringar och
anpassningar. Detta har gett resultat och ar ndgot som arbetslaget kommer att fortsatta
arbeta med. Aven vid utvecklingssamtal pratar lararna om trygghet och respekt. Upplevelsen
fran pedagogerna ar att tryggheten pa skolgarden har 6kat och fler elever gar fram till
rastvardar. Det okade bollantalet har bland annat lett till att det blivit lugnare.

Mal: Jamstalldhet mellan kdnen.
Atgirder

e Arbeta med relationerna mellan larare och elever och elever emellan
e Blitydligare med att forklara varfor elever behandlas olika
e Arbeta mer aktivt med jamstélldhet

Utfall

Vi ser en 6kad forstaelse elever sinsemellan for att olika elever behoéver olika saker, efter att
vi har kommunicerat detta tydligare i samtliga grupper. Vi hade behovt arbeta mer
systematisk med vardegrundsarbete och relationsskapande aktiviteter for att skapa 6kad
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forstaelse. Detta hanns inte med denna termin. Elevradet har ansvarat for att varje termin
skapa aktiviteter som skapar gemenskap i stadiet, vilket varit ett positivt inslag.

Mal: Eleverna ska kdnna sig trygga i omkladningsrummen och pa skolgarden

Atgirder

e Ombyte i andra omkladningsrummet
e Arbeta mer aktivt med ordningsreglerna

Utfall

Ett arbete for att Oka elevernas trygghet i omkladningsrummen har pagatt under flera ar dar
ett flertal atgarder har vidtagits under aren, som att satta upp duschdraperier, se till att
mobiltelefoner inte finns i omkladningsrummen, att trygga upp de yngre barnen med fler
vuxna for att ta nagra exempel. Manga elever uppger dock fortfarande i skolenkaterna att de
kdnner en otrygghet i omkladningsrummen varfor arbetet med att trygga upp eleverna
fortsatter.

Mal: Eleverna ska uppleva en 6kad studiero i klassrummen.

Atgirder:
e Pedagogisk moblering i klassrum samt anvandande av skarmar
e Elever har bestamda platser
e Arbeta med lektionsstrukturen och regelbundet tydliggéra mal och férvantningar

Utfall

Ett aktivt arbete for att framja 6kad studiero i klassrummen har pagatt pa skolan de senaste
aren dar arbetet bland annat har skett genom anvandande av skarmar vid behov, att
eleverna har bestamda platser som pedagogerna konsekvent ska folja samt ett arbete med
att folja dverenskommelser kring lektionsstrukturen i arbetslaget. Detta arbetssatt, samt
anvandandet av timetimer har setts som en framgangsfaktor for studieron och gett ett
positivt utfall.

Mal: En trygg miljo fri fran verbala och fysiska krankningar.

Atgirder:
e Dialog med specialpedagog kring arbetssatt
e Dialog med eleverna om vikten av respektfullt sprak
e Reagera pa skojbrak och arbeta med ordningsreglerna
e Arbete med olika vardegrundsteman
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Utfall

Larlingen (F-klass)

Avdelningen Larlingen har under aret arbetat mycket med vardegrund och forsékt skapa en
trygghet for eleverna pa avdelningen. Pedagogerna har arbetat med rutiner, struktur och
med att fa ihop den nya barngruppen. Pedagogerna upplever att férekomsten av skojbrak
och krankande sprakbruk inte har behovt vara ett fokusomrade for avdelningen. Eleverna
kan ibland saga saker utan att veta vad de betyder och da har pedagogerna samtalat om
ordet och varfor eleven sa sa. Eftersom larlingen har arbetat mycket med skolans regler har
skojbrak inte varit nagot som behdvts arbetas med direkt. Avdelningen Larlingen har haft
tydliga regler och en struktur dar all personal gor lika. Detta tros ha varit en stor vinst
gallande elevernas trygghet under fritidsvistelsen.

Larlingen har under terminen arbetat med olika vardegrundsteman som till exempel ”Stopp
min kropp” och vanskap. Pedagogerna ser att arbetet med olika vardegrundsteman har varit
bra aven om vardegrund genomsyrar hela verksamheten. Pedagogerna upplever dock att
det var ett svart mal, dd malet bestamdes innan de traffat elevgruppen och darmed inte
passade elevgruppen. Larlingen har under varterminen 2024 sett en elevgrupp med stora
behov av struktur, tydlighet och rutiner och har identifierat ett behov av att fa ihop
elevgruppen och jobba med hur man ar en bra kompis i grupp. Det nya malet for
elevgruppen, som under hostterminen 2024 har varit malmen har varit ” 6kad kansla av
gemenskap i gruppen”.

Under hostterminen 2024 har larlingen haft foljande mal: ”att eleverna ska kanna sig trygga
pa fritids och med oss pedagoger, kanna sig sedda och lyssnade pa”. Avdelningen har fatt en
ny barngrupp med elever fran forskoleklass. Arbetet startades darmed upp med temat
trygghet, som dven innefattar vardegrundsarbete, regler, struktur, samt ambitionen att lara
kdnna varandra och fa ihop den nya barngruppen. Det arbetet har bland annat gatt ut pa att
leka namn- och larakdnna-lekar, ga igenom regler och rutiner pa samlingarna efter
skoldagens slut samt arbeta med bildstéd och ha en tydlig struktur 6éver hur eftermiddagarna
kommer se ut for att skapa tydlighet och trygghet. Larlingen har dven arbetat aktivt med
vardegrunden med hjalp av ett material fran vardeportalen, Moonix. Vardegrundsarbetet
upplevdes fa positiva effekter pa barngruppen.

Malmen (ak 1)

| utvarderingen av avdelningen Malmens arbete under varterminen 2024 framkommer att
den tankta dialogen med specialpedagog inte blev av som planerat. Vad géller dialogen med
eleverna om vikten av ett respektfullt sprak sa reagerar och papekar personalen alltid nar
elever anvander ord som inte ar okej, antingen genom en liten kort markering eller ett
langre samtal vid behov. Arbetet upplevs ha gett resultat da sprakbruket pa det stora hela
har blivit battre. Betrdffande att reagera pa skojbrak och arbeta med ordningsreglerna sa ar
detta nagot som pedagogerna pa fritidshemmet har arbetat aktivt kring genom att de har
pratat extra runt detta pa samlingar, nar det har skett incidenter och de har dven haft ett
viardegrundstema under tre veckor p& varen, utifran ett identifierat behov. Aven detta
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arbete upplevs ha gett resultat da antalet skojbrak och regelévertradelser har blivit betydligt
farre och da det anda sker racker det oftast med en paminnelse om hur vi gér har pa fritids.

Avdelningen malmen har dven under varterminen arbetat med skolans vardegrund,
barnkonventionen, samt att de har anvant sig av en liten magisk filur som heter Moonix som
kom med lite olika sma bus och uppdrag som hade med vardegrundstemat att gora.

Under hosten har malmen haft malet “6kad kansla av gemenskap i gruppen” och utifran det
malet har de arbetat med Trygghet och sjalvkansla. | undervisningen anvande de sig av klipp
om kanslor, barnkonventionen och ljudbok om vanskap. Vidare arbetade de mycket med hur
en kompis ar, att vaga ha en asikt genom lekar i sporthallen, hur man kan se om nagon ar
ledsen eller glad. Pedagogerna har dven varit nara eleverna och samtidigt gett dem utrymme
att prova l6sa problem sjadlva, men funnits som stéd vid behov. Genom att vara nara
eleverna har pedagogerna kunnat uppmuntra elever som tidigare haft en mer negativ roll i
gruppen till att fa en annan roll. Malmen har daven under hosten arbetat med elevinflytande.
Genom att eleverna fatt vara med och bestamma hoppas pedagogerna att det bidragit till att
eleverna kanner en 6kad kansla av gemenskap.

Herrgarden (ak 2-6)

Avdelning Herrgarden har arbetat med malet genom att vara narvarande bland eleverna och
genom relationsbyggande. Pedagogerna upplever att goda relationer med eleverna och att
samtidigt ha hoga forvantningar pa eleverna har lett till goda resultat betraffande
regelefterlevnad. Pedagogerna upplever dven att nara relationer till eleverna dven bygger
fortroende, vilket leder till att eleverna térs komma till pedagogerna och beratta om det ar
nagot som har hant.

| arskurs 2 har man aven jobbat med vardegrundsteman dar de har last bécker med olika
teman, som exempelvis vanskap.

Prioriterade mal 2025

s o Y Uppfoljn
Nuldge/behov Mal Atgérd Ansvar piF:m g ]
Fortsatt All personal ska vara e Gemensamt arbete i 1:Arbetslagen | Januari
implementering av delaktiga i arbetet mot arbetslagen om skolans 2026

vara gemensamma
rutiner

diskriminering och
krankande behandling
och ha god kdnnedom
om rutiner for det
atgardande arbetet.

plan mot diskriminering
och krankande
behandling
Fortbildning pa APT och
tillgang till handledning
av elevhalsan

2: Rektor och
elevhalsan
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F-3: Ett forsamrat
sprakbruk bland
eleverna.

Minska férekomsten av
svordomar och
krankande
kommentarer och
uttryck.

Dialog med eleverna om
vikten av att uttrycka sig
utan svordomar.

All personal maste
reagera och kommentera
uttryck och kommentarer
som strider mot vara
sprak- och trivselregler.
Vid behov dokumentera
det vi hor for att
aterkoppla till
vardnadshavare.
Aterkommande
vardegrundsarbete

1: Arbetslaget

Januari
2026

F-3: Den senaste
trygghetsenkaten visar
att en hog procent av
elever upplever brist
pa arbetsro pa
lektionen.

Eleverna ska uppleva en
okad studiero i
klassrummet.

En pedagogisk moblering
i klassrummet och
anvandning av skarmar
och horselkapor.

Arbeta med
lektionsstrukturen och
regelbundet tydliggbra
forvantningar.
Aterkommande
vardegrundsarbete.

1: Arbetslaget

Januari
2026

4-6: En del elever
upplever sigilla
behandlade av andra
elever pa skolan

Okad kénsla av trygghet
i skolan

Fokus pa studiero vid
terminsstart

Fortsatt aktivt arbete
med ordningsreglerna i
klasserna.
Uppmarksamma regel for
regel och arbeta mer
intensivt med denna
Inkludera
vardegrundsarbetet i
skoldmnena

Skriv in atgarderna i
arshjulet

1: Arbetslaget

Januari
2026

4-6: En del av eleverna
upplever skillnader
mellan hur flickor och
pojkar behandlas.

Jamstalldhet mellan
kbnen

Arbeta med relationerna
mellan ldrare och elever
och elever emellan

Bli tydligare med att
forklara varfor elever
behandlas olika

Arbeta mer aktivt med
jamstalldhet.

1: Arbetslaget

Januari
2026
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4-6: En del elever Eleverna ska kdnna sig e Hoég vuxennarvaro pa
upplever minskad trygga i alla skolans raster. 1: Arbetslaget | Januari
trygghet pa olika miljéer e Ha en tydlig struktur éver 2026
platser i skolans dagen for att skapa
miljoer. forutsagbarhet for
eleverna.
7-9: En del elever Eleverna ska uppleva en e Pedagogisk moblering i 1: Arbetslaget | Januari
upplever bristande okad studiero i klassrum samt 2: Bitradande | 2026
studiero pa klassrummen anvindande av skirmar rektor
lektionerna. mm.
e Elever har bestamda
platser
e Arbeta med
lektionsstrukturen och
regelbundet tydliggbra
mal och férvantningar
o foljer upp gemensamma
overenskommelser
gemensamt
Fritids Herrgarden: En | En lugnare och tryggare | e Eleverna gar uppdelade till
del av eleverna och miljo under mellanmalet 1: Personalen | Januari
personalen upplever mellanmalet. * Bordsplaceringar for elevernai | p3 Herrgarden | 2026
bristande matro under den tidigare gruppen, fri
mellanmalet. placering i den senare gruppen.
e Fasta personalplatser dar vuxna
sitter ndra elever som behover
ett extra stod.
Fritids Malmen: En del | Acceptera varandras e Arbeta med vardegrund, Januari
elever har svarigheter | olikheter. bade i vardagen och i 1: Personalen | 2026
att forsta och temaarbeten. pa Malmen
acceptera olikheter e Varanéra eleverna i
mellan elever och leken och hjalpa till nar
personal. det behovs.
e Arbeta med kanslor.
Fritids Larlingen: En Eleverna ska kdnna sig e Arbeta med vanskap och Januari
del elever upplever trygga pa fritids och vardegrund, bade i 1: Personalen | 2026

otrygghet pa fritids
nar de kommer till ett
nytt sammanhang.

med oss pedagoger,
kdnna sig sedda och
lyssnade pa.

vardagen och i
temaarbeten.

Vara nara eleverna i
leken och hjalpa till nar
det behovs.

pa Larlingen
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e Arbeta med kanslor och
empati.

Kommentar till de prioriterade malen
Elevhalsans uppdrag ar att finnas som stod for arbetslagen kring arbetet med de mal som

arbetslagen bedémt som prioriterade.
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