OSTHAMMARS
W KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN

Barn- och utbildningskontoret

Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Oregrunds skola och fritidshem
2025



B8l OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN

Barn- och utbildningskontoret

Innehallsforteckning

Inledning s.3
Vision

Lagstiftning

Definitioner

Barnkonventionen

Skolans arbete s.4
Framjande arbete

Forebyggande arbete

Atgirdande arbete

Ansvar och delaktighet s.6
Elever

Skolpersonal

Mentor

Elevhalsa

Skolledning

Kartlaggning och nulages analys s.6
Skolans och fritidshemmets nuldagesanalys
Elevernas asikter och tankar

Mal och uppfdljning s. 8
Uppfdljning prioriterade mal 2024
Prioriterade mal 2025 s.10



OSTHAMMARS
W KOMMUN

— €N DEL AV ROSLA4EN
Barn- och utbildningskontoret

Inledning

Oregrunds skola dr en F-6 skola med skola och fritidshem i samma lokaler. Skolan bestar av cirka
170 elever. Skolan &r organiserad i fyra spar. Piren som bestar av forskoleklass-ak 1, Bryggan ak
2-3 och Kajen ak 4-6. Darutover finns ett elevhalsoteam som bestar av specialpedagog,
specialldrare, skolskoterska, och skolkurator. Skolan och fritidshemmet leds av rektor.

Planen omfattar Oregrunds skolas frimjande, férebyggande och &tgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2024 samt en utvardering av
foregaende ars plan. | planen raknas fritidshemmet in som en del av skolan och bendmns inte
fristaende i det som ar gemensamt for hela verksamheten.

Vision

| Oregrunds skola ska alla elever kidnna gliddje, gemenskap och trygghet. Ingen elev ska utsattas
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Tillsammans skapar vi en god miljo
som vilar pa sunda relationer, trygghet och respekt fér varandra. Vi mar bra, vi lar oss pa olika
satt och vi lyckas tillsammans! Vart mal &r att barn och ungdomar ska véxa upp till sjdlvstandiga
och trygga individer.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krdnkande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kinnedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga atgarder,
brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav, kan
huvudman aldggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan vara
fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Savél elever som skolpersonal kan
gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs vardighet
fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att krankande
behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal kan goéra sig
skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande behandling,
som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far ddrmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i
livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling kan beskrivas utifran
tre olika nivaer; framjande, férebyggande och atgardande.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan forekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Arbetet genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla moten med eleverna.
Malet &r att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo som gynnar elevernas larande och
utveckling. En viktig forutsattning for det ar goda relationer. All skolpersonal arbetar darfor
aktivt med att skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer med och mellan eleverna.
Aven goda relationer med vardnadshavare &r viktigt och darfér foresprakas en regelbunden
kontakt for mojlighet till ett bra samarbete.

Eleverna har inflytande och ar delaktiga i planering och genomfdrande av aktiviteter som framjar
en god stamning pa skolan. Deras demokratiska kompetens stdrks genom att de far vara med
och paverka beslut som ror dem, ha inflytande dver undervisningen, ges mojlighet att uttrycka
sin mening och kunna paverka larmiljon.

Forutom det dagliga arbetet sker aterkommande gemensamma aktiviteter och temaveckor med
ett fordjupat vardegrundsarbete.

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling presenteras pa klassrad,
skolrad, foraldramoten, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstalld personal.

Exempel pa framjande insatser:

e Gemensamma vardegrundsveckor vid terminsstart och vid ett par tillfdllen under ldsaret
i form av en “barnkonventionsvecka” och en "tillsammansvecka”.

e Gemensamma aktiviteter som sangsamlingar, ”Fritidshemmets dag” och traditioner vid
hogtider.

e Faddersystem mellan klasserna.

e | undervisningen anvands en variation av bocker och material utifran olika teman for att
med ett normkritiskt forhallningssatt 6ka kunskap och forstaelse for olikheter och alla
manniskors lika varde.

e Elevernas ges mojlighet att i olika forum diskutera normer, attityder och varden.
Forutom i undervisningen sker ocksa insatser pa gruppniva som t.ex. “kompisprat” i ak 2
och ”"pubertetssnack” i 3k 5.
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e Samverkan med externa aktorer for mojlighet till olika studiebesok och utflykter i
narmiljon. | 8k 4 eller 5 deltar klassen i “Riddarskolan” som &r ett arbete tillsammans
med Roslagens norra pastorat. Vid fem tillfdllen far eleverna arbeta med teman;
talamod, arlighet, vanskap, tjanstvillighet och trofasthet.

e Organiserad rastverksamhet for en variation av aktiviteter och fraimjande av elevernas
lek och gemenskap. Aktiviteterna anslas pa dérrarna i god tid. Arskurs 2-6 ar delaktiga i
planering och genomfdrande.

e | elevrad, fritidsrad och matrad ges elever mojlighet att paverka och vara delaktiga i
olika beslut och aktiviteter.

e Satsning pa att vara en s.k. rorelseskola for att framja hélsa, valbefinnande och
skolprestation.

e Pedagoger planerar och genomfor utflykter och friluftsdagar sa att alla elever ges
forutsattningar att delta.

e Pedagogerna ansvarar for indelning vid grupparbeten och placeringar i klassrum och
matsal. Det finns alltid ndrvarande vuxna som &ter tillsammans med eleverna.

e Halsosamtal hos skolskdterska och trivselsamtal med skolkurator.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet bestar av aktiva atgarder for att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det forebyggande arbetet gors i fyra
steg.

1. Kartlaggning/undersokning av risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

2. Nulagesanalys av orsaker till risker.

3. Faststallande av mal och genomfdrande av atgarder for att forebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt fraimjande av lika rattigheter och
mojligheter.

4. Uppfoljning och utvardering av arbetet.

Atgdrdande arbete — Anmala, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Med det atgdrdande arbetet menas hur och vem pa skolan som ska agera vid misstanke eller
patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. | Osthammars kommun
finns en gemensam handlingsplan for det atgardande arbetet.

Vid misstanke eller patalande foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning.
| Osthammars kommun anvands det digitala verktyget Draftit KB process fér att rapportera och
utreda diskriminering, trakasserier och krankande behandling i férskolor och skolor.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar foér att uppmarksamma och arbeta
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som
stodjande och vagledande i arbetet.
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Arbetsgang vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling

e Nar en personal far information om eller blir vittne till diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ingriper denne direkt for att bryta situationen och varna om de
som ar beroérda.

Vid misstankt krankning mellan elever samtalar personalen med de inblandade for att fa
reda pa allas upplevelser av vad som hant och vilka atgarder som behovs. Om en
personal misstanks ha krankt en elev samtalar rektorn med de berdrda.

e Personalen som ingripit upprattar en krankningsanmalan och kontaktar berérda
vardnadshavare. Genom anmalan informeras rektor samt huvudman om handelsen.
Personalen informerar mentor och annan aktuell skolpersonal.

e Huvudman fattar beslut om huruvida drendet, i och med de initiala atgarderna, kan
anses utrett eller om drendet ska utredas vidare.

e Om arendet ska utredas vidare utser rektor ansvarig for utredningen. Nar personal
misstanks for krankning av en elev ar det dock alltid rektor som gor utredningen.
Utredning, atgarder och uppfoljning dokumenteras i Draftit KB Process.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas delaktighet ar av stor betydelse och anpassas efter dlder. Eleverna deltar aktivt i det
framjande arbetet och ar engagerade i de olika aktiviteterna. | det forebyggande arbetet svarar
eleverna varje lasar pa en trygghetsenkat samt kan delta i trygghetsvandringar. Eleverna far ta
del av kartlaggningen och komma med forslag till det fortsatta arbetet.

| mentorssamtal och utvecklingssamtal samt vid olika halso- och trivselsamtal med elevhalsan
ges eleverna enskild mojlighet att prata om hur de upplever trivseln och tryggheten pa skolan
och lamna synpunkter och forslag pa atgarder. Eleverna har dven mojlighet att bidra i arbetet
genom klassrad och elevrad.

Skolpersonal

Arbetslagen traffas regelbundet for maojlighet till ett gemensamt framjande, forebyggande och
atgardande arbete. Arbetslagen ansvarar for att planera och genomféra framjande aktiviteter. |
det forebyggande arbetet bistar arbetslagen vid genomforande av kartlaggning och ar delaktiga i
nulagesanalys, mal, genomférande och uppféljning av atgarder. Skolans personal ar tillsammans
med eleverna under hela skoldagen och har ansvar att uppméarksamma och agera pa risker och
misstanke av diskriminering trakasserier och krankande behandling.

Mentor

Mentorn har ett ndra samarbete med elever och vardnadshavare for att tidigt uppmarksamma
elevers behov av stdéd. Mentorn samverkar med 6vrig skolpersonal i det framjande,
forebyggande och atgdrdande arbetet.

Elevhdlsa

Elevhadlsan deltar i det dagliga vardegrundsarbetet och ha ett ndra samarbete med 6vrig personal
pa skolan. Elevhalsan bidrar med sin kompetens i arbetet med att skapa en god larmiljo.
Elevhalsan ar delaktig i arbetet med att ta fram planen. Elevhalsan ansvarar bl.a. for
sammanstallning av kartlaggning, analys, mal, atgarder och uppfdljning som gors av eleverna och
arbetslagen.



OSTHAMMARS
W KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN

Barn- och utbildningskontoret

Skolledning

Skolledningen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers
likabehandling och att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Rektor ansvarar for att det finns rutiner for arbetet och att det efterféljs av all skolpersonal.
Rektor ansvarar for att planen uppratthalls, utvarderas och uppdateras arligen.

Kartlaggning och nulagesanalys

Kartlaggningen sker genom elevenkater, trygghetsvandringar, intervjuer med elever samt
genomgang av statistik gallande krankningsanmalningar, synpunkter och férslag som lamnats in.
Vardnadshavare ges mojlighet att vid foraldramoten och skolrad diskutera fragor som rér
trygghet och skolans fraimjande, férebyggande och atgardande arbete. Vid behov erbjuds dven
enskilda moten. Eleverna far ta del av enkatsvar och diskutera det fortsatta arbetet i klasserna
och i elevradet. Arbetslagen analyserar kartlaggningen och reflekterar 6ver de observationer och
samtal som sker i olika former med eleverna i det dagliga arbetet. Utifran analysen viljs
prioriterade forbattringsomraden ut och mal och aktiviteter for det fortsatta arbetet faststalls.

Skolans och fritidshemmets nulagesanalys

Skolpersonalen upplever att det ar en bra stimning pa skolan. Skolan ar bra organiserad och kan
erbjuda eleverna stimulans och vagledning utifran behov. Eleverna upplevs trivas och ha det bra
tillsammans. Det finns goda relationer med och mellan eleverna. Det forekommer séllan
konflikter eller ndgon form av krankningar. Om svarigheter uppstar sa hanteras det direkt.

For att utveckla arbetet vidare finns det ett behov av att fortsatta arbeta aktivt med framjande
och férebyggande insatser och att utveckla elevernas delaktighet ytterligare da det visat sig ha
en god effekt. Det beddms betydelsefullt att fortsatta arbeta med normer och varden men dven
med den fysiska miljon. Det framkommer att det &r viktigt att sdkerstalla en god ljudniva och att
miljon ar lugn for att eleverna ska uppleva studiero i klassrummen, matro i matsalen och trivsel i
omkladningsrummen.

Elevernas asikter och tankar

Eleverna uppger att det kdnns bra att komma till skolan, att de trivs och kdnner sig trygga. De
allra flesta har kompisar att vara med och nagon vuxen pa skolan att vanda sig till vid behov. Det
sker fa krankningar. Det som framst férekommer ar oénskade kommentarer eller att det ar
nagon i klassen som retas.

Arskurs F-3

Eleverna svarar positivt pa fragor om trygghet pa lektioner, raster, matsal och fritids.

| borjan av terminen var skolgarden under ombyggnad och utbudet pa skolgarden var inte lika
stort. De yngre eleverna kande sig otrygga med all de fordon som kordes in pa skolgarden. |
nagra klasser tycker man att det ar for hog ljudniva pa lektionerna och i matsalen. Dock gar det
dnda bra att jobba.
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Arkurs 4-6

Eleverna tycker att det kdnns lattare att ga till skolan om de vet att de ska gora nagot roligt
under dagen, om andra elever ar glada och om alla hdlsar pa varandra. En del elever uppger att
det som kan paverka dem negativt ar om det ar trotta eller om de haft nagon konflikt med en
kompis som inte har retts ut. En del kan kdnna oro for vem de ska vara med ifall den kompis de
vanligtvis ar med &r franvarande.

De flesta elever tycker att det oftast ar arbetsro pa lektionerna men en del uppger att det kan
vara pratigt eller att de pa andra satt kan storas av klasskompisarna vilket kan géra det svart att
koncentrera sig.

Skolgarden har under hostterminen varit under ombyggnad. Darfor har vissa aktiviteter inte
kunnat utforas. Fotbollspelandet har varit efterlangtat.

Mal och uppfoljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts.

Uppfdljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

Mal: Att eleverna kdnner sig trygga i omkladningsrummen.

Atgirder
e Schemat har lagts sa att klasserna inte kommer sa tatt efter varandra.
e Elever som kdnner obehag att duscha med andra har erbjudas enskild dusch.

Utfall

Vid schemaldggning har det stravats efter att undvika att flera klasser ar i omkladningsrummen
samtidigt.

Utifran att elever fortsatter att uttrycka svarigheter i samband med ombyte i
omkladningsrummet. Flera elever har kunnat duscha enskilt.

Mal: Att framja allas lika varde

Atgirder
e Uppmarksamma vad som ar okey att saga till varandra.
e Fortsatta med normkritiskt larande.
e Fadderverksamhet och fadderdagar
e ldsa bocker
e Se pa filmer
e Diskutera och samtala
e UtOka fadderverksamheten
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Utfall

All personalen pa skolan stottar och uppmuntrar eleverna till ett bra bemdétande av varandra och
agerar vid beteende som inte ar acceptabelt. Samtal sker i klasser och olika grupper om vad en
bra kompis ar samt om alla manniskors lika varde. De flesta elever upplever att de har goda
relationer, att vuxna ingriper vid behov och att de trivs och kdnner sig trygga i skolan. Arbete

med normkritik kommer att fortsatta liksom satsningen pa fadderverksamhet. Litteratur

géllande trygghet och sdkerhet pa natet har képts in och mentorerna har arbetat med dmnet pa
olika satt i klasserna. Eleverna har inte tillgang till sina mobiltelefoner under skoldagen. Det
framkommer ingen information om att konflikter utanfor skoltid som paverkar eleverna under
skoldagen. De allra flesta elever upplever att de inte har blivit illa behandlade via bilder eller
texter pa natet vare sig av elever pa skolan eller av andra.
Fadderverksamheten har utokats och kommer att fortsatta utokas som en del av det framjande
arbetet da det starker elevernas relation till varandra.

Prioriterade mal 2025 for skola och fritidshem

arbetsron minskat.

de har arbetsro.

tydligt ledarskap och
vara konsekvent nar
ljudnivan blir fér hog.

Nuldge/behov mal Atgird Ansvar Uppfdljning
Elever upplever Eleverna ska kdnna | Elever som kanner All personal Juni och
otrygghet i sig trygga i obehag att duscha med dec
omkladningsrum samband med andra ska erbjudas
och matsal p. g. a | idrott och maltider. | enskild dusch.
hog ljudniva. Vuxenndrvaro.
Nagra i de yngre Vi tydliggor
klasserna kanner Alla elever ska ordningsreglerna i alla All personal Dec
inte till de kanna sig trygga klasser. Personalen
ordningsregler och ha kdannedom maste paminna om
som skolan har. om skolans reglerna vid flera

ordningsregler. tillfallen per termin.
I nagra klasser har | Alla ska kdnna att Personalen maste ha ett | All personal Dec.
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Kommentar till de prioriterade malen

| en tidigare granskning av arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
skolan i Osthammars kommun identifieras behov av att; sikerstalla att &ven enheternas
servicepersonal informeras om sina skyldigheter enligt skollag och diskrimineringslag, att 6ka
kunskap om krankningar utifran diskrimineringsgrunderna och att eleverna involveras i det
framjande och férebyggande arbetet i den grad som dr maojlig. Pa arbetsplatstraffar och moten i
arbetslagen sker aterkommande fortbildning av skolans personal och dar
diskrimineringsgrunderna uppmarksammas. Rektor traffar dven servicepersonal for information
och genomgang rutiner och ansvar gallande skolans framjande, férebyggande och atgardande
arbete. Arbete for 6kad struktur for elevernas delaktighet sker fortldpande.
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