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Inledning

Olandsskolan ar en F-9 skola med fritidshem och skola i samma lokaler. Skolan bestar av ca
590 elever och &r indelad i fem arbetslag. Skolan har ett elevhalsoteam bestaende av
specialpedagoger, specialldrare, skolskoterskor, samt skolkuratorer. Skolan leds av rektor och
tre bitrddande rektorer.

Denna plan omfattar Olandskolans framjande, forebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2025, samt en utvardering av
foregaende ars plan. Tanken &r att det ska vara ett levande dokument som ger en tydlig bild av
nulage, mal och atgarder.

Vision

P& Olandsskolan far alla vara sig sjalva i en trygg och trivsam gemenskap dar alla respekterar
varandra.

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krédnkande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kdnnedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,
kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pé osakliga grunder missgynnar eller negativt
sérbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som krénker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Savél elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krénkande behandling &r i likhet med trakasserier, upptradanden som krénker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal



OSTHAMMARS
W KOMMUN

— €N DEL AV ROSLA4EN
Barn- och utbildningskontoret

kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebdr ett upprepat negativt beteende mot en elev.

Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka réttigheter som borde gélla for alla barn i
vérlden. Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev
Barnkonventionen lag. Detta innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella
lagstiftningen. Den far darmed samma réattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i
Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i arbetet for att forebygga krankande behandling
och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedséttning, bord eller stéllning i livet.

Skolans arbete

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla méten med
eleverna.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar ifran riskfaktorer som identifierats vid kartlaggning och
nuldgesanalys pa skolan. Arbetet kan omfatta saval enskilda grupper, som gemensamma
insatser for hela verksamheten.

Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nul&gesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och méjligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Vid misstanke eller patalande av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling foreligger en skyldighet att skyndsamt paborja en
utredning, utan krav pa bevisborda. | var kommun anvands ett digitalt verktyg for att
rapportera och utreda krankande behandling, KB Process heter processverktyget.
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Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
véagledande i det arbetet.

Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska inga i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar engagerade pa olika satt, bland annat
genom elevrad och skol-IF.

Skolpersonal
Vuxna pa skolan befinner sig i elevernas arbetsmiljo, bade pa lektioner och raster. Det finns
ett schema for pedagogiska luncher och rastvard.

Mentor

Samtliga klasser pa skolan har mentorstid en gang i veckan. Under den tiden ska mentorerna
tillsammans med sina elever genomfora varderingsovningar, diskutera demokratifragor, FN:s
manskliga rattigheter, motverka trakasserier samt oka forstaelsen for
diskrimineringsgrunderna. Pa skolan har vi tagit fram ett trivselarshjul utifran det arshjul vi
har som utgar fran diskrimineringsgrunderna och hur vi arbetar mot diskriminering. Detta for
att starka elevernas Kénsla av sammanhang (KASAM) och diarmed ocksa trygghet och
studiero. Tanken med detta arshjul &r att ha teman som stracker sig dver en langre tid sa att
mentorer och elevhalsa har mojlighet att fordjupa sig i fragorna och diskussionerna
tillsammans med eleverna.

Elevhalsan

Skolans elevhélsa arbetar for att gora sig tillgangliga, bade i sin profession och som en vuxen
“servicefunktion”. Manga elever vander sig dit pa ett naturligt sétt i sin skolvardag, vilket
bidrar till att utveckla tilliten till vuxna. Det fungerar ocksa kompensatoriskt eftersom alla
elever inte har samma tillgang till vuxenstdd i sin vardag utanfor skolan.

Skolledning
Skolledningen mojliggor arbete med detta genom att prioritera tid och resurser. De informerar
vardnadshavare regelbundet via Unikum och pa féraldraméten om laget pa skolan.
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Kartlaggning och nuldgesanalys

| arbetet med kartlaggning och nuldgesanalys har eleverna svarat pa en enkat om trygghet och
trivsel. Enkaten har utformats av och administrerats av Sektor bildning i Osthammars
kommun. Lag-, mellan-, och hogstadiet svarar pa enkater med samma typ av fragor och elever
pa mellan och hogstadiet har kunnat skriva fritext pa en del av fragorna.

Personal och elever har involverats genom att de fa ta del av enkéatresultaten och komma med

synpunkter.

Skolans nulagesanalys

Skolan gor standiga reflektioner och analyser av laget pa skolan baserat pa observationer och
samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet.

Utifran enkatresultaten ser vi att majoriteten av skolans elever, i samtliga arskurser och pa
fritids, kénner sig trygga i skolan. Vi ser aven att de flesta elever kanner till ordningsreglerna.
Fler elever kanner att de far utmaningar i skolan och att de far hjélp att klara av skolarbetet.
Fler elever kanner aven att de far vara med och paverka pa lektionerna.

Det finns dock elever som upplever att de blir illa behandlade och att vuxna i skolan inte gor
tillrackligt om nagon blir illa behandlad. Vi kan dven se att en del elever upplever att det &r
dalig arbetsro. Enligt elevenkéaten upplevde en grupp elever att det var otryggt pa fritids. Efter
enskilda samtal pa Solrosen och samtal med elever pa Tulpanen har man identifierat vad
otryggheten bestar i och arbetat med det sa att tryggheten aterigen upplevs som hdg. Malet ar
att alla elever kanner sig trygga pa fritids.

Mal och uppfdljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts. Utifran
enkatresultaten formar skolans personal i samrad med eleverna mal for att forbattra elevernas
upplevda kénsla av trygghet och trivsel pa Olandsskolan. Uppféljning av planens mal sker
arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for detta ar skolans rektor. Nedan
foljer en utvardering av foregaende ars mal foljt av kommande ars mal.
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Prioriterade mal 2024

L agstadiet

Mal 1: Att fortsatta arbetet med att systematisera trygghetsarbetet.

Atgérd:
e Virdegrundsarbete med bas i boken "Bygg din grupp trygg”.

Utfall:

e Lagstadiet har arbetat med gruppstarkande lekar och 6vningar pa mentorstiderna
utifran boken “Bygg din grupp trygg”, har fortsatt med vart framgangsrika
faddergruppsarbete, samt haft grupp/personstarkande samtal, diskussioner och
varderingsovningar i klasserna.

e Lagstadiet ser att det fortfarande finns elever som uppger att de inte kanner sig helt
trygga och detta kommer de att uppmarksamma genom att fortsatta arbeta
gruppstarkande, ha samtal och diskussioner.

Mellanstadiet

Mal 1: Oka elevernas delaktighet.

Atgérd:
e Ldrarna kommer arbeta med elevernas delaktighet och synliggora delaktigheten for
eleverna genom olika utvarderingar. Utvarderingarna blir sedan ett avstamp for lararna
i sin fortsatta planering.

Utfall:

e Ldrarna har uppmarksammat eleverna i stérre utstrackning pa tillfallen da de far vara
med och paverka beslut kring deras skoldag. Arbetet kring detta fortsatter.

Mal 2: Fler elever ska i hogre utstrackning kanna att de har arbetsro pa lektionerna.

Atgérd:
o Kontinuerligt utvardera arbetsron med eleverna efter varje lektionstillfalle.
e Ldrare ska ta ansvar for att folja och behalla den struktur som ar uppsatt for lektioner
och folja upp detta pa veckovisa arbetslag.
e EHT ska informeras skyndsamt i de fall det blir oroligt pa lektionerna for att kunna
utvdrdera om och vilka insatser som behdver tillséttas.

Utfall:

« Ldérarna pratar om och utvarderar arbetsron med eleverna. Aven vilken typ av arbetsro
som forvantas i olika sammanhang.
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Lararna anvander sig utav den struktur som vi uppmanats att géra. Aven vid de flesta
vikarieplaneringar lagger vi till de PP:s som eleverna &r vana vid.

Hogstadiet

Mal 1:

Oka elevernas delaktighet.

Atgérd:

Utfall:

Mal 2:

Prata med eleverna pa mentorstiden om hur de kan bli mer delaktiga.

Eleverna ska informeras om och motiveras till engagemang i elevradet, till exempel i
hur det ar ett forum for att paverka tiden och miljon utéver lektionstid. Kopplingen
mellan elevrad och klassrad ska bli tydligare.

| samtal med elever har det framkommit att eleverna &r ganska nojda med den niva av
delaktighet som de har.
Hogstadiet kommer att fortsatta att fa eleverna mer delaktighet genom elevradet.

Hogstadiet har jobbat fram en struktur for elevradsrepresentanterna att jobba med.

Fler elever ska i hogre utstrackning kanna att de har arbetsro pa lektionerna.

Atgérd:

Utfall:

Kontinuerligt utvardera arbetsron med eleverna efter varje lektionstillfélle.

Larare ska ta ansvar for att folja och behalla den struktur som &r uppsatt for lektioner
och folja upp detta pa veckovisa arbetslag.

EHT ska informeras skyndsamt i de fall det blir oroligt pa lektionerna for att kunna
utvérdera om och vilka insatser som behdover tillséttas.

Manga utvarderar arbetsron, men det ar en rutin som skulle behdva
uppdateras. Arbetsron ar ett fortsatt problem i flera klassrum och ett fokusomrade vi
vill fortsatta med. Larare fortsatter att anvanda lektionsstruktur och bestdmda platser
under alla lektioner for att arbetsro ska vara enklare att uppréatthalla
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Prioriterade mal 2025:

Nulage

Mal

Atgard

Ansvar

Uppfoljning

En del elever ar
inte Gvertygade
om att de vuxna
pa skolan gor
tillrackligt om
nagon elev
skulle bli illa
behandlad.

Att alla barn ska
ké&nna sig trygg
med alla vuxna
pa skolan och att
de kan lita pa att
atgarder tas.

Informera eleverna pa
mentorstiden om hur
arbetsgangen ar vid en
incident. Hur sekretess
fungerar, och vi alla
vuxna finns till for att
hjalpa alla barn.

Lagstadiet

Januari 2026

Nagra elever
ké&nner sig illa
behandlade av
andra elever.

Att alla elever
ska bli och kdnna
sig bra
behandlade och
trygoa.

Mer gemensamt arbete i
faddergrupperna for att
bygga trygga elever och
minska otrygga
situationer, samt ah
samtal och
gruppstarkande
aktiviteter pa
mentorstiden.

Lagstadiet

Januari 2026

En del elever Att alla kan Samtal med eleverna Lagstadiet Januari 2026
tycker inte att arbeta utan att om vad studiero innebéar

de har full ké&nna sig i de olika @mnena, och

studiero pa storda. hur vi tillsammans

lektionerna. skapar en bra larmiljo.

Mer &n en Alla elever ska Fortsétta med Mellanstadiet | Januari 2026
fjardedel av ha en skolmiljé | regelbundet

eleverna som man mar bra | vardegrundsarbete, till

uttrycker att de | av och dar man | exempel utifran

kénner sig illa
behandlade av
andra elever.

inte behover oroa
sig for att bli
utsatt av andra

materialet "Bygg din

grupp trygg!" samt
genom fortsatt

Bland dessa elever. fadderverksamhet.

finns nagon Utmana elever att arbeta

elev som i olika konstellationer

uttrycker att det under trygga

alltid &r sa. forhallanden.

De flesta Att de omraden | Vuxna kommer att vara | Mellanstadiet | 2026
eleverna kénner | som upplevs som | mer synliga i

sigtrygga i problematiska elevutrymmen under

skolmiljon, men

kanns tryggare i

skoldagen.
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det som sticker
ut ar att det
aterkommande
ar samma ytor
som ar
problematiska:
omkladningsru
m, matsal,
toaletter och
korridorer.

stOrre
omfattning.

En del elever

kénner inte att
de har arbetsro
pa lektionerna.

Att eleverna
upplever att de
har en god
arbetsro under
hela dagarna.

Fortsatt arbete kring
detta. Prata om vad som
ar arbetsro i olika
situationer; enskilt
arbete, grupparbete,
osv. Skatta arbetsron
med eleverna efter varje
lektion, genom t ex
tummen upp eller ett
beltningssystem.

Mellanstadiet

Januari 2026

Manga elever Alla ska ha en Alla vuxna behdver rora | Hogstadiet Januari 2026
kénner att de trygg vuxen att sig i korridorerna mer

inte har ndgon | vanda sig till i och prata med eleverna

vuxen att vanda | skolan. nar vi rastvaktar for att

sig till. En del bygga trygga relationer

elever kénner till fler elever.

sig illa

behandlade av

vuxna pa

skolan.

Eleverna kanner | Oka tryggheten | Se 6ver mojlighet till Hogstadiet Januari 2026
otrygghet nar bland elevernai | placering i matsalen.

det &r mycket rastutrymmen/ Schemaldggning

elever och matsal. behdver goras sa att

eleverna inte
har fasta platser
i matsalen sa de
vet var och hur
lange de kan
sitta. Eleverna
upplever dven
att det ar svart
att hinna &ta pa
de 30 minuterna
som bjuds nar
man aven
behdver
forflytta sig.

mellanstadiet ar ute ur
matsalen fore hdgstadiet
kommer dit. Helst ha
forskjutningar pa
mattider i matsalen sa
att inte hela hogstadiet
kommer dit samma tid.
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Eleverna
upplever samre
arbetsro pa
denna enkét an
tidigare enkater.

Fler elever ska
kanna arbetsro
pa lektionerna.

Satta upp tydliga
klassrumsregler och mal
i samtliga klasser. Alla
elever behodver ha
bestamda platser pa
samtliga lektioner.
Arbeta med ledarskap i
Klassrummet genom
Lyckas tillsammans.

Hogstadiet

Januari 2026

Kommentar till de prioriterade malen

Aven om majoriteten av eleverna kanner sig trygga i skolan, finns det en del elever som inte
kanner sig lika trygga och som inte har tilltro till att vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon
elev blir illa behandlad. De flesta eleverna kénner sig trygga i skolmiljon, men det som sticker
ut ar att det dterkommande ar samma ytor som ar problematiska: omkladningsrum, matsal,
toaletter och korridorer. Var analys &r att vi behover fortsatta arbetet med att systematisera
trygghetsarbetet. Vi ser dven att vi behdver arbeta med att 6ka arbetsron i samtliga stadier.

Overgripande mal 2025: Att alla elever ska kanna att de har ndgon vuxen att vanda sig till pa

skolan.

10




