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Inledning

Planen omfattar Kristinelundskolans framjande, forebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under ar 2025, samt en utvardering av
foregaende ars plan. Detta ar ett levande dokument som tydligt ger en bild av nuldge, mal och
atgarder.

Vision

Pa Kristinelundsskolan ska alla elever och vuxna kanna sig trygga och lika mycket varda.
Skolan ska préglas av samverkan och en vi-kéansla bland elever och personal. Vi arbetar
utifran vardegrundsorden samarbete, trygghet, ansvar, respekt och tolerans (START).
Kristinelundsskolan ska vara en skola for alla, dar man trivs och kanner trygghet genom att
alla visar varandra hansyn, respekt, hdvlighet och hjalpsamhet. Tillsammans fér en utbildning
av hogsta kvalitet!

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,
kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sérbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Savél elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptraddande som krénker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
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behandling, som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev, &ven kallat systematiska
krankningar.

Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far darmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som &r speciellt viktiga i
arbetet for att férebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Rétten att inte
diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella,
etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stéllning i livet.

Skolans arbete

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla moten med
eleverna. | det framjande arbetet ingar bland annat elevradet, klassrad, planerade
rastaktiviteter och aldersintegrerade tema/idrottsdagar. Skolans plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling presenteras pa klassrad, foraldramaten,
arbetsplatstréffar och vid introduktion av nyanstalld personal.

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nuldgesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och méjligheter.
4. Folja upp och utvérdera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Vid misstanke eller patalande av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling foreligger en skyldighet att skyndsamt paborja en
utredning, utan krav pa bevisborda. | var kommun anvands ett digitalt verktyg for att
rapportera och utreda krankande behandling som heter KB Process. Vardnadshavare
uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans elever blivit utsatt.
Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Elevhélsan har en viktig roll som stédjande och végledande i det arbetet.
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Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska inga i likabehandlingsarbetet. Eleverna &r engagerade pa olika satt, bland annat
genom klassrad och elevrad.

Skolpersonal
Vuxna pa skolan befinner sig i elevernas arbetsmiljo, bade pa lektioner och raster. Pedagoger
ater tillsammans med eleverna och det finns ett schema for bemanning under raster.

Klassléarare och Fritidspersonal

Klasslarare och fritidspersonal arbetar med de har fragorna med sin klass/grupp. Det kan ske
pa olika sétt men ofta genom diskussioner kring laget pa skolan eller i klassen/gruppen. De
kan dven ha enskilda samtal med sina elever.

Elevhalsan

Skolans elevhalsa ska finnas tillganglig, i forsta hand for den pedagogiska personalen, men
ocksa for foraldrar och elever. Elevhalsans personal ska vara behjalplig vid analyser av behov
i organisationen samt pa grupp- och individniva.

Skolledning
Skolledningen mojliggdr arbete med detta genom att prioritera det tidsméssigt och resursmassigt.
De informerar vardnadshavare regelbundet om laget pa skolan via Unikum och pa foraldraméten.

Kartldggning och nuldgesanalys
Kartlaggning och nulagesanalys genomférs genom trygghetsenkat, klass- och elevrad,

trygghetsvandringar, enskilda samtal samt gruppdiskussioner. Statistik kring
krankningsanmalningar gas igenom systematiskt och anvands i arbetet kring diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. VVardnadshavare ges mojlighet att diskutera trygghet
och likabehandling under foraldramoten. Eleverna och arbetslagen far mojlighet att ta del av
och diskutera resultaten inom elevrad, APT och arbetslagsmoten.

Skolans och fritidshemmets nuldgesanalys

Skolan gor standiga reflektioner och analyser av laget pa skolan baserat pa observationer och
samtal i olika former med eleverna i det dagliga arbetet. Det vi ser i enkéten &r att de flesta
elever trivs och ar trygga pa skolan. Den bilden bekréftas ocksa av de individuella
hélsosamtalen.

Efter att skolverksamheten har flyttat tillbaka till Kristinelundskolans lokaler efter branden
har vissa lokalmassiga forandringar kravts. Framfor allt forskoleklassens lokaler och fritids
har paverkats. Dessa forandringar kan gora att vi ser en 6kad aktivitet i de allméanna
utrymmena. Fria utrymmen utan vuxentillsyn och struktur kan leda till att mer negativa
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beteenden gentemot varandra utvecklas. Oklarheter kring ingangar vid hamtningar och
trangsel i kapprum ar ocksa konsekvenser av andrade lokalmassiga forutsattningar.
Situationen i idrottens omkladningsrum &r forbattrad sedan aterflytten. En vuxen véntar alltid
utanfér omkladningsrummen tills alla elever &r klara. Omkladningsrummen delas inte med
andra klasser.

Elevernas &sikter och tankar

Trygghetsenkaten som genomfordes hosten 2024 besvarades av 80 st elever. 97,6 % av
eleverna upplever sig alltid eller ofta trygga med att komma till skolan. 97 % av eleverna som
gar pa fritids uppger att de alltid eller ofta kanner sig trygga nér de ar pa fritids.

92,5 % av eleverna upplever att de alltid eller ofta har nagon vuxen de kanner sig trygg med
och kan vénda sig till. Endast 46,2 % av eleverna upplever att det alltid eller ofta &r arbetsro
pa lektionerna. Detta ar ett problem som skolan har haft under flera ar och édven haft som mal i
tidigare plan. Det har varit svart att hitta atgarder som forbattrar studieron, vilket saledes &r en
kvarstaende utmaning.

Tidigare problem vid byggarskogen har atgardats med staket men fortfarande kvarstar en
kansla hos eleverna att det uppstar en hel del olyckor och tjafs i byggarskogen. Detta har
framkommit vid trygghetsvandringar. Aven fotbollsplanen uppges vara ett stille dar det
forekommer mycket konflikter. P4 rasterna har skolan ett rastvaktsschema som sékerstaller att
vi alltid har flera personal ute pa skolgarden. Vid vissa dagar under veckan genomfors dven
styrda rastlekar.

Mal och uppfoljning

Malen for 2025 tas fram utifran kartlaggningar och den nulégesanalys som gjorts. Uppfdljning
av malen for 2024 &r ocksa vagledande. Ansvarig for detta ar skolans rektor.

Utvardering och prioriterade mal 2024

Nuldge Mal Atgard Ansvar Utvérdering
Eleverna kénner behov | Studie-och Klassrumsregler Mentor Har inte
av Okad studie-och arbetsro Skolledning | genomforts.
arbetsro
Ledarskap i klassrummet- Fokus for Lyckas
Lyckas tillsammans tillsammans har
varit
samarbetande

kultur och det har
vi arbetat med.

God larmiljo Ett basutbud i
klassrummen for
att gora larmiljon
mer tillgénglig.
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Salutogent forhéllningssatt
till eleverna

Gruppstérkande aktiviteter

Korta och langa roster

Specialpedagog,
specialldrare och
psykolog har
utbildat
pedagogerna.

Fadderaktiviteter
Har pabarjats men

behdver spridas
ytterligare bland

pedagogerna
Eleverna kénner en Trygghet i Hog vuxennérvaro i Idrottslarare | Inget schemalagt
otrygghet i omkladningsrum | omkladningsrum extra vuxenstod
omkladningsrummen utéver

pa idrotten

Modellering kring vad
som ska ske i ett
omkl&dningsrum

idrottslararen

Ett standigt
pagaende arbete
med gott utfall, i
synnerhet sedan
skolan atergick
till sina ordinarie
lokaler

Prioriterade mal 2025

Nulidge/behov mal Atgird Ansvar Uppfoljning
Eleverna k&nner Forbattrad Kontrollerade ﬁvergéngar — Samtliga Dec 2025
behov av 6kad studiero tydliggjorda forflyttningar pedagoger
studie-och arbetsro
Systematiserad Sagmllga Dec 2025
fadderverksamhet pedagoger
Fokusgrupper med elever for | Elevhalsa Dec 2025
delaktighet i I6sningar
Optimera lokaler Gynnsam Oversyn av samtliga lokaler | Skolledning Dec 2025
efter &ndamal skolmiljo och anvandningsomréaden




