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Inledning
Planen omfattar Edsskolans framjande, forebyggande och atgardande arbete mot

diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2025, samt en utvérdering av
foregaende ars plan. Tanken &r att det &r ett levande dokument som tydligt ger en bild av
nulage, mal och atgéarder.

Vision

Visionen &r att alla elever och all personal ska k&nna sig trygga och lika mycket véarda. Skolan
ska kanna gemenskap och arbetet ska ske under samverkan. Ord som samarbete, trygghet,
ansvar, respekt och tolerans &r viktiga i var gemensamma vardegrund och arbetet kring denna.
Edsskolan ska vara en skola for alla, dar man trivs och kénner trygghet genom att alla visar
varandra hansyn, respekt, hdvlighet och hjalpsamhet. Tillsammans fér en utbildning av hdgsta
kvalitet!

Lagstiftning

Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och kréankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skéliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens krav,
kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt elev.

Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sérbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder &r kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som krénker en elevs vérdighet. For att klassas som trakasserier
skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Trakasserier kan
vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval elever som
skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som krénker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden &r att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krdankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebdr ett upprepat negativt beteende mot en elev.
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Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde gélla for alla barn i
vérlden. Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev
Barnkonventionen lag. Detta innebér att Barnkonventionen tas in i den nationella
lagstiftningen. Den far darmed samma réttsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i
Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i arbetet for att forebygga krankande behandling
och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte diskrimineras utifran ras, hudféarg, kon, sprak,
religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
funktionsnedséttning, bord eller stéllning i livet.

Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan férekommen anledning, som en naturlig del i
skolans verksamhet. Det arbetet ska genomforas av alla vuxna pa skolan, i alla méten med
eleverna. Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling presenteras
pa klassrad, foraldramoten, arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstélld personal.

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nul&gesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvérdera arbetet i denna plan.

Atgardande arbete

Med atgardande arbete menas hur och vem pa skolan som agerar nar nagot skett.
Osthammars kommuns skolor féljer kommunens handlingsplan vid upplevd diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. | var
kommun anvands ett digitalt verktyg for att rapportera och utreda krankande behandling, KB
Process heter processverktyget.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stddjande och
vagledande i det arbetet.
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Ansvar och delaktighet

Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska inga i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar engagerade pa olika satt, bland annat
genom elevrad, deltagande i trygghetsenkat, halsosamtal, mentorssamtal etc.

Skolpersonal

Skolans personal arbetar tillsammans med eleverna inom skolmiljon, i alla delar som
lektioner, raster och under matsituationer. Skolans personal ansvarar for att uppmarksamma
och agera kring misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Arbetslagen pa skolan arbetar tillsammans med elevhélsan for ett framjande, forebyggande
och atgardande arbete inom dessa omraden. Inom det férebyggande arbetet genomfors
kartlaggningar, nulagesanalyser, uppféljningar av gemensamma mal samt uppféljning av
atgarder.

Mentor

Mentorerna arbetar nara eleverna och samarbetar med vardnadshavare for att ge ratt stod till
eleverna. Det framjande, férebyggande och atgardande arbetet sker i samverkan mellan
mentor, hemmet och 6vrig personal.

Elevhéalsan

Elevhalsan bidrar utifran var och ens profession i det dagliga arbetet med att skapa en god
larmiljo. Elevhalsan arbetar gemensamt med skolans personal for att skapa ett
vardegrundsarbete. De &r ocksa delaktiga i att skapa underlag for det framjande, forebyggande
och atgardande arbetet pa skolan.

Skolledning

Skolledningen ansvarar for att motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling. Genom ett malinriktat arbetssatt arbetar hela skolan gemensamt for
likabehandling, utifran dessa mal. Skolledningen ansvarar for att planen mot diskriminering
och krankande behandling uppratthalls, utvarderas och uppdateras regelbundet samt efterfoljs
av skolans personal.

Kartldggning och nuldgesanalys

Kartlaggning och nulagesanalys genomfors genom trygghetsenkat, klass- och elevrad,
trygghetsvandringar, enskilda samtal samt gruppdiskussioner. Statistik kring
krankningsanmalningar gas igenom systematiskt och anvands i arbetet kring diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. VVardnadshavare ges mojlighet att diskutera trygghet
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och likabehandling under foraldramoten. Eleverna och arbetslagen far méjlighet att ta del av
och diskutera resultaten inom elevrad, APT och arbetslagsméten.

Skolans och fritidshemmets nuldgesanalys

De flesta elever trivs bra i skolan och kanner sig trygga. Detta framgar av enkater samt vid
individuella halsosamtal. Dock finns orosmoment i form av bristande arbetsro och ett satt att
bete sig mot varandra vid konflikter som har negativ paverkan pa skolmiljon.

| allmanna utrymmen i skolan upplevs en hdg ljudniva och uppskruvade beteenden. Vid
forflyttningar inom skolan och ut pa rast uppstar manga negativa beteenden mot varandra. Det
syns aven i de inrapporterade krankningsarendena. Omobleringen av komplementen har varit
positiv och blivit mer &ndamalsenlig men ytterligare forbattringar kravs for att fa en mer
gynnsam skolmiljo.

Omkladningsrummen i Frosakershallen &r en otrygg plats och har varit sa under en langre tid.
Det som beddms vara den storsta orsaken ar att utrymmet delas med hogstadieelever.

Elevernas asikter och tankar

Trygghetsenkaten som genomfordes hosten 2024 besvarades av 195 elever pa Edsskolan.
Eleverna uppgav i enkéten att de kénde sig trygga i skolan (94,9%) och néjda med sin skola
(90,7%). Flickorna kande sig 6verlag mer trygga och nojda dn pojkarna. Aven fritidshemmet
ar en trygg plats for eleverna (94,4%).

Pa Edsskolan kanner 70,3% av eleverna att de aldrig eller séllan kanner sig illa behandlade av
nagon eller nagra elever i skolan.

Pa fragan “Finns det nigon/ndgra vuxna pa skolan som du kinner dig trygg med och kan
vinda dig till?” svarar 87,7% av eleverna kanner att de alltid eller ofta har tillgang till en eller
flera sddana vuxna.

Fragan ”Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?” visar att arbetsron uppfattas som god av
endast 36,4% av de tillfragade eleverna pa Edsskolan.

Resultatet fran arets elevenkat visar att det stora problemet ar arbetsro pa lektionerna, men det
finns dven vissa problem med att eleverna behandlar varandra illa. Fran eleverna har det dven
framkommit att otryggheten i omkladningsrummen kvarstar.

Vid diskussion pa elevrad samt trygghetsvandringar har det framkommit att de omraden som
innebér storst otrygghet ar fotbollsplanen och skogen. Fotbollsplanen framst for att det
uppstar mycket fysiska och verbala konflikter dar och skogen for att det &r en plats som vuxna
inte ser. Atgarder som har satts in och som gor det béttre pa fotbollsplanen &r nar det ar farre
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som spelar samtidigt, nar flickor och pojkar spelar pa olika raster och nar vuxna vaktar och
styr. | skogen 6nskas ocksa rastvakter som passerar dar.

Mal och uppfoljning

Malen for 2025 tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts. Uppféljning
av malen for 2024 &r ocksa vagledande. Ansvarig for detta ar skolans rektor.

Utvardering av prioriterade mal 2024

Nuldge/behov

Mal

Atgard

Ansvar

Utvardering

Eleverna kanner
behov av 6kad studie-
och arbetsro

Studie- och arbetsro

Klassrumsregler

Ledarskap i
klassrummet-lyckas
tillsammans

God larmiljo

Salutogent
forhallningssatt till
eleverna

Gruppstarkande
aktiviteter

Anvandandet av langa
och korta roster

Mentor
Skolledning

Elevradet har arbetat
med klassrumsregler
och de ska vara
gemensamma for
skolan. Ytterligare
arbete med
implementering
behovs.

Fokus for Lyckas
tillsammans har varit
samarbetande kultur
och det har vi arbetat
med.

Ett basutbud i
klassrummen for att
gora larmiljon mer
tillganglig.

Specialpedagog,
speciallarare och
psykolog har utbildat
pedagogerna.

Rastaktiviteter dar
elever &r behjélpliga
samt
fadderaktiviteter.

Pedagogerna har
arbetat med eleverna
for att illustrera dessa
begrepp. Aven
arbetat kooperativt
med detta.

Eleverna ké&nner ett
behov av 6kad
delaktighet i
undervisning

Elevernas delaktighet
i undervisning

Okade
paverkansmojligheter
kring arbetssétt och
teman

Mentor
Fritidspersonal

Pedagogerna har
arbetat for att tydligt
visa pa nér eleverna
har
valmgjligheter/kan
gora aktiva val
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Eleverna kénner en
otrygghet i
omkl&dningsrummen
pa idrotten

Trygghet i
omkladningsrummen

HOg vuxennarvaro i
omkl&dningsrummen

Modellering kring vad
som ska ske i ett
omkl&dningsrum

Idrottslarare

Schemalagt s att det
finns en manlig och
en kvinnlig vuxen
som kan vara
behjélplig i
omkladningsrummen.
Dock svarigheter att
técka upp detta vid
franvaro.

Har inte genomforts

Prioriterade mal 2025

Nulédge/behov Mal Atgard Ansvar Uppféljning
Eleverna kénner Forbéattrad studiero Gemensamma Rektor och Maj 2025
behov av 6kad trivselregler pedagoger
studie- och arbetsro
Fokusgrupper med Elevhélsa Dec 2025
elever for delaktighet i
I6sningar
Eleverna har en Lugn och trevlig Lararledda 6vergangar Samtliga Dec 2025
ogynnsam skolmiljo | skolmiljé med mellan lektion och pedagoger
i allménna positivt beteende rast/matsal
utrymmen och vid mot varandra
forflyttningar Utodkad Samtliga Dec 2025
fadderverksamhet pedagoger
Eleverna kdnner en Trygghet i Samtal med skolledning | Rektor Maj 2025
otrygghet i omkladningsrummen | Frosékersskolan
omkl&dningsrummen
pa idrotten




