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1. Inledning
Planen omfattar Bruksgymnasiets framjande, férebyggande och atgardande arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling under 2023, samt en utvdrdering av
foregaende ars plan.

2. Malsattning
Malsattningen ar att Bruksgymnasiet ska vara en skola utan diskriminering och krankande
behandling. Pa var skola ska alla elever och all personal kdnna sig trygga och respekterade.
Bruksgymnasiet ska praglas av mangfald och tolerans.

3. Lagstiftning
Diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567) och krankande
behandling i Skollagen (2010:800). Arbetet tar utgangspunkt i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Utrednings- och atgardsskyldighet foreligger for skolan vid kannedom eller
patalande av diskriminering och krankande behandling. Om skolan inte vidtar skaliga
atgarder, brister i dokumentation eller om skolans plan inte lever upp till lagstiftningens
krav, kan huvudman alaggas att betala skadestand eller diskrimineringsersattning till utsatt
elev.

3.1 Diskriminering

Diskriminering ar enligt lagstiftning nar skolan pa osakliga grunder missgynnar eller negativt
sarbehandlar en elev kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder. Dessa grunder ar kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

3.2 Trakasserier

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet. For att klassas som
trakasserier skall upptradandet ha samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
Trakasserier kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller ske via texter och bilder. Saval
elever som skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar i likhet med trakasserier, upptradanden som kranker en elevs
vardighet fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder. Skillnaden ar att
krankande behandling inte kopplas till diskrimineringsgrunder. Saval elever som skolpersonal
kan gora sig skyldiga till krankande behandling. Mobbning kan ses som en form av krankande
behandling, som innebar ett upprepat negativt beteende mot en elev.

3.4 Barnkonventionen — svensk lag

Barnkonventionen ger en definition av vilka rattigheter som borde galla for alla barn i varlden.
Sverige ratificerade Barnkonventionen 1990 och 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag. Detta
innebar att Barnkonventionen tas in i den nationella lagstiftningen. Den far ddrmed samma
rattsliga status som andra nationella lagar. Artiklar i Barnkonventionen som ar speciellt viktiga i
arbetet for att forebygga krankande behandling och diskriminering ar Artikel 2: Ratten att inte
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diskrimineras utifran ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan askadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsattning, bord eller stallning i
livet.

4. Skolans arbete
Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling kan beskrivas
utifran tre olika nivaer; framjande, forebyggande och atgardande insatser.

4.1 Framjande arbete

Det framjande arbetet riktas mot alla elever utan forekommen anledning, som en naturlig
del i skolans verksamhet. Det arbetet ska genomféras av alla vuxna pa skolan, i alla méten
med eleverna.

Denna plan mot diskriminering och krankande behandling arbetar vi med pa olika satt.
Underlaget jobbas det med pa konferens-tid och APT dar dven mal och atgarder tas upp. Nya
elever och ny personal tar del av dokumentet.

Nar vi har arbetat med framgangsfaktorer pa Bruksgymnasiet har det bl.a. framkommit att vi
ar en liten skola med hog larartathet. Att klasserna generellt &r sma och att det darmed finns
tid att se alla elever. Lokalerna benamns som ljusa och frascha och att det ar positivt med de
”sma husen” dar eleverna har olika hemvister. Dar befinner sig ofta larare, vilket kan inge
trygghet. Personalstyrkan ar stabil och har arbetsgladje, en ”"Bruksgymnasietanda” namns
som positivt. Att Komvux och SFl ligger under samma tak anses bidra till en mognare miljo.

4.2 Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet gors i fyra steg.
1. Kartlaggning/undersoka risker for diskriminering och krankande behandling.
2. Nuldgesanalys av orsakerna till riskerna.
3. Satta upp mal och genomféra atgarder for att férebygga diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet i denna plan.

For beskrivning av det forebyggande arbetet pa Bruksgymnasiet, se under rubriken ansvar
och delaktighet samt kartlaggning och nuldagesanalys.

4.3 Atgardande arbete — Anmaéla, utreda och atgarda diskriminering och krankande
behandling.

Osthammars kommuns skolor féljer kommunens riktlinjer fér arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling vid upplevd diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Vid misstanke eller patalande av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
foreligger en skyldighet att skyndsamt pabdrja en utredning, utan krav pa bevisborda. | var
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kommun anvands ett digitalt verktyg, Draftit KB Process, for att rapportera och utreda
krankande behandling i forskolor och skolor.

Vardnadshavare uppmanas att ta kontakt med skolan vid misstanke om att nagon av skolans
elever blivit utsatt. Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Elevhalsan har en viktig roll som stédjande och
vagledande i det arbetet. Utredningen gar till pa foljande satt:

1. Om en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankning sa kan de sjalva och/ eller med stéd fran mentor, larare eller elevhalsa
anmala det till rektor.

2. Rektor gér bedomningen att inleda utredning pa skolan, om det inte gar att genom
nagra fragor fa handelsen klarlagd och darigenom uppklarad. Darefter kan den
delegeras till lamplig person. Utifran utredningens resultat vidtas nodvandiga
atgarder for att forhindra framtida krankningar.

3. Om en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankning av personal, ska rektor ansvara for utredningen. Utifran utredningens
resultat vidtas nodvandiga atgarder for att forhindra framtida krankningar.

4. Rektor aterrapporterar via Draftit KB Process till forvaltningen dar samtlig
dokumentation diariefors. Eventuell utlamnande av utredningsmaterial ska
sekretessgranskas. Berérda elever och vid behov vardnadshavare informeras om
resultatet av utredningen samt eventuell atgardsplan.

5. Namndsekreteraren ar ansvarig for att rapportera alla diskrimineringsarenden till
namnden.

Den elev som kanner sig krankt ska bli uppmarksammad direkt i samtal. Samtalen ska féljas
upp tills det ar klarlagt att krankningen upphort.

Atgarder ska grundas pa utredningen av vad som skett i det specifika fallet och bér riktas till
bade den som blivit utsatt och den som utévat krankningen. Atgarder kan innebara samtal,
riktade insatser till klasser, fordldrakontakter, anmalan till socialtjanst och/eller polis. Varje
arende ska foljas upp, dokumenteras, utvarderas och avslutas.

Rektor har det yttersta ansvaret for att en utredning startas och for att atgarder satts in samt
for aterrapportering till forvaltningen. Mentor har alltid det grundlaggande ansvaret for sina
mentorselever, men stor vikt laggs vid samarbete med elevhélsa och skolledning nar det
géller all form av trakasserier och krankande behandling.

4.4 Ansvar och delaktighet

4.4.1 Elever

Elevernas deltagande i det férebyggande arbetet ar viktigt och delaktighet, i enlighet med
alder, ska ingd i likabehandlingsarbetet. Eleverna ar bland annat delaktiga utifran att de
arligen svarar pa fragor i en elevenkat dar det daven ar mojligt att lamna mer fria synpunkter.
Eleverna har dven diskuterat uttagna fragor fran trygghetsenkaten utifran inkomna svar med
sina mentorer. Deras asikter och synpunkter tas med i kommande planering. Pa skolan finns
en elevkar, och elevkaren utser arligen ett elevskyddsombud.
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4.4.2 Skolpersonal

Alla har ett ansvar for att medverka till att skapa ett klimat pa Bruksgymnasiet dar vi visar
varandra omsesidig respekt. Personalen har en extra skyldighet att aktivt arbeta for en bra
arbetsmiljo samt att vara goda forebilder for eleverna.

4.4.3 Mentor

Mentorer har ett 6vergripande ansvar for att folja elevernas kunskapsutveckling och
studiesituation samt halla regelbundna utvecklingssamtal med sina elever (minst en gang
per termin). Varje mentor har ett ansvar for att arbeta nara sina elever och aktivt jobba for
att skapa en vi-kdnsla och ett gott arbetsklimat i klassen. Mentorstid for klasserna ar utlagda
pa schemat en gang i veckan. Klasskonferenser halls en gang per termin, dar alla elever tas
upp, sarskilt de som ar i behov av stdd, tillsammans med undervisande larare, elevhalsa och
rektorer. Programlagsdagar genomfors varje ar for att starka sammanhallningen och
samarbetet dver arskurser. Mentor informerar om och férankrar denna plan i sin klass.

4.4.4 Elevhalsan

Elevhalsan har kontakt med skolledning och mentorer/pedagoger for att fa en 6vergripande
bild 6ver elevernas situation pa skolan. Elevhalsan erbjuder olika former av samtal,
individuellt och i grupp, for att starka elevernas psykosociala och fysiska halsa. Utifran
elevernas individuella behov kan de erbjudas motiverande samtal, vagledningssamtal,
stédsamtal och strukturstod/studiehandledning. Alla elever i arskurs ett erbjuds hadlsosamtal
av skolskoterskan.

Varje vecka samlas elevhalsan med programrektorerna for att ta emot larares oro runt
enskilda elever i ett mote kallat En vag in (EVI). Det kan handla om psykosociala fragor, stod
kring studier, vagledning och franvaroproblematik. Elevhalsan kartlagger och utreder
franvaro gallande elever med hog franvaro, bade anmaéld och oanmald.

Lararen/mentorn kan fa rad och stod kring anpassningar, vid behov utreds vad som kan
goras pa gruppniva och organisationsniva. Har beslutas vidare om utredningar som ligger till
grund for beslut om sarskilt stod, atgarder och/ eller organisationsférandringar.

En elevenkat genomfdrs under hostterminen av alla elever dar skolkurator och skolledning
har ett ansvar att sammanstilla, fa ut information om resultaten och kontinuerligt félja upp
det som framkommit och de mal som séatts for kommande ar. Enkaten ar ett underlag i det
systematiska kvalitetsarbetet, och ligger till grund for framtagning av lampliga atgarder.
Malsattningar och planerade atgarder redovisas i slutet av dokumentet.

For att framja vardegrundsarbetet anordnar elevhélsan en Liv- och lust-dag en gang per ar
for alla elever dar en lamplig foreldsare bjuds in och eleverna jobbar i grupper med olika
vardegrundsfragor. Vid varje lasarsstart genomfor elevhalsan en kick-off for arets arskurs
ettor for att starka sammanhallningen i klassen.
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4.4.5 Skolledning

Skolledningen har det 6vergripande ansvaret for att arbetet kring krankande behandling och
diskriminering behandlas och atgardas enligt gallande regelverk. Vid kinnedom eller
patalande foreligger en utrednings- och atgardsskyldighet.

5. Kartlaggning
En elevenkat genomfors arligen pa skolan i syfte att kartldgga och undersoka risker kring
trygghet, arbetsro, upplevd diskriminering och krankande behandling. Den skickades ut
digitalt till alla elever pa Bruksgymnasiet under oktober manad. Totalt svarade 312 elever pa
enkaten av totalt 370 elever, vilket ger ett svarsresultat pa 84 %. Resultaten distribuerades
och sammanstalldes centralt och har studerats och analyserats av skolkurator och
skolledning samt har redovisats for personal och elever. Mentorer har diskuterat resultaten
och olika fragestallningar i mentorsgrupperna, samt foreslagit aktiviteter och atgarder som
tas i beaktande.

Halsosamtal halls av skolskoterskan med alla elever i arskurs ett, inklusive
introduktionsprogrammen (IMA/IMS). Genom dessa samtal har alla elever mojlighet att
uttrycka sig kring bl.a. trivsel och trygghet pa skolan. Sammanfattande information fran
halsosamtalen redovisas nedan.

5.1 Bruksgymnasiets arliga elevenkat

De allra flesta elever som svarar pa enkaten upplever att de kdnner sig trygga pa
Bruksgymnasiet. 93 % anser att de till stor del och helt och héllet ar trygga pa skolan.
Resultatet ar ndgot samre an forra aret (95 %). Andelen killar som kdnner sig trygga ar nagot
hogre an andelen tjejer och annan konstillhorighet. Elever pa de hogskoleforberedande
programmen upplever sig mest trygga, darefter de yrkesforberedande programmen och
minst trygga kanner sig elever pa introduktionsprogrammen (89 %). Forra aret var det elever
pa introduktionsprogrammen som kande sig mest trygga, sa dar ar skillnaden storst.

Enkaten visar att for nagra elever finns det omraden som upplevs otrygga. Har far eleverna
klicka i en eller fler omraden som upplevs som otrygga och har dven mojlighet att skriva i
fritext. Det som flest elever fyllde i som otryggt var korridorer/rastutrymmen inne, darefter
matsalen, f6ljt av omklddningsrum i idrottshall. Toaletterna har farre elever pa hogskole- och
yrkesforberedande programmen fyllt i detta ar i jamforelse med forra aret. Daremot har
elever pa introduktionsprogrammen skattat det som en mer otrygg plats i ar. Klassrum,
skolgdrden och busshdllplatsen upplever nagra elever som en otrygg miljo och ett fatal har
fyllt i skolbiblioteket. | fritext har skdpen, bussarna, pingisbordet och Stora torget namnts
som otrygga platser.

En ny fraga for aret ar om eleverna litar pa att skolan gor tillrdckligt om nagon elev blir illa
behandlad. 82 % svarar helt och hdllet och till stor del. Hogst resultat pa fragan bland
programmen har elever fran de hogskoleforberedande programmen (88 %), darefter de
yrkesforberedande (79 %) f6ljt av introduktionsprogrammen (76 %). Pojkarna svarar mest
positivt pa fragan. 5 % av eleverna svarar vet inte pa fragan och 2 % inte alls.
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Kanner eleverna till ordningsreglerna pa skolan? 68 % av de elever som svarade pa enkaten

svarar helt och hdllet och till stor del. Forra aret var den siffran 70 %. 4 % av eleverna svarar

inte alls, vilket ar en forbattring jamforelse med 8 % i fjol. Det ar ingen storre skillnad mellan
kon eller program.

Eleverna far svara pa om de har ként sig illa behandlade av annan elev pa skolan. 92 % anser
att de aldrig eller sdllan blir det, en marginell forbattring fran férra aret. Fler killar svarar
aldrig pa fragan an vad tjejer och annan konstillhérighet gor, men de som svarar alltid (2 %)
ar killar. Elever fran de yrkesférberedande programmen svarar mer positivt pa fragan i ar och
introduktionsprogrammen mindre positivt. Elever pa de hégskoleférberedande programmen
kdnner sig minst illa behandlade av andra elever och haller ungefar samma niva som fjolaret.
Aven hér far eleverna kryssa i alternativ och/eller skriva i fritext. Det ar fler som har kryssat i
pa vilket satt de kant sig illa behandlad an féregdende ar. Allra flest har valt verbalt, t.ex. hot,
krénkande ord eller kommentarer, f6ljt av annat; dar blickar, utfrysning, hdnskratt namnts.
Nagra elever har aven fyllt i fysiskt, t.ex. knuffar eller slag, genom bilder eller text pa ndtet,
rasism och sexuella trakasserier.

Eleverna far svara pa om de kant sig illa behandlade av larare eller annan vuxen pa skolan.
92 % svarar att de aldrig eller sdllan blir det, vilket ar samma resultat som forra aret. Killar
svarar i lite storre utstrackning aldrig an tjejer och annan konstillhérighet. Det ar ingen storre
skillnad gdllande programmen. 3 % anser att de ofta eller alltid kanner sig illa behandlad av
nagon larare eller annan vuxen pa skolan, vilket ar en forbattring fran forra aret (5 %). De
flesta kdanner sig inte illa behandlade av larare, men de som gor det har i fritext skrivit t.ex.
illa bemétande, annorlunda behandlad, inte hjdglpsam och nonchalant.

Pa fragan om det finns nagon/nagra vuxna pa skolan som de kdnner sig trygga med som de
kan vanda sig till svarar 82 % att de alltid eller ofta kan det. Forra aret var den siffran 84 %.
Det ar ingen storre skillnad mellan konen. Elever pa hogskoleférberedande programmen
svarar mest positivt bland programmen.

77 % av eleverna anser att det alltid eller ofta ar arbetsro pa lektionerna, vilket &r samma
resultat pa totalen som forra aret. Pojkar tycker det ar battre arbetsro an flickor och annan
konstillhorighet. Det ar inga storre skillnader mellan programmen men resultaten ar hogre i
ar pa yrkesprogrammen och lagre pa introduktionsprogrammen an foregaende ar. Vart att
namna ar att en liten andel elever (3 %) svarar aldrig.

Tycker eleverna att de far tillrdckliga utmaningar i skolarbetet? Pa totalen svarar 86 % att de
alltid eller ofta far det, en liten 6kning fran forra aret (85 %). Ingen svarar aldrig pa fragan
och andelen vet inte har minskat till 3 %. Killar och annan konstillhorighet svarar mer positivt
an tjejer. De hogskoleforberedande programmen svarar mest positivt (93 %), darefter
yrkesprogrammen (82 %) och minst positiva resultat har introduktionsprogrammen (73 %).

Pa fragan om de tycker att lararna forklarar vad de behover kunna i de olika @mnena svarar
74 % helt och hdllet och till stor del, vilket &r samre resultat an forra aret (82 %). 23 % av
eleverna svarar till viss del. Pojkarna svarar nagot mer positivt an flickor och annan
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konstillhorighet, aven om skillnaderna mellan kénen har minskat. Elever fran
introduktionsprogrammen svarar mest positivt, foljt av yrkesprogrammen och darefter
hogskoleforberedande programmen. Ytterligare en fraga som eleverna far ta stallning till ar
om de tycker att de far den hjalp de behoéver fran skolan for att klara skolarbetet. Pa totalen
svarar 81 % helt och héllet och till stor del. Forra aret var siffran 84 %. Aven i denna fraga
svarar killarna mest positivt. Bland programmen har introduktionsprogrammen 87 % positiva
svar, yrkesprogrammen 80 % och hogskoleférberedande 78 %.

Eleverna fick svara pa hur mycket de tycker att de far vara med och paverka hur de ska
arbeta pa lektionerna. 67 % svarar vdldigt mycket och ganska mycket. Ett lagre resultat an
forra arets 75 %. Inga markanta skillnader mellan konen. Introduktionsprogrammen star for
den storsta skillnaden i resultat, men har nu likvardiga resultat som yrkesprogrammen. De
hogskoleforberedande programmen svarar minst positivt pa fragan. En ganska stor andel pa
totalen svarar vet inte (5 %).

Som sista fraga far eleverna svara pa om de ar ndjda med sin skola, d.v.s. Bruksgymnasiet. 84
% av eleverna svarar helt och hdllet eller tills stor del. Forra arets siffra pa ndjdhet landade

pa 87 %. Tjejerna upplever sig mer nojda an forra aret, killarna och annan konstillhorighet
nagot mindre ndjda. Jamforelse dem emellan ar killarna anda mest néjda, sa mer jamna
resultat i ar. Eleverna pa introduktionsprogrammen var férra aret mest néjda, men i ar ar de
minst néjda. N6jdheten bland yrkesprogrammen och hogskoleférberedande programmen ar
jamn, med en liten 6kad nojdhet bland elever pa yrkesprogrammen.

Eleverna far beskriva i fritext om det finns nagot ytterligare som de vill beratta om skolan.
Kommentarer som ”det mesta ar bra” och ”battre &n grundskolan” fdrekommer. Onskan om
battre skolmat kommer frdn nagra elever. Aven 6nskemal om skiarmar i matsalen s3 att det
inte ska kdnnas sa 6ppet. Nagon menar att miljon i matsalen orsakar angest. Kommentar om
att det ar kallt pa skolan. Att larare bor skicka ut stokiga elever fran klassrummet och
onskemal om att fa sitta utanfor klassrummet pa lektioner. Nagon anser att skolan inte ar sa
bra pa att ta hand om ungdomar som utsatts for diskriminering utifran etnicitet. Ett par
elever har 6nskemal om att det skulle utékas med en skolbuss kl. 16.00.

5.2 Elevernas asikter och tankar

Eleverna har tagit del av resultaten av elevenkaten via en sammanstallning som visats av
mentorerna. Eleverna har haft mojlighet att kommentera alla resultat, men de fragor som
identifierats och som lyfts sarskilt for fortsatt diskussion var hur vi kan komma tillratta med
att elever ibland kdnner sig illa behandlade verbalt av andra elever, hur vi visar att vi
respekterar varandra och om det finns nagot mer an det vi redan gor for att 6ka néjdheten
pa skolan. De har dven resonerat kring hur mycket och vad eleverna tycker att de ska vara
med och paverka vad géller innehallet pa lektionerna.

Det som kom upp i diskussioner gallande att bete sig respektfullt gentemot varandra var
vikten att eleverna sjdlva behoéver bli battre pa att lyssna pa larare, att komma i tid och halla
overenskommelser. Nagra tryckte pa att det behover bli konsekvenser for de som inte skoter
sig. Nagon tyckte att det vore lampligt att aterinféra betyg i ordning och uppférande. |
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diskussionen kring larare kom det upp att de ska vara trevliga och vilja val och inte favorisera
vissa elever. Aven att inte ta upp enskilda saker i grupp utan att ta det individuellt. Kring
elever emellan pratades det om att inte himla med 6gonen, inte vara dryga mot varandra,
inte vara taskig eller mobbas, varken pa plats eller pa natet. Har samtalades det om vikten av
att sdga till en vuxen om hjalp, att det bor bli konsekvenser for de elever som inte ar justa
mot andra. Vissa pratade om att skratt kan feltolkas och att kommentarer kan vara oklara
om de ar illa menade eller inte.

Vad galler elevernas 6nskan att paverka arbetet pa lektionerna tycker de flesta att de far
paverka i den utstrackning de 6nskar. En del vill inte paverka alls, andra uttrycker att de far
vara med och tycka till om tid for prov, examinationsform, om de ska jobba enskilt eller i
grupp och var eleverna kan sitta och jobba, t.ex. i grupprum, vilket ocksa stammer 6verens
med de omraden de 6nskar vara med och paverka.

Matsalen var det fler som pratade om da vissa elever upplever att det ar en otrygg plats. Det
uppkom kommentarer som att manga ater samtidigt, hog ljudniva och stor lokal. Forslag
kom om att satta upp fler skarmar/vaggar, mindre bord, avskildhet och battre avtorkade
bord och underlagg. En del elever kommenterade maten, t.ex. mer taco och pizza pa
fredagar och mindre vuxen-mat och battre vegetariska alternativ. Ett forslag kom om att
alltid ha en ratt som alternativ som de flesta tycker om, t.ex. makaroner och kéttbullar.

Idrottshallen och omkladningsrummen ar nagot som aterkommer ar for ar for vissa elever
som en otrygg plats. En del elever vill inte visa sig for andra och tycker det ar obekvamt att
byta om och en viss radsla for att elever har mobiler med sig da det finns risk for
foto/filmning. Nagon 6nskade att inte fler klasser ska byta om samtidigt. Andra att det
behovs duschdraperier och insynsskydd fran dorren.

Ovriga synpunkter som kom upp var att stora torget kan kdnnas otryggt da det kan vara
stokigt dar med manga elever samlade. Nagra uttrycker att de kdnner sig trygga 6verallt och
att de har larare och vuxna pa skolan att prata med vid behov. Nagon grupp samtalade kring
att de 6nskade mer hjalp fran larare for att lyckas i skolan, fa tydliga instruktioner och att fa
studiehjalp vid behov efter lektionstid. Nagot som fler passade pa att uttrycka var att det
finns dnskemal om att det ska finnas skolbussar som gar hem kl. 16.00. Idag gar de flesta
bussar hem 15.30 och 16.40 och det upplevs som ett for stort glapp ifall sista lektionen slutar
daremellan.

5.3 Halsosamtal

En sammanstallning av skolskoterskans hdlsosamtal av ak 1 med fokus pa skolmiljo visar att
de flesta svarar att de trivs mycket bra eller bra i skolan. Av de elever som skolskoterskan
traffat trivs de flesta i sin klass, men att det finns grupperingar. Majoriteten av eleverna
anser att de har mycket bra eller bra arbetsro pa lektionerna. De flesta kan koncentrera sig
pa lektionerna, medan en mindre del anser att det ar svart och uppger framst att det handlar
om egna koncentrationssvarigheter, som ibland hor ihop med neuropsykiatriska diagnoser.
Vissa uppger att de tappar fokus for att det ar for svart eller ointressant. | hdlsosamtalen
framkommer dven tankar om att koncentrationsférmagan kan ha att géra med att man inte
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ater frukost, en del hoppar dven 6ver lunchen. Manga elever lagger sig sent och far darmed
for fa timmars somn for att fa tillrackligt med ork for skoldagen.

En del av eleverna anser att skolan &ar stressig. Det kan handla om hdga krav pa sig sjalva, hog
franvaro, sjukdom eller att de skjuter upp pluggandet till sista minuten. Ett fatal uppger att
de sjalva har blivit illa behandlade av andra elever eller kinner nagon som blivit det. Nagra
upplever sig ha blivit illa behandlade av vuxna pa skolan. Pa fragan om de varit hemma fran
skolan utan att ha varit sjuka svarar en del att det hant. Det kan ha att géra med att eleverna
inte matt bra, haft angest, har forsovit sig, varit trotta da de sovit daligt eller att de
prioriterat annat. For en del elever ar det tufft med sociala interaktioner och vissa har
uttryckt att bussresan och matsalen &r extra kimpiga. Overlag &r manga elever positiva till
sin skolgang.

5.4 Krankningsanmalningar i Draftit KB Process 2023
Under 2024 anmaldes 1 nytt krankningsarenden, det bedémdes dock inte som en krankning.
Inget arende foljde med fran 2023.

6. Analys
Utifran elevenkaten, hdlsosamtal och elevsamtal ser vi att de allra flesta kdnner sig trygga pa
Bruksgymnasiet. Det ar viktigt att vi fortsatter vart forebyggande och frimjande arbete samt
att vi lyssnar in de synpunkter och tankar som kommit fran eleverna for att bibehalla och
utoka kanslan av trygghet och vdlmaende. | ar blev férdelningen av néjdheten lite
annorlunda &n foregaende ar. Andel n6jda elever har 6kat pa de nationella
gymnasieprogrammen, men minskat pa introduktionsprogrammen.

Den samlade bedémningen ar att majoriteten av elever trivs och mar bra pa Bruksgymnasiet.
Men det finns elever som upplever viss otrygghet och som inte riktigt funnit sin plats bland
andra elever. Det ar viktigt att personalen ar uppmarksamma pa dessa elever och att de blir
uppmarksammade och far stdd, t.ex. av elevhalsan. Nagot som ofta aterkommer i
halsosamtal och i enskilda samtal ar att det ar vanligt att det blir grupperingar i klassen, inte
allt for sallan utifran vilken skola eleverna gatt i innan. Det dr ndgot som ar 6nskvart att
jobba med i mentorsgrupperna for att féra samman elever fran olika orter, for att hjalpa till
att mojliggora nya kontakter som manga uttrycker att de vill ha nar de kommer till
gymnasiet.

Vissa otrygga platser aterkommer arligen och daven om synpunkter tas tillvara och
forandringar gors sa kvarstar delar. Ibland ligger det pa annan aktoér att atgarda och ibland
finns motstridiga intressen som kan gora det svart att 6ka ndjdheten. Att fortsatta jobba
med trygghetsskapande atgarder i matsalen ar av stor vikt, inte minst for att en del elever
inte gar dit och darmed missar ett viktigt mal mat om dagen som bidrar till att halla ork och
koncentration uppe under skoldagen. Nagot som kom upp i olika sammanhang ar att elever
onskar tydligare konsekvenser om inte eleverna sjdlva skoter sig pa olika satt.

7. Mal och uppféljning

Malen tas fram utifran kartlaggningar och den nuldgesanalys som gjorts.

10
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Uppfdljning av planens mal sker arligen och utifran denna upprattas en ny plan. Ansvarig for
detta ar skolans rektor.

7.1 Utvardering av prioriterade mal 2024
”Att alla elever ska kdnna arbetsro pa sina lektioner”

Atgarder
e Forstarkning i klassrummen pa vissa lektioner
e Observationer i utvalda klassrum av delar av elevhalsan och skolledning
e Samtal i kollegiet kring arbetsro
e Fortsatt arbete kring "trygga fungerande grupper”
e Samtal med elever om arbetsro
e Samtal med elever som stor arbetsron

Utfall

Atgarderna ovan dr genomférda, men arbetsro ar ndgot som skolan behéver arbeta med
kontinuerligt. Darav kommer malet att ligga kvar till kommande ar for att fortsatta fokusera
pa Okad arbetsro. Resultaten i ar dr jamforliga med forra arets resultat, sa det har varken
blivit battre eller samre pa totalen. Upplevelsen av arbetsro har dock blivit battre pa
yrkesprogrammen, vilket kan ha att géra med att en del av ovanstaende atgarder har riktats
mer mot de programmen.

”Att skapa en trygg skolmiljo pa alla platser i skolan”

Atgarder
e Bevaka ombyggnationen av idrottshallen (vilket inkluderar omkladningsrummen)
e Undersoka lasen pa skolans toaletter
e Se 6ver mojligheter till férandringar i matsalen
e Fraga eleverna om vilka klassrum och rastutrymmen som kan upplevas otrygga och
se Over atgarder

Utfall

Skolledningen har aterkommande kontakter med tekniska kontoret gallande ombyggnation
av idrottshall och har framfort de synpunkter som kommit fran eleverna. Lasen pa alla
toaletter har gatts igenom och det som behovs justeras ar genomfoért. Vad géaller matsalen sa
har en del forandringar redan utforts, bl.a. avskarmningar med spaljéer. Elevers synpunkter
tas upp i matradet, ett forum dar saval maten som miljon diskuteras, med
elevrepresentanter, skolledning och kdkspersonal. Ytterligare synpunkter som kommer tas i
beaktande har kommit utifran arets elevenkét. Det har dock inte gatt ut nagon specifik fraga
till eleverna om vilka klassrum och rastutrymmen som kan upplevas otrygga. En del
synpunkter har framkommit i arets enkat, men inget som sticker ut namnvart.
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7.2 Prioriterade mal 2025

Nulidge/behov

Mal

Atgird

Ansvar

Uppfoljning

Resultaten géllande
upplevd arbetsro pa
lektioner ligger pa
samma niva som
foregaende ar. Det
finns fortsatt behov
av att arbeta med
fragan for att na
malet.

Att alla elever
ska kdnna
arbetsro pa
sina lektioner

Forstarkning i
klassrummen pa vissa
lektioner

Observationer i
utvalda klassrum av
delar av elevhalsan
och skolledning

Samtal i kollegiet
kring arbetsro

Fortsatt arbete kring
"trygga fungerande

grupper”

Samtal med elever
om arbetsro

Samtal med elever
som stor arbetsron

Skolledning och

specialpedagoger

Skolledning och

specialpedagoger

Skolledning

1:e larare

Mentorer

Mentorer och
skolledning

Kontinuerliga
uppféljningar
under varen
och hosten

Juni/
december
2025

Juni/
december
2025

Juni/
december
2025

Kontinuerliga
uppfoljningar
under varen
och hosten
Kontinuerliga
uppfoljningar
under varen
och hosten
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Vi ar en skola somi
hog grad praglas av
respektfullt
beteende. Det ar
dock nagot som alltid
maste hallas vid liv
och samtalas kring
for att behalla och
garna 6ka graden av
nojdhet.

Att vara en
skola dar alla
kdnner sig
respekterade
och dar alla
respekterar
varandra

Forelasning i
samband med Liv-
och lustdag varje ar
kring
vardegrundsfragor
med efterféljande
workshops

Samtal kring
elevenkaten utifran
inkommande resultat

Samtal i grupper vad
respekt ar mellan
elever emellan och
mellan larare och
elever

Vardegrundsarbete i
vissa klasser

Skolkurator och
skolledning

Skolledning,
skolkurator och
mentorer

Mentorer

Elevhélsan

December
2025

December
2025

Juni/december
2025

Juni/december
2025

Vissa platser anses
otrygga av en del av
skolans elever, t.ex.
omkladningsrummen,
matsalen, toaletter,
klassrum och
korridorer

Att skapa en
trygg
skolmiljo pa
alla platseri
skolan

Bevaka
ombyggnationen av
idrottshallen (vilket
inkluderar
omkladningsrummen)
| vantan pa
ombyggnation - sitta
upp insynsskydd i
omkladningsrummet

Se till att toaletterna
ar 6ppna och halls
frascha

Se 6ver mojligheter
till forandringar i
matsalen och ha
kontinuerlig dialog
med matradet

En arbetsgrupp har
som uppdrag att se
over skolans lokaler
med fokus pa
trygghet och
tillganglighet.

Skolledning och
tekniska
kontoret

Skolledning och
stadpersonal

Skolledning

Psykolog och
elevhalsan

Juni/
december
2025

Juni/
december
2025

Juni/
december
2025

Juni/
december
2025
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