KALLELSE OCH ARENDELISTA

Sid
1 (44)
Kommunstyrelsen
Kallelse
Namnd Kommunstyrelsen
Datum och tid 2025-04-08, kl. 9:00.
Plats Kommunkontoret i Osthammar, SR Griso.
Sekreterare Ania Lehtinen
Ordforande Fabian Sjoberg (M)

Uppskattad sluttid for sammantradet ar k1.14:00.

Arendelista

1. Val av justerare

2. Faststallande av foredragningslista

3. Information fran Vard- och omsorgsnamnden

kl. 9:00-9:15 Lina Edlund

4. Driftbidrag till Vard- och omsorgsnamnden 2025

kl. 9:15-9:30 Lina Edlund

5. Information fran Barn- och utbildningsnamnden

kl. 9:30-9:45 Christina Stenhammar

kl. 9:45-9:55 Paus

6. Information fran IT-ndmnden

kl. 9:55-10:10 Andreas Synning

7. Arsredovisning 2024 fér Osthammars kommun

kl. 10:10-10:25 Fredrik Borgelin

8. Arsredovisning fér gemensam Raddningsnamnd 2024
9. Revidering av lokala ordningsforeskrifter

kl. 10:25-10:35 Krister Carlsson

10. Revidering av Arbetsordningen for kommunfullmaktige
kl. 10:35-10:45

11. Upphava Riktlinjer for informationssakerhet

kl. 10:45-10:50 Maria Sverredal Langen

12. Avgiftsfri fardtjanst for barn och ungdomar under sommarlovsperioden 2025
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13. Ekonomisk uppféljning samt mal och uppdragsuppféljning februari 2025 och
helarsprognos 2025

kl. 10:50-11:15 Mattias Nilsson, Pauliina Lundberg

14. Osthammars kommun behérighet till bank och delegation av firmatecknare.
15. Remissvar: Klimat- och energistrategi for Uppsala lan

kl. 11:15-11:20 Alice Moller

16. Yttrande: Betdnkandet Vindkraft i havet — En 6verganag till ett auktionssystem
(SOU 2024:89)

kl. 11:20-11:25 Alice Moller

17. Remissvar gallande utredningen Ny karnkraft i Sverige — effektivare
tillstandsprévning och andamalsenliga avgifter (SOU 2025:7)

kl. 11:25-11:40 Anna Bergsten

18. Gemensambhetsjakt vildsvin och lokal mat — samverkan med Tierp, Alvkarleby
och jagarforbunden. Avrapportering 2024 samt eventuell fortsattning under
2025

kl. 11:40-11:55 Camilla Andersson
kl. 11:55-12:55 Lunchpaus

19. Valarende: Ersattare i beredningsgruppen, Kommunala radet for pensionarer
och funktionsnedsatta

20. Initiativarende fran socialdemokraterna i Osthammars kommun géllande beslut
om kommunens grafiska profil

kl. 12:55-13:10

21. Informationsarende: Handslaget for digitalisering

kl. 13:10-13:35 Ingeborg van der Veen

22. Redovisning av uppféljning av namndernas interna kontrollplaner 2024
23. Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut fjarde kvartalet 2024
24. Anmalningsarende: internkontrollplan for gemensam Raddningsnamnd 2024
25. Anmalningsarende: Redovisning av obesvarade motioner

26. Delegationsbeslut

27. Anmalningsarenden fran namnder

28. Anmalningsarenden fran bolag, stiftelser, etc.

29. Anmalningsarenden, rapporter, domslut med mera

30. Information fran kommunfdrvaltningen
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1. Val av justerare

2. Faststéllande av foredragningslista
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Dnr KS-2025-1 LE

3. Information fran Vard- och omsorgsnamnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor frén verksamheten.
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Dnr KS-2025-202 LE

4. Driftbidrag till Vard- och omsorgsnamnden 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja vard- och omsorgsnamnden ett driftbidrag om 5 mkr till
deras verksamhet under 2025. Driftbidraget pverkar inte den av fullméktige tilldelade
budgeten varken for 2025 eller for kommande ar.

Driftbidraget finansieras fran ofordelat reformutrymme som disponeras av kommunstyrelsen.

Beslutsmotivering

Beslutet motiveras med att ett driftbidrag under 2025 mgjliggdr for Vard- och
omsorgsndmnden att fortsétta det langsiktiga omstéllningsarbetet som paborjats inom
dldreomsorgen, att anpassa samtliga verksamheter till det 6kade behovet och 6kar mojlighet
till budget i balans 2025.

Arendebeskrivning

Under 2024 har Vard- och omsorgsndmnden arbetat aktivt for att nd budget i balans. Arbetet
har 1 forsta hand koncentrerats till de delar inom dldreomsorgens produktion dér underskotten
varit som storst; hemtjanst och sérskilt boende. Det har inneburit ett omfattande
omstdllningsarbete av bland annat schemaldggning och bemanning, dar nimnden beslutade
om ett anstillningsstopp under hosten 2024. Effekterna av det pdgaende arbetet har borjat ge
resultat, men &@n dr det svéart att prognosticera de fulla effekterna.

Utdver utmaningarna inom dldreomsorgens produktion s& mirks effekterna av ett kande
antal dldre, vilket paverkar verksamheten genom direkta volymokningar. Behovet av vard-
och omsorgstjanster inom gruppen dldre dr ocksd mycket differentierat. Det paverkar manga
av nimndens verksamhetsomraden.

Antalet personer som behover vard- och omsorgstjanster i hemmet 6kar i takt med fler dldre
och manga bor kvar i ordinért boende hogt upp i dlder, med bibehdllet behov av tjdnsterna
under lang tid. Det dr 1 grunden positivt, da behoven av plats pa sérskilt boende kan erbjudas
dem med storst vardbehov. Dock 6kar det behovet av hemtjénst, trygghetsskapande tjénster
och teknik samt omvardnads- och sjukvérdsinsatser i ordinért boende.

Inom bistdndsomradet ser man ett 6kat behov av externa placeringar. Det handlar om att
kunna verkstélla bistandsbeslut 1 &renden dar kommunens kompetens eller resurser inte ar
tillrackliga for att mota upp olika individers komplexa behov. Dessa placeringar ér
kostsamma men nddvandiga och nyttjas enbart om alla andra alternativ dr provade. Externa
placeringar ar aktuellt for malgrupperna barn- och unga, vuxna med beroendeproblematik,
dldre och LSS.

I innevarande ars budget finns poster som inte fullt ut kan finansieras inom ramen for
ndamndens budget. Det handlar om lagstyrda verksamheter dér beslut maste verkstillas och
kostnader som inte gar att effektivisera eller rationalisera bort.

Det handlar bland annat om:
o fortsatt behov av konsulter/ inhyrd personal (ssk, bistindshandldggare, socionomer)
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Arbetet for att halla inhyrd personal till ett minimum ar prioriterat och pagar kontinuerligt.
Dock finns fortsatta behov av konsulter/inhyrd personal inom Myndighet
(bistandshandlidggare och socionomer) for att trygga behovet av bistandsbedomning och
arendehantering samt inom HSL (ffa nattsjukskdterskor och sommarbemanning) for att
verkstilla beslut och sékra patientsdkerhet. Kostnaden for inhyrd personal 2024 var

19 725 tkr, varav Myndighets kostnader uppgick till 13 454 tkr och Produktionen 6 271
tkr.

Kostnad per timme (exkl. OB) inhyrd personal:
- Bistindshandliggare (Aldre och Bistind): 667 — 669 kr per timme

- Sjukskoterska: 650 — 909 kr per timme

- Arbetsterapeut/Fysioterapeut (Rehab): 590 — 615 kr per timme

- Socionom (Barn och ungdom): 574 — 1 090 kr per timme
- Socialsekreterare (forsorjningsstod): 824 kr per timme

Kostnad per timme (exkl. OB) anstélld personal (medelvarde):
- Bistdndshandliggare (Aldre och Bistind): 344 kr per timme

- Sjukskoterska: 391 kr per timme
- Arbetsterapeut/Fysioterapeut (Rehab): 343 kr per timme
- Socionom (Barn och ungdom): 352 kr per timme
- Socialsekreterare (forsorjningsstod): 334 kr per timme

e Okade 16pande kostnader for trygghetsskapande teknik
Larmenheten kommer utifran uppskattningar av 2025 érs kostnader att fa en negativ
avvikelse mot budget om 1 127 tkr. De dkade kostnaderna omfattar prisdkningar inom
befintliga avtal, utbyte av mobila trygghetslarm (gps-larm) och prognostiserat fler
antal larm 1 bruk i takt med ett 6kat antal dldre invanare.

e ofOrutsedda externa placeringar

En extern placering dr mer kostsam &n en placering i egen regi och nyttjas enbart om alla
andra alternativ dr prévade. Hur mycket en extern placering kostar beror av drendets
komplexitet. Antalet externa placeringar och omfattningen av dessa dr svarprognosticerad,
skiljer sig mycket mellan aren men paverkar berérda verksamheters ekonomi 1 stor
utstrdckning. Kostnaden for externa placeringar 2024 var totalt 42 309 tkr.

Enhet Aldre och Bistdnd/Funktionsnedséttning:

- Funktionsnedsattning/Psykiatri: 2 002 — 3 173 kr per dygn
- SOL: 2 652 — 7 420 kr per dygn
- LSS: 1 764 — 11 200 kr per dygn
Enhet Barn och Ungdom:

- Externa placeringar 1229 — 6 750 kr per dygn
Enhet Vuxen

- Externa placeringar: 1 495 — 6 000 kr per dygn

For de verksamheter som bedrivs 1 egen regi dr motsvarande dygnspriser 2024 enligt foljande.
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Enhet Aldre och Bistdnd/Funktionsnedsittning:

- Funktionsnedsattning/Psykiatri: 1 605 kr per dygn
- SOL: 1 543 -9 210 kr per dygn
- LSS: 976 — 3 719 kr per dygn

Vard- och omsorgsndmnden adresserar behovet av ett tillskott om 5 mkr for verksamhetsaret
2025, 1 syfte att

- fortsétta det langsiktiga omstéllningsarbetet som paborjats inom éldreomsorgen

- anpassa samtliga verksamheten till det 6kade behovet

- Oka mojlighet till budget i balans 2025

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Driftbidraget finansieras fran oférdelat reformutrymme som disponeras av kommunstyrelsen.

Beslutet skickas for atgard till
Tf. ekonomichef Peter Nyberg

Beslutet skickas for kdnnedom till
Socialchef
Stabschef
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Dnr KS-2025-1 CS

5. Information fran Barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor frén verksamheten.
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Dnr KS-2025-1 AS
6. Information fran IT-namnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor frén verksamheten.
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7. Arsredovisning 2024 for Osthammars kommun

Forslag till beslut )
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna arsredovisning for Osthammars
kommun avseende budgetar 2024. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Bifogat aterfinns Osthammars kommuns arsredovisning for 2024. I arsredovisningen redogors
for verksamhetens ekonomiska resultat och stallning per 2024-12-31. Vidare beskrivs
kommunens verksamhet under aret, samt hur och om de av fullmiktige beslutade malen har
uppnétts. En 6verblick ges av visentliga forhdllanden for kommunorganisationen.

Malarbete

Kommunstyrelsens samlade beddmning dr att kommunen endast i delar har uppnéatt god
ekonomisk hushéllning per helaret. Kommunen har till stor del foljt de riktlinjer som
upprattats for ekonomisk hushallning. For de finansiella mélen har ett av fyra delvis uppnatts
per heléret. For de verksamhetsméssiga malen med betydelse for en god ekonomisk
hushallning har tva av sex uppnatts per helaret.

Ekonomiskt utfall

Kommunen redovisar ett ekonomiskt resultat for 2024 pé -8,8 mnkr. Detta dr 32,5 mnkr
samre &n budgeterat resultat. Det negativa resultatet har minskats genom anvindning av
kommunens resultatutjimningsreserv. Kommunens resultat efter anvindning av medel fran
resultatutjdimningsreserven, det sd kallade balanskravsresultatet, &r 0 mnkr.
Resultatutjamningsreserven utgors av tidigare ars dverskott av vilka en del reserverats till
resultatutjimningsreserv.

Arets resultat och stora negativa avvikelse mot budget forklaras framforallt av avvikelser mot
budget for kommunstyrelsen och vard och omsorgsnimnden. Fér kommunstyrelsens del ar
fastighetsunderhall en stor orsak till avvikelsen. Kommunstyrelsen har ocksé en storre negativ
avvikelse avseende pensionskostnader men detta vdgs upp av lika stora intdkter fran
utdelningar frin Osthammars pensionsforvaltare. Vard och omsorgsnimndens avvikelse
forklaras framst av hoga kostnader for omsorg om dldre, framf6rallt for hemtjénst 1 egen regi
och sirskilt boende. Fér mer ingdende forklaring hiinvisas till Osthammars arsredovisning
2024.

Kommunens ndmnder ska ha en maximal budgetavvikelse om +/- 1 %. Malet &r inte uppfyllt
per heléret da samtliga ndmnder forutom barn- och utbildningsndmnden redovisar en
avvikelse overstigande +/- 1 %. Tva ndmnder redovisar en negativ avvikelse dverstigande 1 %
och tvd nimnder redovisar en positiv avvikelse dverstigande 1 %.

Beslutsunderlag )
Bilaga - Arsredovisning 2024 for Osthammars kommun

Beslutet skickas for kdnnedom till
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Kommundirektor

Redovisningsansvarig Fredrik Borgelin

Kvalitetsutvecklare Fredrik Hiibinette

Samtliga kontorschefer

Revisionen, fortroendevalda samt administrativt stod KPMG

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Webbredaktionen for publicering
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8. Arsredovisning fér gemensam Raddningsnamnd 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige godkénner arsredovisningen for den
gemensamma Réddningsndmnden 2024. (Bilaga)

Arendebeskrivning
Arsredovisningen #r den gemensamma riddningsnimndens avrapportering till
kommunstyrelserna och kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner.

Beslutsunderlag
Bilaga - Arsredovisning 2024
Protokollsutdrag Raddningsndmnden 2024-02-12 § 6

Arendets behandling
Réddningsndmnden har behandlat drendet 2024-02-12 § 6, och har godként och dverldmnat
arsredovisning for kommunerna.

Beslutet skickas for kannedom till
Revisionen, fortroendevalda samt administrativt stod KPMG
Néamndsekreterare for raddningsndmnden - rosalind.gothberg@uppsala.se
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Dnr KS-2024-615 KC

9. Revidering av lokala ordningsfdreskrifter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige antar revideringen av lokala
ordningsforeskrifter. (Bilaga).

Arendebeskrivning
Genom ordningslagen (1993:1617) ges en kommun rétt att ta fram egna foreskrifter for att
stdvja ordningsstorande aktiviteter.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett forvaltningen 1 uppdrag att revidera rddande
ordningsforeskrifter. Ordningsforeskrifterna reviderades senast 2021 och 1 motiveringen till
uppdraget pekas vissa specifika fragor ut, KS-2024-615.
Dessa specifika fragor utgors av:

- Utovandet av pyroteknisk verksamhet (fyrverkerier)

- Insamling av pengar

- Droger, alkohol, och lustgas

Fyrverkeriverksamhet var 1 fjol foreméal for en medborgarmotion med forslag pa
begrinsningar i tilldten tid. Att anvidnda pyrotekniska varor dr en starkt rotad och uppskattad
tradition som redan utfors under en begrénsad tidsrymd. Forvaltningen ser inte skél att
ytterligare begransa denna tidsrymd.

Insamling av pengar &r ett samlingsbegrepp vari flera olika typer av verksamheter inryms. Ett
exempel ar ideella organisationers insamling genom “bdssor” dér ett specifikt &ndamal tydligt
framgar. Gatumusiker kan dven samla in pengar i anslutning till sin forestéllning. Nér det
kommer till inaktivt insamlande av pengar, tiggeri, sa foreslar forvaltningen ett forbud pa
platser i direkt nérhet till handel.

I tidigare ordningsforeskrifter har det existerat ett forbud mot hundar pd kommunala
badplatser under badsdsongen, detta oaktat om hunden varit kopplad eller ej. Forvaltningen
foreslar en revidering med innebodrden att kopplad hund fér tas med till kommunala badplatser
men hunden far inte bada.

Ovanstaende innebér att det, utéver redaktionella justeringar, gjorts revideringar och skapats
nya bestdmmelser enligt foljande.

14 § Brukande av lustgas. Ny bestammelse dar brukande av lustgas forbjuds pa samtliga
offentliga platser i kommunen.

16 § Insamling av pengar. Ny bestammelse som férbjuder inaktivt insamlande av pengar
(tiggeri) pa specifika platser i kommunen.

17 § Hundar och katter. Forbudet mot hund pa kommunal badplats tas bort. Hunden ska dock
vara kopplad. Den kommunala badplatsen far ej nyttjas for att bada hunden.
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Beslutsunderlag
Bilaga — Lokala ordningsforeskrifter

Arendets behandling
Vid kommunstyrelsens tekniska utskott 2025-03-18 avstod Lisa Norén (S) och Josefine
Nilsson (C) fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Markstrateg Krister Carlsson
Webbredaktionen for publicering samt avpublicering

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till
Samtliga kontorschefer
Kommunpolis bengt-o.eriksson@polisen.se
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Dnr KS-2025-144

10. Revidering av Arbetsordningen for kommunfullmaktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta revideringen av arbetsordningen for
kommunfullmiktige. (Bilaga).

Arendebeskrivning

For att f4 en mer styrning, ordnad och kvalitetssékrad process for kommunfullmaiktige
avseende hantering av motioner, interpellationer, fragor samt begidran om entledigande
foreslas en revidering i1 arbetsordningen for kommunfullmaktige.

Andringarna i arbetsordningen innehéller hur, nir och i vilket format motioner,
interpellationer, frdgor och begéran om entledigande bor ldmnas in till kansliet for att komma
med i kallelseutskicket for kommunfullmiktige och for att bland annat kunna behandlas enligt
kommunallagen om anslag.

En dvergripande 6versyn av arbetsordningen har ocksa genomforts.

I samband med att dversynen av arbetsordningen genomfors foreslas ocksé en rutindndring
vid inlimnandet av drenden till kommunfullmiktige for att anpassa processen till att bli mer
aktuell, digital och enkel. Rutinen innefattar bland annat att arshjulet med deadlinesdatum
skickas ut till alla gruppledare i kommunfullmiktige som sedan meddelar fortroendevalda i
sin tur nér sista dagen for inlimning av drenden till fullméaktige sker.

Foreliggande forslag till andringar:
e Motioner, interpellationer och lamnas senast lamnas in dagen for deadline till
kommunfullmaiktige, som intraffar 14 dagar fore sammantradet, med mdjligheten att
kommunfullméktiges presidium beviljar om senare inlimning.

e Begaran om entledigande blir en ny paragraf i arbetsordningen och lamnas senast
lamnas in dagen for deadline till kommunfullméaktige, som intraffar 14 dagar fore
sammantriddet, med mojligheten att kommunfullmiktiges presidium beviljar om
senare inldmning.

e Fragor limnas senast in till kansliet 6 dagar fore sammantridet, for att hinna
underritta berdrd som ska svara pé fragan och behandlas pa presidiemétet fore
sammantridet, samt anslds pd kommunens anslagstavla.

Beslutsunderlag
Bilaga — Arbetsordning for kommunfullmiktige
Arbetsordning KF med kommentarer och spéarning.

Beslutet skickas for kdAnnedom till
Kommundirektor
Kontorschefer
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Stabschef
Namndsekretariat
Chefsjurist

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Webbredaktionen for publicering samt avpublicering
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Dnr KS-2025-184 MSL
11. Upphava Riktlinjer for informationssakerhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige upphiver Riktlinjer for
informationssiikerhet inom Osthammars kommun antaget 2021-11-09 § 149.

Arendebeskrivning

Riktlinje for informationssikerhet har efter aktualitetsprovning bedomts vara inaktuell.
Forvaltningen har istdllet valt att uppdatera informationen om kommunens sammanhallna,
systematiska och riskbaserade arbetssétt i en intern vigledning med tillhérande rutiner,
stddanvisningar och verktyg pd intranétet Ines. Informationssékerhet.

Pé osthammar.se ges en liknande information till externa intressenter om hur kommunen
bedriver informationssidkerhetsarbetet.
https://www.osthammar.se/sv/kommun-och-politik/beredskap-och-
sakerhet/informationssakerhet/

Innehallet pa intranitet Ines och externwebben uppdateras 16pande for att mdta interna
verksamhetsbehov, externa krav och radande omviérldsldge. Innehéllet motsvarar riktlinjer 1
ISO-standard 27000-serien for informationssékerhet.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Verksamhetschef for digitalisering och projektledning Simon Coleman
Informationssikerhetssamordnare Maria Sverredal Langen
Webbredaktionen for avpublicering

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till

Kommundirektor
Stabschef
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Dnr KS-2025-176

12. Avgiftsfri fardtjanst for barn och ungdomar under
sommarlovsperioden 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om att fardtjanst for barn och
ungdomar till och med 19 ar eller som fyller 20 ar under sommaren, ska vara avgiftsfri under
sommarlovsperioden 13 juni till och med 17 augusti 2025. Medresenir betalar ordinarie
egenavgift. Med motiveringen att barn och ungdomar med beslut om féardtjénst ska fa samma
mojlighet som de som kan &ka buss.

Arendebeskrivning
Region Uppsala kommer dven sommaren 2025 att erbjuda barn och ungdomar mellan 7-19 ar
eller som fyller 20 ar under biljettens giltighetstid kostnadsfria bussresor. For att samtliga
barn och ungdomar ska fi mdjlighet att resa gratis bor dven barn och ungdomar med beslut
om fardtjanst ha mojlighet till detta och darfor foreslés att ingen egenavgift for fardtjanst tas
ut under perioden. Det innebér att dven barn och ungdomar med behov av fardtjdnst kommer
kunna aka till fritidsaktivitet utan kostnad under sommarlovet. Riksfardtjanstresor omfattas
Inte.

Nuvarande prissattning av fardtjanst

Fardtjanstresendren betalar en egenavgift for resan som betalas till chaufféren. Egenavgifterna

for fardtjanst har beslutats av kommunfullméiktige och uppgar till 33 kr for resor inom

kommunen och 68 kr utanfér kommunen for barn och ungdomar mellan 6-19 ar. Barn under 6

ar reser alltid gratis.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Antal barn och ungdomar mellan 6-19 ar med beviljade fardtjansttillstdnd ar 21 stycken. Antal

resor skiljer sig en del pga. en ungdom som rest mycket (41 resor totalt under 2022 och 7
resor under 2023) inte ldngre bor stadigvarande i kommunen.

Typ av resa 2022 2023 2024

Antal resor i Osthammars &l st. x 25 kr= 68 st. x 25 kr = 66 st. x 25 kr =
kommun 2025 kr 1700 kr 1650 kr

Antal resor utanfor 26 st. x 60 kr = 8st. x 60 kr= 16 st. x 60 kr =
Osthammars kommun 1560 kr 480 kr 960 kr

Total kostnad 3 585 kr 2 180 kr 2610 kr

Hur mycket intdkterna i form av egenavgifter berdknas minska med é&r svart att bedoma da
antalet resor varierar och da antalet resor kan tinkas 0ka om resorna blir avgiftsfria. Om
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antalet resor motsvarar ar 2024 berdknas intidkten i form av minskade egenavgifter minska
med 3 266 kronor utifrdn de nya egenavgifterna. Medresenér betalar ordinarie egenavgift.
Antalet resor under 2025 kan antas minska eftersom att en av ungdomarna som rest mest (39
st. inom Osthammars kommun &r 2024) kommer fylla 20 ar innan sommaren.

Provning av barnets basta

Forslaget paverkar barn och ungdomar mellan 6-19 &r som har fardtjénsttillstand. For att
samtliga barn och ungdomar ska fa mojlighet till en likvardig prisséttning for sina resor under
sommarlovet bedoms detta forslag vara for barnets bésta.

Arendets behandling

Vid vérd- och omsorgsnimnden sammantriade 2025-02-26 § 8 (VON-2025-24) beslutade
ndmnden foresldr kommunfullmiktige att fardtjanst for barn och ungdomar till och med 19 ar
eller som fyller 20 ar under sommaren, ska vara avgiftsfri under sommarlovsperioden 13 juni
till och med 17 augusti 2025.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till
Néamndsekreterare for vard- och omsorgsndamnden

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Enhetschef Karolina Rankka
Webbredaktionen for publicering
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Dnr KS-2025-182 PL, MN

13. Ekonomisk uppfoljning samt mal och uppdragsuppféljning
februari 2025 och helarsprognos 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av rapport per februari 2025 samt heldrsprognos
2025 for Osthammars kommun. (Bilagor)

Arendebeskrivning
Ekonomiskt utfall och arsprognos samt mal- och uppdragsuppfoljning per februari manad
2025 for Osthammars kommun.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 - Uppfoljning februari 2025 Osthammars kommun
Bilaga 2 — Mél och uppdrag per februari 2025

Bilaga 3 — Ppt med étgérder

Beslutet skickas for kannedom till
Budgetansvarig Mattias Nilsson
Kommundirektor

Stabschef

Kontorschefer
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Dnr KS-2025-190

14. Osthammars kommun behorighet till bank och delegation av
firmatecknare.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser foljande personer, enligt punkt 1-6 nedan, att hantera kommunens
finansiella transaktioner och skattedeklarationer:

1) Att nedanstiende personer tva i forening ska ha behorighet till Osthammars kommuns
bankkonton i Swedbank och Nordea. For kommunens rikning ska de hantera likvida medel pé
kommunens bankkonton, inbetalningar, utbetalningar och skicka betalfiler.

Fredrik Borgelin Amalia Gille Lena Mattsson
Cecilia Staring Ulla Aberg-Nordstrdom ~ Mattias Nilsson
Josefine Myhrberg Erika Wiik Annica B Andersson

2) Att nedanstdende personer tva i forening ges behdrighet att skicka utbetalningsfiler fran
verksamhetssystemet Viva till Swedbank och Nordea for Osthammars kommuns rikning.
Filer som sénds till banken ska hanteras i enlighet med kommunens attestreglemente och
Ovriga tillampliga regler.

Therese Karlstrom Helene Blom Malin Severin Ida Eklof
Jessica Kumlin Svjetlana Miletic Lina Haggstrom
Emma Peters Lina Edlund Emelie Jacobson-Stendahl

3) Att envar av nedanstdende personer ges behorighet att skicka filer fran Personec med
16neutbetalning till Swedbank eller Nordea for Osthammars kommuns riikning. Filer som
sands till banken ska hanteras i enlighet med kommunens attestreglemente och ovriga
tillampliga regler.

Charlotte Meldgaard Péar Wickholm Marina Olsson

Emma Molarin Emma Sekelj Anna Hedlund

4) Att at envar av nedanstaende personer ge firmateckningsratt for att till Skatteverket
deklarera moms for Osthammars kommuns rikning.

Amalia Gille Fredrik Borgelin Mattias Nilsson

Cecilia Staring Ulla Aberg-Nordstrom

5) Att &t envar av nedanstaende personer ge firmateckningsrétt for att till Skatteverket
deklarera arbetsgivaravgift och inkomstskatt for anstillda for Osthammars kommuns rikning.
Charlotte Meldgaard Péar Wickholm Marina Olsson

Anna Hedlund

6) Att &t envar av nedanstdende personer ge firmateckningsritt for att teckna avtal med
kommunens bank for Osthammars kommun avseende:

» Inldsenavtal for betalterminaler (terminaler som anvénds for kortbetalning)
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» [Inlésenavtal om Swish-nummer f6r kommunens rakning.
= Oppna nya bankkonton och avsluta befintliga bankkonton

Fredrik Borgelin Mattias Nilsson Cecilia Staring
Ulla Aberg-Nordstrom ~ Lena Mattsson

Detta beslut ersitter beslut KS 2024-414 §136 2024-05-28.

Arendebeskrivning

Behdrighet att utféra banktjanster och ta ut medel fran kommunens bankkonton

For att Osthammars kommun ska kunna genomfora sina finansiella dtaganden maste utvald
personal pd Kommunledningskontoret och Vard och omsorgsndmnden ha behorighet till
kommunens bankkonton i Swedbank. Behorighet innebir att personalen ges rétt att utfora
betalningar, hantera betalningsfiler, skicka pengar frin kommunens bankkonton samt dvriga
transaktioner som krévs for att kunna hantera kommunens banktillgodohavanden.
Transaktioner pd kommunens bankkonton far endast géras under forutsittning att tillampliga
regler avseende delegation och attest &r uppfyllda.

Forutom transaktioner som genomfors direkt i Swedbanks internetbank kan pengar betalas ut
frdn kommunens bankkonton genom att betalfiler skickas fran kommunens
verksamhetssystem. Det géller 16nefiler som skickas frin Personec och filer géllande
forsorjningsstdd som skickas fran Viva.

Delegation firmatecknare

Att vara firmatecknare innebér att man &r representant for en organisation med rétt att
foretrada organisationen. Det innebér rétt att ingd avtal for organisationens rikning samt
ovriga rittsligt bindande handlingar som kan vila en firmatecknare. Osthammars kommun
har fyra utsedda firmatecknare.

Manga av de arbetsuppgifter som aligger en firmatecknare dr av rutinméssig karaktér och ofta
aterkommande. I ménga fall krdver de dessutom sakkunskap. For att dessa arbetsuppgifter ska
kunna utforas smidigt och inte ta for lang tid ar det darfor 1ampligt att utse delegerade
firmatecknare for just dessa arbetsuppgifter.

For Osthammars kommun foreslas nedanstdende arbetsmoment som ska utforas av
firmatecknare delegeras till namngivna personer.

= Deklarera moms, arbetsgivaravgift och inkomstskatt till Skatteverket
» Teckna inlosenavtal for betalterminaler (terminaler som anvénds for kortbetalning)

» Teckna inlosenavtal om Swish-nummer f6r kommunens rikning.

=  Oppna och stiinga bankkonton i kommunens namn.

Beslutet skickas for kdnnedom till
HR-chef Asa Lindberg

Teamledare Par Wickholm,

Socialchef

Kommundirektor
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Verksamhetschef Svjetlana Miletic

Beslutet skickas for atgard till
Forandringsledare Niklas Sandin
Ekonom Fredrik Borgelin
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Dnr KS-2025-94 AM

15. Remissvar: Klimat- och energistrategi for Uppsala lan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar remissvaret for Klimat- och energistrategi for Uppsala 1dn och
skickar till Lénsstyrelsen 1 Uppsala lidn. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen 1 Uppsala 1dn har under 2024 och 2025 tagit fram ett forslag pa uppdaterad
klimat- och energistrategi for Uppsala lin i enlighet med uppdrag fran regeringen. Den nya
strategin ska beslutas senast den 30 juni 2025 och ersitter den befintliga strategin fran 2019.
Strategin kopplar till internationella d&taganden och mél om klimat och energi, nationella mél
och regelverk, regionala mélsittningar och prioriteringar samt mél, prioriteringar och styrning
pa lokal niva.

Osthammars kommun har getts méjlighet att 1imna synpunkter pa remissversionen for
strategin.

Beslutsunderlag
Bilaga - Remissvar
Klimat- och energistrategi for Uppsala ldn (KS-2025-94-1)

Beslutet skickas for atgard till
uppsala@lansstyrelsen.se senast 14 april 2025. Ange i &mnesraden for e-post: ”’Remissvar
klimat- och energistrategi, arendenummer 3270-2024",

Beslutet skickas for kannedom till
Oversiktsplanerare Alice Moller
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Dnr KS-2025-19 AM

16. Yttrande: Betankandet Vindkraft i havet — En 6vergang till ett
auktionssystem (SOU 2024:89)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar yttrandet och skickar till Regeringskansliet. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har erbjudits méjlighet att limna synpunkter pa utredning fran Statens
offentliga utredningar. Utredningen har analyserat hur regelverket for anvdandning av
havsomraden vid etablering av vindkraft kan forbéttras och hur tillstdndspréovningen av
vindkraft i Sveriges ekonomiska zon kan bli mer effektiv och tydlig.

Utredningen foreslér att Sverige ska 6verga till ett auktionssystem for vindkraft till havs, likt
de flesta av Sveriges grannlénder i norra Europa. Med ett auktionssystem menar utredningen
att staten 1 ett tidigt skede kan peka ut omraden dar det dr lampligt och 6nskvirt att bygga ut
vindkraften utifrén de samlade intressena i havet. Enligt forslaget ska ockséa den projektoér som
vinner en auktion kunna ges ensamritt till etablering av vindkraft i ett omréade. Den
projektering som genomfors kan dé enligt utredningen ske under visentligt ldgre
tillstdndsrisker, men under dtagande att faktiskt forverkliga projektet.

Svaret ska skickas senast 11 april.

Beslutsunderlag

Bilaga - Yttrande fran tjanstepersoner

SOU (2024:89) Betdnkandet Vindkraft i havet — en 6vergang till auktionssystem (KS-2025-1-
19).

Beslutet skickas for atgard till

Svaren ldmnas per e-post till kn.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till
osman.djibril@regeringskansliet.se. Ange diarienummer KN2024/02514 och
remissinstansens namn 1 &mnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret 1dmnas i tvd versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), den andra i
ett format (t.ex. pdf) som foljer tillgdnglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om
tillgénglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa
respektive dokument.

Beslutet skickas for kannedom till
Oversiktsplanerare Alice Méller
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Dnr KS-2025-48 AB

17. Remissvar gallande utredningen Ny karnkraft i Sverige —
effektivare tillstandsprovning och andamalsenliga avgifter (SOU
2025:7)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen besvarar remissen i1 enlighet med forvaltningens forslag och skickar
remissvaret till Klimat- och néringslivsdepartementet. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade i november 2023 att tillsétta en utredning om ny kérnkraft. Utredningen
har 1 uppdrag att se dver nuvarande regler for att underlétta for ny kirnkraft. Uppdraget bestar
av flera delar och utredningen ldmnade 6ver ett forsta delbetdnkande till regeringen i januari
2025. Osthammars kommun har fétt utredningens delbetinkande pa remiss.

Forsta delen av delbetdnkandet handlar om tillstindsprovning av kédrnkraftsreaktorer enligt
miljobalken och kdrntekniklagen med 6kad tydlighet och kortare prévningstider som maél.
Utredningen foresldr bland annat en ny lag om principbeslut, som innebér ett tidigt politiskt
stallningstagande, och en tydligare uppdelning mellan provningen enligt miljobalken och
enligt kdrntekniklagen. Géllande den kommunala vetorétten for kdrntekniska anldggningar
foreslas den flyttas frdn miljobalken till den foreslagna lagen om principbeslut.

Andra delen av delbetdnkandet handlar om avgifter och innehaller en 6versyn av ansdknings-
och granskningsavgifter. Utredningen foreslar bland annat ett differentierat avgiftsuttag
baserat pa reaktorns termiska effekt.

Beslutsunderlag

Bilaga - Forvaltningens forslag till remissvar

Ny kérnkraft i Sverige — effektivare tillstdndsprévning och dndamaélsenliga avgifter (SOU
2025:7) ar tillgdnglig via regeringens hemsida.

Beslutet skickas till

Remissvaren ska ha kommit in till Klimat- och niringslivsdepartementet senast den 16 april
2025. Svaren bor ldmnas per e-post till kn.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
kn.cks.remisser(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer KN2024/01912 och
remissinstansens namn 1 &mnesraden pa e-postmeddelandet.

Beslutet skickas for kannedom till
Utredare Anna Bergsten
Samhéllsbyggnadschef

Namndsekreterare for lokala sdkerhetsndimnden


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/01/sou-20257/
mailto:kn.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:kn.cks.remisser@regeringskansliet.se
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Dnr KS-2025-194 CA

18. Gemensamhetsjakt vildsvin och lokal mat — samverkan med
Tierp, Alvkarleby och jagarforbunden. Avrapportering 2024 samt
eventuell fortsattning under 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Osthammars kommun ska bidra med 50 000 kr for
genomforande av projektet gemensamhetsjakt vildsvin 2025.

I budgeten ingér ersdttning till jagare for fallda djur, ersittning till tva jagare for att agera
uppsamlingscentraler och transportdrer av skjutet vilt, provtagning av cesium och trikiner,
marknadsforing av insatsen samt extra kostnader for kostenheten for kéttet jaimfort med inkop
och servering av notkott.

Medlen ticks ur anslaget for kommunstyrelsens oforutsedda (101700, 45300, 10020, 1110).

Beslutsmotivering

Projektet genomfors i samarbete med Tierps kommun, Alvkarleby kommun, Svenska
Jagareforbundet Uppsala lédn samt Jagarnas Riksforbund och genomfors for att
uppmarksamma och uppmuntra lokal jakt pd vildsvin for att minska skadeverkningar i tatorter
och ovriga marker, for att uppmérksamma det lokala viltkottet som en del i livsmedelskedjan
samt fOr att kunna servera lokalt viltk6tt 1 kommunens verksamheter.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har i likhet med Tierps kommun och Alvkarleby kommun en kiind
problematik géillande vildsvin som paverkar marker och tridgardar genom bokande samt
orsakar trafikskador.

Att hantera vildsvinsfragan ar frimst ett ansvar for alla enskilda markégare och jaktréttsdgare
men det gar ocksé att stodja vildsvinsjakt pd andra sitt. Under hosten 2021 genomfordes ett
pilotprojekt i samarbete mellan de tre kommunerna och Svenska Jégareforbundet. Syftet var
att inspirera lokala jagare att delta i en gemensam vildsvinsjakt, testa logistik och metoder for
hantering av viltet i ndrbeldgen godkénd vilthanteringsanlaggning samt kunna servera lokalt
vildsvinskott 1 kommunernas verksamheter.

Projektet bedomdes av samtliga parter som lyckat och med vissa fordndringar och
korrigeringar av logistik och marknadsforing genomforde samtliga parter aterigen en
vildsvinshelg hosten 2022, 2023 och 2024, dessa ar dven inklusive Jagarnas Riksférbund som
projektpart.

Resultat 2024

Totalt deltog ungefédr 300 jagare fran vara tre kommuner under vildsvinshelgen 2024. Jédgare
kunde om de ville ldmna in vildsvin till projektet mot ett lokalt presentkort pa 200 kr som
ersiittning. Totalt limnades 20 vildsvin in, varav 9 till Osthammars kommun och 11 till Tierps
kommun. Det gav sammanlagt 6ver 7 500 portioner till vara skolor och dldreomsorg. I
Osthammars kommun serveras firsen som hamburgare och kéttfirsbiffar under varen 2025.
Alla vildsvin provtogs avseende cesium och trikiner och inget av dem hade forhdjda halter.
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Utdver de som ldmnades in till projektet skots ett 80-tal ytterligare vildsvin under helgen i1 de
tre kommunerna, vilket ocksé bidrar till syftet. Lénsstyrelsen bidrog med medel for en food
truck som under en lunchtid 1 november serverade kostnadsfri vildsvinslunch pa Réadhustorget
i Osthammar. Projektet fanns dé pa plats for att beritta om drets vildsvinshelg och de nya
regler sedan borjan av november som underlattar for privata jdgare att kunna silja vildsvin.

I projektet deltog fran Osthammars kommun miljésakkunnig och verksamhetschef for maltid
och stid. Aven niringslivskontoret deltog med kontaktytor till kommunens restauranger och
livsmedelshandel for att uppmuntra till gemensam inriktning pa att servera och sélja viltkott.
Kommunikationsenheten bidrog med stdd for att sprida information via kommunens hemsida
och facebook, med stor positiv respons. Det tack-inldgg till arets jagare som publicerades pa
facebook den 19 december fick 6 000 gillande, 500 kommentarer och 220 delningar.

Projektforslag 2025

Det finns ett uttalat intresse frin Tierps och Alvkarleby kommuner samt bada jigarforbunden
att upprepa projektet 2025. Ett dnnu storre samarbete med den lokala livsmedelshandeln och
restauranger dr onskvart for att né syftet gidllande spridning av lokalt viltkott som en del av
var gemensamma livsmedelsforsorjning. Utdver detta bor kommunen fortsatt ta kontakt med
personer och foreningar som har jaktarrenden pd kommunal mark for att uppmuntra
vildsvinsjakt samma helg, samt informera vara invanare om den lagstiftning som sedan
november 2024 majliggor och underléttar for enskilda jégare att sdlja vildsvinskott.
Forhoppningen fran alla parter &r att helgen ska bidra till lokala jagare och jaktlag kan
effektivisera logistiken for hantering av vildsvinskott, mojligheter for eventuell fortsatt
servering av lokalt viltkott i kommunala verksamheter men ocksa for 6kad forsdljning av
lokalt viltkatt till butiker, restauranger och direkt till konsument.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Budgeten for projektets genomforande foreslds vara 50 000 kr. Fordelning av budget:
- Hantering/inkop av kott 15 000 kr (extrakostnad kostenheten jmf med inkop av
notkott)
- Provtagning cesium och trikiner 7 000 kr
- Ersittning jagare for fillda djur samt uppsamlingsjagare 20 000 kr
- Annonsering och 6vriga omkostnader 8 000 kr

Finansiering av projektet foreslas via anslaget for kommunstyrelsens oforutsedda (101700,
45300, 10020, 1110).

Provning av barnets basta

Genom projektet ges kommunens barn och unga mojlighet att fa dta lokalt viltkott inom
skolverksamheten. Det finns dven mojligheter for skolorna att i samband med vildsvinshelgen
anvédnda framtaget skolmaterial fran jigarforbunden som &r kopplat till ldroplanen, i syfte att
lara véra skolbarn om lokala resurser, skog och mark samt lokalt djurliv.

Beslutsunderlag
Mer information om forra arets och tidigare vildsvinshelger finns pa
www.osthammar.se/sv/naringsliv-och-tillvaxt/projekt/vildsvinshelg-2024/

Beslutet skickas for atgard till


http://www.osthammar.se/sv/naringsliv-och-tillvaxt/projekt/vildsvinshelg-2024/
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Webbredaktionen
Miljosakkunnig

Verksamhetschef maltid och stad
Naéringslivsutvecklare
Markstrateg

Beslutet skickas for kannedom till
Chef Samhillsbyggnadskontoret
Chef Naringslivskontoret
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Dnr KS-2025-125

19. Valarende: Ersattare i beredningsgruppen, Kommunala radet for
pensionarer och funktionsnedsatta

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen viljer Britt-Marie Ragnvaldsson till erséttare i beredningsgruppen for
Kommunala radet for pensionérer och funktionsnedsatta (KPF).

Arendebeskrivning

Lisbeth Eriksson (PRO) har entledigades fran sitt uppdrag som ledamot i Kommunala radet
for pensiondrer och funktionsnedsatta. Kommunstyrelsen har att vélja en erséttare till den
vakanta platsen. Eftersom Lisbeth dven var invald som ersittare 1 beredningsgruppen utgor
entledigandet dven detta uppdrag. KS § 184/2024.

Britt-Marie Ragnvaldsson (PRO) ér vald till ledamot 1 KPF, KS § 185/2024.

PRO nominerar i skrivelse 2025-02-11 Britt-Marie Ragnvaldsson till erséttare i
beredningsgruppen.

Beslutsunderlag

PRO:s skrivelse 2024-05-31

KS beslut § 184-185, 2024-09-03
PRO:s skrivelse 2025-02-11

Beslutet skickas for atgard till
Administratér Troman: Hanna Horneij

Lon

Namndsekreterare och utredare Josefin Larsson
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Dnr KS-2025-254

20. Initiativarende fran socialdemokraterna i Osthammars kommun
gallande beslut om kommunens grafiska profil

Arendebeskrivning
Socialdemokraterna i Osthammars kommun yrkar i initiativirende daterad 2025-03-26 att:

e kommunstyrelsen omprovar beslutet géllande uppdatering av kommunens grafiska
profil (KS-2024-571).
e underlaget och dragningen speglar de fordndringar som gjorts.

Beslutsunderlag
Bilaga - Initiativdrende till kommunstyrelsen 2025-04-08
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Sid
32 (44)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-185 VDV

21. Informationséarende: Handslaget for digitalisering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Forvaltningen informerar om det pagaende arbetet med Handslaget for digitalisering.

Beslutsunderlag
Handslaget sammanstillning - ppt

Beslutet skickas for kannedom till
Utvecklingsledare digitalisering Ingeborg van der Veen
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Sid
33 (44)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-180

22. Redovisning av uppfoljning av ndmndernas interna
kontrollplaner 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av nimndernas interna kontrollplaner for 2024.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for intern kontroll §§ 10 och 11 ska ndmnderna senast i samband med
inldimnandet av arsbokslutet till kommunstyrelsen rapportera resultatet fran uppfoljningen av
den interna kontrollen inom respektive nimnd.

Redovisningen ska samtidigt ocksa meddelas till kommunens revisorer. Kommunstyrelsen
ska utifran ndmndernas uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade system for
intern kontroll och vid behov ge forslag pa forbattringar.

Beslutsunderlag

Uppf6ljningar fran:

Bygg- och miljondmnden 2025-02-19 § 20 (BMN-2024-306)
Barn- och utbildningsndmnden 2025-02-27 § 5 (BUN-2023-86)
Vérd- och omsorgsndmnden 2024-02-26 § 17 (VON-2023-74)
Kultur- och fritidsndmnden 2024-02-26 § 4 (KFN-2023-122)

Arendets behandling
Uppfdljningarna har behandlats i respektive ndmnd.

Beslutet skickas till
Revisonen; fortroendevalda revisorer och sakkunnigt bitride KPMG



KALLELSE OCH ARENDELISTA

Sid
34 (44)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2025-169
23. Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut fjarde

kvartalet 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen och foreslar kommunfullméktige att ta del av
statistikrapporten. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Enligt 16 kap § 6 h socialtjinstlagen (SoL) ska véard- och omsorgsndmnden kvartalsvis lamna
en statistikrapport till fullméktige 6ver hur ménga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap
1 § SoL som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Nimnden
ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller och hur lang tid som har forflutit
frdn dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte
verkstills pa nytt efter avbrott i verkstélligheten. Det ska ocksé framga hur stor del av de ¢j
verkstillda besluten som géller bistand till kvinnor respektive méin. Enligt Lag om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h giller en motsvarande
rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.

Antal gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som under det fjarde kvartalet 2024 ej har
verkstillts inom tre ménader fran beslutsdatum uppgér till 13, vilket resulterar i 7 farre &n
under foregdende kvartal.

Antal gynnande beslut enligt 9 § LSS som under det fjarde kvartalet 2024 ej har verkstillts
inom tre manader fran beslutsdatum uppgar till 15, vilket resulterar i 5 fler &n under
foregaende kvartal.

Beslutsunderlag
Bilaga - Statistikrapport av ej verkstillda beslut, omsorgskontoret, kvartal 4 2024

Arendets behandling
Vid Vérd- och omsorgsndmnden 2025-02-26 § 10 (VON-2024-112), beslutade nimnden
foresla kommunfullmiktige 6verldmna statistikrapporten till kommunfullméktige.

Vérd- och omsorgsndmnden 6vertar drenden och uppdrag som tidigare hanterats av individ-
och familjenimnden (KF 2024-09-17 § 145).

Vérd- och omsorgsndmnden 2024-11-06 § 118 tar del av redovisningen och dverldmnar

statistikrapport for kvartal 3 till kommunfullmiktige.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till
Kommunens revisorer
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Sid
35 (44)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-134

24. Anmalningsarende: internkontrollplan for gemensam
Raddningsnamnd 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
En sammanfattande avrapportering av kontrollmomenten i nimndens internkontrollplan for
2024.

Néamnden har under aret haft fem kontrollmoment i sin internkontrollplan. Kontrollmomenten
ar framtagna utifran en riskbeddmning som 1 sin tur har tagits fram med bred forankring i
verksamheten.

I valen av kontrollmetoder har hinsyn tagits till javsproblematik och oberoende genom att
sékerstélla att den som utfor kontrollmomentet inte till vardags arbetar med det moment som
ska kontrolleras. Det finns fler identifierade risker 4n de som inkluderats i
internkontrollplanen, dessa har tagits omhand i verksamheten pa annat vis genom
verksamhetsplan eller genom direkt atgdrds som exempelvis uppréttande av rutiner inom
berdrda enheter.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag Raddningsndmnden 2025-02-12 § 7
Avrapportering internkontrollplan 2024

Arendets behandling
Avrapporteringen for internkontrollplanen har godkénts i rdiddningsndmnden 2025-02-12 § 7
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Sid
36 (44)
Kommunstyrelsen
Dnr KS-2025-38
25. Anmalningsarende: Redovisning av obesvarade motioner

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Motioner som inte &r fardigberedda ska redovisas for kommunfullméktige &rligen.
Motioner som besvaras pa samma sammantrdde som redovisning av obesvarade motioner
behandlas finns inte med i sammanstallningen. Motioner som vicks vid sammantrédet
redovisas inte heller i sammanstéllningen.

Obesvarade motioner

Dnr

Motion

Vackt i fullmaktige

KS-2024-124

Motion fran Irmeli Bellander (L) om att
infora en policy i Osthammars kommun for
att motverka hedersrelaterat vald och fortryck

2024-02-13

KS-2024-725

Motion fran Lisa Norén (S) géillande lunch
for pensiondrer pa vara dldreboenden

KS-2024-298

Motion fran Lisa Norén (S) om att anldgga
gang- och cykelvig langs innervigen mellan
Osthammar och Oregrund

2024-04-23

KS-2024-297

Motion fran Lisa Norén (S) om att inte sélja
ut raddningstjénstens lokaler

2024-04-23

KS-2024-488

Motion fran Lisa Norén (S) om flaggning
med regnbagsflaggan

2054-06-18

KS-2024-725

Motion fran Lisa Norén (S) om lunch for
pensiondrer pa vara dldreboenden

2024-11-05

KS-2025-162

Motion fran Josefine Nilsson (C) om att
Osthammars kommun behover en
skérgérdslots!

2025-03-11
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Sid
37 (44)
Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-2

26. Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av delegationsbeslut. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Némnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med delegation ska anmélas
till den, med stod av 6 kap 40 §, kommunallagen.

Delegationsbeslut avseende nya och dndrade anstéllningar enligt bifogad sammanstilld
forteckning. Rapporten avser perioden februari 2025. Ytterligare dokumentation i respektive
arende finns 1 I6nesystemet, (Personec P).

Protokoll fran kommunstyrelsens utskott finns 1 politikerportalen.
Ovriga handlingar publiceras separat i politikerportalen.

Beslutsdatum Delegat Dnr och arenderubrik
2025-02-03 Krister Carlsson, KS-2025-67
markstrateg Tillstand for begagnande av
offentlig plats
2025-02-11 Krister Carlsson, KS-2025-110
markstrateg Tillstand for begagnande av
offentlig plats
2025-02-11 Krister Carlsson, KS-2025-111
markstrateg Tillstand for begagnande av
offentlig plats
2025-02-11 Krister Carlsson, KS-2025-112
markstrateg Tillstand for begagnande av
offentlig plats
2025-02-12 Alice Moller, KS-2025-62+63
oversiktsplanerare Vitrande eventuell
komplettering av handlingar
for havsbaserad
vindkraftpark Gévle Ost till
Gévleborgs Lansstyrelse
2025-02-12 Krister Carlsson, KS-2025-107
markstrateg

Belastande ledningsrétt



Kommunstyrelsen

2025-03-13

2025-03-18

2025-03-26

2025-03-18

2025-03-14

Beslutsunderlag

KALLELSE OCH ARENDELISTA

Peter Nyberg,
kommundirektor

Fabian Sjoberg,
kommunstyrelsens
ordforande

Cecilia Willén Johansson,
teknisk chef

Krister Carlsson,
markstrateg

Camilla Andersson,
miljosakkunnig

Sid
38 (44)

KS-2025-224
upphandling av mark- och
entreprenadjobb i
Osthammars kommun
KS-2025-74
Anskaffningsbeslut
utredningskonsult
KS-2025-170

Avrop digitalt verktyg for
lokalvardsystem.
KS-2025-173

Upplételse av allmén plats
KS-2025-195

Kommuners arbete med
klimatanpassning

2025 Osthammars kommun
svar pa kartliggning.

Bilaga 1 - Forteckning 6ver delegationsbeslut avseende anstdllningar februari 2025.
Bilaga 2 - Forteckning 6ver delegationsbeslut fran kommundirektor januari-mars 2025.
Protokoll fran kommunstyrelsens utskott finns i politikerportalen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA
Sid
39 (44)
Kommunstyrelsen

27. Anmalningsarenden fran namnder

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslés ta del av informationspunkt b) och e).

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen

Arendebeskrivning
Protokoll eller vrig information fran kommunens ndmnder, inklusive gemensamma ndmnder.

a) Protokollsutdrag vard- och omsorgsnamnden 2025-02-26 § 24 —
Anstallningsstopp inom verksamhet produktion
Diarienummer: VON-2024-182
Vérd- och omsorgsndmnden beslutade i rubricerat beslut att ta bort anstdllningsstoppet for
LSS-verksamheten fran och med 2025-03-01, samt att forldnga anstdllningsstoppet inom

dldreomsorgen for tillsvidareanstillningar och vikariat lingre &n tre ménader. Beslutet giller
frén och med 2025-03-01till och med 2025-05-31.

b) Sammantrade raddningsnamnden
Diarienummer: KS-2025-35
Protokoll fran riddningsnimnden 2025-02-12. Arenden som behandlades var bland annat

ekonomisk uppfoljning, arsredovisning 2024 (behandlas i separat drende), samt
avrapportering intern kontroll 2024.

c¢) Sammantrade lokala sakerhetsnamnden
Diarienummer: KS-2025-23

Protokoll frén lokala sikerhetsnimnden 2025-03-20. Arenden som behandlades var bland
annat information, beslut om reviderad arbetsordning samt beslut om reviderad
kommunikationsstrategi.

d) Sammantrade raddningsnamnden
Diarienummer: KS-2025-35

Protokoll fran riddningsnimnden 2025-03-19. Arenden som behandlades var bland annat
information, ekonomisk uppfdljning, avrapportering interkontrollpunkter 2025, svar pa
atgirdsforeldggande avseende anvdndningen av PFAS-innehallande brandskum vid Viktoria
Ovningsfalt.

e) Sammantrade IT-namnden
Diarienummer: KS-2025-35
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Sid
40 (44)
Kommunstyrelsen

Protokoll frén lokala IT-nimnden 2025-03-14. Arenden som behandlades var bland annat
information, arsredovisning 2024 (behandlas separat i KF 2025-06-17), budget 2026 med plan
2027-2029, intern kontroll 2024, uppfoljning intern kontroll 2025 samt planerade och
genomforda effektiviseringar for att minska kostnaderna for 2025 och framat.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i politikerportalen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA
Sid
41 (44)
Kommunstyrelsen

28. Anmalningsarenden fran bolag, stiftelser, etc.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Protokoll eller 6vrig information frdn kommunens bolag, stiftelser och andra organ dar
kommunen ar representerad.

a) Styrelsemote Gastrike Vatten AB
Diarienummer: KS-2025-35

Protokoll fran styrelsemdte 2025-02-20, drenden som behandlades var bland annat
godkdnnandet av arsredovisning 2024 infor bolagsstimman, bolagsstyrningsrapport 2024,
internkontrollrapport for 2024 samt sirskild information med status per december 2024 for
Nédvattenplan och Vattentjinstplan i kommunerna Givle, Hofors, Ockelbo, Alvkarleby och
Osthammar.

b) Styrelsemdte Osthammar Vatten AB
Diarienummer: KS-2025-35

Protokoll fran styrelsemdte 2025-02-20, drenden som behandlades var bland annat
godkénnandet av arsredovisning 2024 infér bolagsstimman, bolagsstyrningsrapport 2024,
internkontrollrapport for 2024 samt sérskild information med status per december 2024 {or
Nodvattenplan och Vattentjinstplan i kommunerna Gévle, Hofors, Ockelbo, Alvkarleby och
Osthammar samt VA-utveckling Ostra Osthammar.

c) Arsméte Brottsofferjouren Uppsala lan (BOJ)
Diarienummer: KS-2025-270

Protokoll frn rsméte brottsofferjouren i Uppsala lidn, som Osthammars kommun har
samverkansavtal med. Arenden som behandlades var bland annat behandling av styrelsens
verksamhetsberéttelse med bokslut 2024, behandling av revisorernas berittelse, faststédllande
av resultat- och balansrékning, beslut om resultatdisposition, beslut om ansvarsfrihet for
styrelsen.

d) Styrelseméte Osthammar Vatten AB
Diarienummer: KS-2025-35

Protokoll fran styrelsemdte 2025-02-11. Endast informationsdrenden behandlades vid
sammantridet.

e) Styrelsemdte Gastrike Vatten AB
Diarienummer: KS-2025-35
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Sid
42 (44)
Kommunstyrelsen

Protokoll fran styrelsemdte 2025-01-30, drenden som behandlades var bland annat
interkontrollplan 2025.

f) Radsmote Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta (KPF)
Diarienummer: KS-2025-23

Motesanteckningar fran Radsmote KPF 2025-03-04, information och forslag att revidera
radets reglemente behandlades under métet.

g) Samradsmoéte HSVO
Diarienummer: KS-2025-213
Minnesanteckningar HSVO samrad 2025-02-28. Information och aterrapportering av uppdrag
behandlades under métet.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i politikerportalen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA
Sid
43 (44)
Kommunstyrelsen

29. Anmalningsarenden, rapporter, domslut med mera

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Beslut frén olika organ, rapporter och skrivelser som anméls till kommunstyrelsen som
information.

a) Beslut fran Trafikverket
Diarienummer: KS-2025-52

Beslut fran Trafikverket avseende undantag frdn bestdimmelserna om storsta tillatna bredd,
strickan mellan Osthammar-Haninge.

b) Aktuellt fran i slutférvarsfragan
Diarienummer: KS-2025-1

Rapport fran Slutférvarsorganisationen for perioden 2025-02-25 — 2025-05-27.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i politikerportalen.



KALLELSE OCH ARENDELISTA
Sid
44 (44)

Kommunstyrelsen
Dnr KS-2025-1

30. Information fran kommunférvaltningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor frin kommunforvaltningen.
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Kommunstyrelsens ordférande

Fabian Sjoberg,

Kommunstyrelsens ordférande



Organisation
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Var organisation

Kommunens organisation bestar av politiska ndmnder, en férvaltningsorganisation och bolag.

I kommunfullmiktige och de olika nimnderna sitter fortroendevalda, som har det politiska ansvaret
for kommunens verksamhetsomraden. Forvaltningsorganisationen bestér av fyra sektorer uppdelade i
verksamheter och enheter dir vara medarbetare arbetar med att genomfora de beslut som tas i kom-

munfullméktige och nimnderna.

Fullmaiktige viljer styrelser till de kommunala bolagen. Bolagen har egna anstéllda som genomfor

arbetet.
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Namnder och fortroende-

valda

Kommunfullméktige

Lennart Owenius
Maria Nystrom

Jonas Lennstrom

Lisa Norén

Roger Lamell
Margareta Widén-Berggren
Erik Rudolfsson
Roger Jansson

Anna Frisk

Mattias Lundqvist
Ann-Charlotte Grehn
Tomas Bendiksen
Emmelie Goransson
Mika Muhonen

Eva Fagerlund Angulo
Orjan Mattsson
Tomas Nislund
Fabian Sjoberg

Jessica Kumlin

Stefan Hansson
Anna-Lena Soderblom
Par-Olof Olsson

Jan Holmberg

Vakant

Veronica Dorestrand
Ylva Lundin

Bo Persson

Daniel Larsson

Linda Lovgren
Andrew Lauder

Mans Lorichs

Tomas Wahlsten
Fredrik Markusson
Christian Lindberg
Sabina Stahl

Erik Helén

Ingrid Ragnar
Madelene Alpsjo
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Josefine Nilsson

Inger Abrahamsson
Bertil Alm

Hakan Dannberg

Lars O Holmgren
Therese Edin

Kristina Karl-Eriksdotter
Gunborg Fjellner
Pernilla Grahn

Irmeli Bellander
Christina Williamsson Liw

Kommunstyrelse
Fabian Sjoberg
Mans Lorichs
Lisa Norén

Tomas Bendiksen
Mattias Lundqvist
Jessica Kumlin
Ylva Lundin
Sabina Stahl
Josefine Nilsson
Lars O Holmgren
Pernilla Grahn
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Namndernas ordforande och vice ordforande

Barn- och utbildningsndmnden

Jessica Kumlin

Mans Lorichs

Josefine Nilsson

Bygg- och miljondmnden
Lars O Holmgren

Stefan Hansson

Roger Jansson

Kultur- och fritidsndimnden
Niclas Bergstrom

Maria Nystrom

Tomas Bendiksen

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

M
SD
C

BOA
M
S

M
KD
S



Vard- och omsorgsndmnden

Sabina Stahl Ordférande KD
Anna-Lena Soderblom L:e vice ordf. M
Ann-Charlotte Grehn 2:e vice ordf. S
Valniamnden

Henrik Willén Johansson Ordférande KD
Lennart Owenius L:e vice ordf. M
Mika Muhonen 2:e vice ordf. S
Lokala sikerhetsnaimnden

Lennart Owenius Ordférande M
Jonas Lennstrom Vice ordf. S

Overféormyndarnimnd fér Uppsala, Tierp, Ostham-
mar, Knivsta, Alvkarleby, Heby, Enképing och Habo
Maria Nystrom Ledamot KD
Gemensam niamnd for IT i Heby, Knivsta, Tierp,
Alvkarleby och Osthammars kommuner

Fabian Sjoberg Ledamot M
Riddningsnimnden fér Tierps, Uppsalas och Ost-
hammars kommuner

Lennart Owenius Ledamot M
Josefine Nilsson Ledamot C
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KOMMUNFULLMAKTIGEVALET 202022
Antal roster Procent Mandat

Arbetarepartiet-

Socialdemokraterna 4301 29,53% 15
Moderaterna 2864 19,67% 10
Sverigedemokraterna 2589 17,78% 9
Kristdemokraterna 1292 8,87% 5
Centerpartiet 1289 8,85% 4
Lokalpartiet BoA 852  5,85% 3
Vansterpartiet 577  3,96% 2
Liberalerna 355 2,44% 1
Miljopartiet de grona 274 1,88%

Ovriga anmilda partier 170 1,17%
Osthammars kommuns ledningsgrupp

Peter Nyberg kommundirektor
Pauliina Lundberg stabschef

Christina Stenhammar  chef barn och utbildning
Oskar Molarin chef kultur- och fritid
Elin Dahm chef néringsliv

Lina Edlund chef omsorg

Ulf Andersson chef samhille

Cecilia Willén-Johansson chef tekniska
Sofia Tolstoy ekonomichef
Asa Lindberg hr-chef



Forvaltningsberattelse

I drsredovisningen redogors fér hur Osthammars kommuns verksamhet har utvecklats
under aret och hur de mal fullmiktige satt upp for verksamheten har uppfyllts. Arsre-
dovisningens delar ska upprittas som en helhet och ge en rittvisande bild av kommu-
nens resultat och dess ekonomiksa stdllning. En redogérelse for kommunens finansiella
utveckling gors. Det dr kommunstyrelsen som &r ansvarig for arsredovisningen.

Ett grundldggande syfte med arsredovisningen ar att utgora grund for kommunfullmak-
tiges ansvarsprovning av kommunstyrelsen. Arsredovisningen ska limnas till fullmakti-
ge senast den 15 april aret efter det ar som redovisningen avser.
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Oversikt verksamheten 5 ar

KOMMUN 2020 2021 2022 2023 2024
Verksamhetens nettokostnader (mnkr) -1301,4 -1335,8 -1442,2 -1535,8 -1619,5
Skatteintikter och generella statsbidrag (mnkr) 1333,1 1 404,6 -1492,4 1558,1 15939
Arets resultat (mnkr) 32,6 69,3 49,7 33,9 -8,8
Nettoinvesteringar (mnkr) 132,2 117,2 143,4 80,1 93,0
Tillgangar (mnkr 1616,7 1734,8 1 854,6 1821,8 1952,6
Eget kapital (mnkr) 779,6 848,9 898,5 932,4 923,6
Langfristiga lan hos kreditinstitut (mnkr) 470,0 470,0 520,0 430,0 440,0
Antal tillsvidareanstillda kommunen 1744 1767 1801 1857 1857
Antal invanare 12-31 22 251 22 364 22 344 22172 22138
NYCKETAL

Resultatets andel av skatteintakter och statsbidrag 2,4% 4,9% 3,3% 1,1% -1,3%
Soliditet inkl. pensionsforpliktelser 22% 25% 27% 30% 24%
Utdebitering kommunalskatt (kr) 21,69 21,69 21,69 21,69 21,69
Sjalvfinansieringsgrad investeringar 85% 122 % 87% 102% 55%
Tillgangar (kr/inv.) 72 659 77 573 83001 82 164 88 199
Eget kapital (kr/inv.) 35035 37958 40214 42 053 41720
KONCERN (KOMMUN, BOLAG, STIFTELSER)

Arets resuttat (mnkr) 71,7 98,2 74,0 57,1 1,8
Tillgdngar (mnkr) 2770,8 2953,2 31933 32393 3 365,6
Eget kapital (mnkr) 1025,1 1123,1 1197,1 1254,7 1252,8
Soliditet inkl. pensionforpliktelser koncernen 22% 24% 25% 27% 24%
Tillgangar koncern (kr/inv.) 124 526 132 052 142915 146 099 152 277
Eget kapital komcernen (kr/inv.) 46 070 50219 53575 56 588 56 670

Befolkningsforandringen de senast fem aren ir stationir. Ar med befolkningsékning har foljts av ar av
minskning. Ingen stadig trend 4t endera hallet kan urskiljas. Ekonomiskt har perioden fér kommunen
varit tudelad. Kommunens soliditet har starkts, forutom 2024,vilket ar bra men samtidigt har en stor
del kommunens verksamheter inte klarat av att halla sin budget vilket inte &r bra. Periodens investe-
ringar har till storsta delen finansierats med eget kapital. Bolagen som ingér i kommunkoncernen har
en stabil utveckling. En del stora investeringar har gjorts som delvis finansierats genom uppléning.
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Den kommunala koncernen

Osthammars kommun

Osthammarshem Osthammars vatten AB Hargs hamn AB
100 % 100 % 79 %

sessses  DELAGARE: Gastrike Vatten AB (10 %), Gimo utbildning AB (9%)

Osthammarshem riknas in i koncernen men dr en stiftelse och dgs formellt inte av kommunen. Dd kommunen borgar for
stiftelsens ldn har kommunen ett avgorande inflytande och ddrfor raknas den in i koncernen.

Koncernen Osthammars kommun bestar férutom av kommunen av bolagen Osthammar vatten AB,
Dannemora gruvfastighet AB och Hargs hamn AB, 79 % dgarandel. Osthammarshem riknas in i
koncernen men ér en stiftelse och dgs formellt inte av kommunen. Da kommunen borgar for stiftelsen
lan har kommunen ett avgérande inflytande.

Externa utforare

Drygt 14 % av kommunens kostnader gar till verksamhet som drivs av externa utférare. En lika stor
andel som 2023.

Den verksamhet dér storsta delen utfors av externa anordnare dr gymnasieskolan med 53% av kostna-
den, vilket dr lite hogre dn 2023. Omkring halften av kommunens gymnasieelever gar pa en skola som
inte drivs av kommunen. Ménga elever &ker till Uppsala. I Osthammar finns tva fristiende gymnasie-
skolor. Sett till alla skolformer star externa anordnare och andra kommuner for 16 % av kommunens
kostnader.

Inom vard och omsorgsverksamheten star externa anordnare for 13 % av de totala kostnaderna. Det
framforallt inom inom LSS-verksamheteten och vard av barn och unga som det finns ett betydande
inslag av verksamhet som bedrivs av externa anordnare.

Av 6vrig kommunal verksamhet bedrivs i stort sett hela avfallsverksamheten med externa anordnare.
Kommunens raddningstjanst och 6verférmyndare bedrivs uteslutande med externa anordnare inom
ramen fOr gemensamma namnder med andra kommuner i Uppsala ldn.

Skilen till att verksamhet bedrivs av externa anordnare har flera orsaker. Antingen kan det vara indi-
viduelle val som gors av brukaren sdsom gymnasieskola. Ett annat skél r att det finns skal- och sam-
ordningsfordelar som uppkommer om verksamheten bedrivs i en storre organisation sasom 6verfor-
myndare och raddningstjanst.
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Handelser av vasentlig betydelse

Den planerade utbyggnaden av det befintliga slutforvaret for kortlivat lag- och medelaktivt radioak-
tivt avfall, SFR, i Forsmark gar nu in i ett nytt skede. Det efter att Stralsakerhetsmyndigheten gett de
nodvandiga tillstinden for att Svensk karnbranslehantering AB (SKB) ska kunna paboérja bergarbeten
under jord.

Aven for det kommande svenska Kirnbrinsleforvaret har saker skett under dret. Under hosten 2024
fick SKB miljotillstand samt verkstallighetsférordnande fran Mark- och miljédomstolen, vilket bety-
der att SKB kan borja bygga vissa delar d&ven om domen 6verklagas.

Trafik- och samhillsutvecklingsndmnden i Region Uppsala har fattat beslut om utformningen av den
sista etappen av ldnsvdg 288. Beslutet innebdr att vigen mellan Gimo och Hokhuvud ska bli métesfri
vag med en hastighetsbegransning pa 100 km/h, genom Hoékhuvud ska vdgen ha 60-standard och
mellan Hokhuvud och Borstil ska vdgen ha en forbattrad 80-standard. En gang- och cykelvdg mellan
Gimo och Hokhuvud ska anldggas och hallplatser lings strackan ska fa tillginglighetsanpassningar.
Dessutom ska en rondell med anslutning till vig 76 vid Borstil anldggas.

Osthammars kommun fick en ny organisation 1/1 2024. Syftet var att skapa en organisation som ar
tydlig for alla: medborgare, foretagare, fortroendevalda samt medarbetare. Kommunfullmaktige
antog i februari en dndringsbudget i syfte att spegla den nya organisationen. Kommunfullméktige
avvecklade i september Individ- och familjendmnden och 6verflyttade dess ansvarsomraden till Vard-
och omsorgsnamnden.

Samarbetet inom Tillvixtkluster Norduppland har under éret intensifierats. Malsattningen ar att mota
de utmaningar som bade den privata och den offentliga sektorn star infor niar det kommer till kom-
petensforsorjning och dérigenom sikra den tillvixtpotential som finns i omradet. Genom ett fram-
gangsrikt ndringsliv sdkras ocksa en langsiktig ekonomisk stabilitet f6r den offentliga verksamheten.
Osthammar och Tierp har gemensamt ansokt om och beviljats regionala medel for att ytterligare
starka och framja arbetet med Tillvaxtkluster Norduppland.

Visit Roslagen forsattes i maj i konkurs vilket innebar att det turistinformationskontor som skulle ha
drivits av bolaget istdllet fick drivas i kommunal regi. Konkursen innebar att samarbetskommunerna
pa nytt har fatt ta stdllning till Roslagssamarbetet.

Riktlinjer fér kameradvervakning antogs. Kameradvervakning har blivit en viktig del av vart trygg-
hetsskapande arbete samt en forutsattning for vart arbete mot skadegorelse.

Vi lever i en orolig tid. Under varen antogs Osthammars kommuns krigsorganisation, det vill siga hur
vi tar oss an en eventuell hojd beredskap eller krig. Kommunens grunduppdrag i krig ar i stort ssmma
som under fred, att erbjuda samhallsviktiga tjanster for vara medborgare och foretagare. En ling rad
av aktiviteter har genomforts under aret, sdvil i den kommunala organisationen som tillsammans
med invanarna. Exempel pa det sistndmnda ar beredskapsveckan dér arets tema var Sétt igang!

Kommunens finansiella situation ér allvarlig. Kommunen uppvisar en kraftig avvikelse fran det bud-
geterade resultatmalet. Avvikelsen dr sa pass betydande att arets resultat dr negativt.
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Bland storre investeringar som gjorts i kommunen under aret finns: den nya férskolan Korséngen i
Alunda och ombyggnationen av Alunda landbad (dessa projekt kommer fardigstéllas under forsta
halvéret 2025), det genomfoérda golvbytet pa Edsvigen 16, utemiljén vid Oregrunds skola samt &ter-
uppbyggnaden av Kristinelundsskolan.

Osthammar Vatten AB har genom férankringsméten med Osthammar kommuns ledning genomfort
omfattande arbete inom programmet VA-utveckling Ostra Osthammar. Mark- och miljodomstolen
har gett tillstand till utbyggnad av Alunda reningsverk. Tidplan dr 2026-2028. Arbete har fortlopt i
flera gemensamma utvecklingsfragor f6r Osthammars kommun. Sirskilt kan lyftas Vattentjinstplan,
Brand- och sldckvattenplan, Dagvattenpolicy med riktlinjer samt hantering av slam fran kommunala
reningsverk och enskilda avlopp.

Hargs Hamn AB hanterade under dret 640 000 ton gods dver kaj vilket 4r en minskning med knappa
13 % jamfort med 2023. Minskningen av godstonnage forklaras fraimst av en fortsatt nedgéng i expor-
ten av timmer och massaved samt en mild vinter vilket paverkar nivderna pé utlastningen av bransle
till virmeverken.

Osthammarshem tog i september det forsta spadtaget for till den nya vardbyggnaden fér Region
Uppsala i Alunda centrum. Byggnaden ska inrymma bade vardcentral och folktandvard ndr den star
fardigt. Den preliminéra tidplanen anger invigningen till sommaren 2026. Projekten att skapa trygg-
hetsbostédder i Albrektsgatans stora byggnad sattes igang under senare delen av 2024.



FORVALTNINGSBERATTELSE | 13

Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stallning

Demografi och arbetsmarknad

Det finns flera faktorer som paverkar kommunen och kommunkoncernens resultat och ekonomiska
stallning. De viktigaste dr skatteunderlagets utveckling som dels péverkas av befolkningsférandringar,
hur manga invanare kommunen har och sammanséttningen i olika aldersgrupper. Skatteunderlaget dr
ocksa beroende av hur stor andel av befolkningen som &r sysselsatta och deras l6neniva.

Sysselsattningen ar hog i kommunen och en storre andel av invanarna har jobb dn genomsnittet for
Sverige och i dvriga linet. Arbetslosheten var 3,7 procent i Osthammar 2024 vilket dr oférindrat mot
2023. Som jamforelse var riksgenomsnittet 6,7 procent och i flera grannkommuner 6versteg arbetslos-
heten 6 procent.

Ser man till befolkningsférdndringar har antalet invdnare i kommunen inte férandrats sarskilt mycket
det senaste aren. Det har ddremot skett en forskjutning at att antalet dldre har 6kat sin relativa andel
av befolkningen. Forsérjningskvoten i Osthammar édr 99 procent jamfort med medeltalet i riket som
ar 77 procent. Forsorjningskvoten visar hur stor andel av befolkningen som ér i dldern 16-64 ar i
forhallande till Gvriga. Aven jamfort med véra grannkommuner har Osthammar en hog forsérjnings-
kvot.

Skattekraft

Kommunens skattekraft var 238 673 kr/ inv 2024. Detta dr 95 % av riksgenomsnittet, en procentenhet
hogre an kommunens skattekraft 2023. Skattekraften berdknas utifran summan av beskattningsbar
forvarvsinkomst for fysiska personer dividerat per kommuninvanare. Skillnad i skattekraft mellan
Sveriges kommuner kompenseras genom systemet for inkomstutjimning mellan kommunerna. Ost-
hammars skattesats var 21,69 kr vilket dr ofordandrat jamfort med 2023.

Pensioner

En annan avgérande faktor som paverkar kommunens ekonomi dr kommunens pensionsférpliktelser.
Dessa har 6kat mycket de senaste aren framforallt orsakade av den hoga inflationen. Arets pensions-
kostnader uppgick till 134 mnkr. Osthammars totala pensionsférpliktelse per den sista december upp-
gick till 577 mnkr. Av dessa ar forpliktelser pa 153 mnkr tryggade genom pensionsforsiakring vilket
innebr att forsakringsbolaget tagit Gver atagandet for dessa. Aterstaende 424 mnkr utgér kommunens
pensionsskuld av vilka 387 mnkr inte finns upptagna kommunens balansrikning. Vid arsskiftet upp-
gick Osthammars overskottsfondsfond hos férsikringbolaget till 15 mnkr.

Osikerhet och risker

Kommunens intakter avgors av skatteunderlagets utveckling och skatteintidkterna som tas ut fran
skatteunderlaget sitter ramarna for kommunens kostnader. Det gar inte langsiktigt att ha kostnader
som Overstiger intékterna. Det sistndmnda ér ett av de storsta orosmolnen fér Osthammar. De senas-
te aren har kommunens kostnader 6kat mer &r skatteintdkterna och kommunens naimnder har inte
kunnat halla sig inom den budget som fullmaktige beslutat. Att kommunen inte haller sig till den
kostnadsnivd som skatteintdkterna medger dr den storsta risken for en stabil ekonomisk utveckling.
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Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten

Osthammars kommun har en styrmodell som 6vergripande beskriver hur kommunen leds och styrs,
hur arbetet planeras och f6ljs upp samt hur insatser och ansvar fordelas mellan fértroendevalda
politiker och forvaltningsorganisationen. Kommunstyrelsen har under 2024, pa uppdrag av kom-
munfullmidktige, arbetat med att ta fram ett samlande och effektivt ledningssystem som ska ersdtta
den nuvarande styrmodellen. Kommunfullméktige antog principer for detta ledningssystem 11 mars
2025. Forutom principerna, som ramar in det kommunala ansvaret och bedrivna verksamheten sé dr
kommunfullmiktiges budgethandling men ocksa dvriga politiskt antagna styrande dokument av stor
vikt for styrning och uppféljning.

I Osthammars kommun dr den kommunala koncernen den vergripande styrenheten. Med den
kommunala koncernen avses kommunfullméktige, kommunstyrelsen samt kommunens nimnder och
ovriga bolag. Under rubriken Den kommunala koncernen framgar hur den kommunala koncernen ar
strukturerad. Styrning och uppfoljning av bolagen ér, till f6ljd av de bedrivna verksamheternas art,
formen av dgandeskap samt skiftande lagstiftning, endast sammanfallande i delar med kommunfull-
maktiges, kommunstyrelsens och nimndernas motsvarande. Kommunstyrelsen ser behov av att, inom
ramen for det nya ledningssystemet, formalisera styrning och uppféljning av hela den kommunala
koncernen genom att fortydliga vilka generella forvantningar som avilar respektive bolag.

Den arliga budgetprocessen

Genom den arliga budgetprocessen faststaller kommunfullmaktige mal och uppdrag och fordelar
resurser till nimnderna. Budgetarbetet inleds i oktober, 15 manader innan budgeten trader i kraft.
Den sittande majoriteten tar fram forslag till budgetramar, finansiella och verksamhetsméssiga mal
for kommunfullmaktige, vilken eller vilka namnder och bolag som ska arbeta med respektive mal,
styrtal och maltal tillhérande malen samt uppdrag till nimnderna i sadan tid att de kan presenteras
for- och diskuteras i KSAU och kommunstyrelsen under varen, for att slutligen beslutas av kommun-
fullmaktige i juni. Utifran de beslutade budgetramarna, mél och uppdrag arbetar nimnderna med
sina respektive budgethandlingar. Har beskriver naimnderna verksamhetsfordandringar for planerings-
perioden utifrdn demografisk utveckling, verksamhetens resultat, maluppfyllelse, och forandringar i
omvirlden. Efter att nimnderna har antagit sina budgethandlingar kan forvaltningen uppritta savil
budget som verksamhetsplanering, med malsittningar, styrtal och aktiviteter for att nd nimndmalen,
pé detaljniva.

Uppfdljningsprocessen

Varje namnd och bolag ansvarar for att regelbundet och systematiskt f6lja upp den egna verksamheten
utifran mal och resultat, kvalitet, ekonomi och personal. Kvalitet i analysarbetet 4r grundlidggande

for att kunna skapa vilgrundade slutsatser och utveckla och forbittra den kommunala verksamheten.
En central princip i all analys ér att fokusera pa de mest vasentliga avvikelserna och deras eventuella
underliggande orsaker. Det aligger varje nimnd att ansvara for god kvalitet i uppfoljningsarbetet

och att det foljer given process. Gemensam uppfoljning sker vid sex tillfallen per ar, efter utgangen
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av februari, april, juni, augusti, oktober respektive december manad. Vid dessa tillfallen gors en mer
noggrann uppfoljning, dir verksamheten periodiserar kostnader och intakter samt lamnar ifran

sig en prognos for helaret. Uppfoljningen efter april, augusti och december (tertial, delar respektive
arsredovisning) mynnar ut i en formaliserad rapport. Nimnderna ansvarar for att rapportera till
kommunstyrelsen i enlighet med aktuella anvisningar. Kommunstyrelsen ansvarar i sin tur for att
sammanstilla och rapportera till kommunfullméktige utifran budget, mal och uppdrag samt &vrigt
som &r av risk och vdsentlighet utifrin kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kommunens ndmnder.
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt éver de kommunala bolagen sker fraimst genom att dessa periodiskt
besoker kommunstyrelsen for avrapportering av hur verksamhet som ekonomi utvecklar sig, men
dven genom att beslut och handlingar, sdsom styrelseprotokoll; delarsrapporter; arsredovisning samt
ovriga dokument av vikt, till anmals till kommunstyrelsen.

Intern kontroll

Varje nimnd ansvarar enligt kommunallagen for att den interna kontrollen ér tillracklig.
Kommunstyrelsen har till f6ljd av sin uppsiktsplikt 6ver kommunens naimnder tagit fram ett
reglemente for intern kontroll som forklarar vilket ansvar nimnderna har. Enkelt uttryckt ar

intern kontroll ett stod i arbetet att forebygga, upptéicka och atgérda fel och brister som hindrar att
organisationen kan né sina mal pa ett sikert och effektivt sitt. Samtliga nimnder foljer samma process
for att ta fram en intern kontrollplan for aret. Ett arbete som inleds med att samtliga ledaméter och
ersattare far besvara enkat dar de, for olika omraden, far bedoma hur stor risk de ser. De omraden
som bedoms som mest riskfulla adresseras genom aktiviteter under verksamhetsaret, aktiviteter

av forebyggande och/eller kontrollerande karaktar. Utfallet av dessa aktiviteter aterrapporteras till
namnden vid tva tillfillen per ar, i samband med delarsrapport och i samband med é&rsredovisning.

Styrande dokument

Huvuddelen av kommunens politiskt antagna styrande dokument kan kategoriseras antingen som
aktiverande eller som normerande. Aktiverande styrdokument (strategier, program och planer)
handlar om resultat som kommunen ska uppna inom olika omraden och hur vi ska handla eller agera
for att na dit. Normerande styrdokument (policyer, riktlinjer och regler) anger hur vi ska hantera
givna situationer. Som ett led i arbetet med att ta fram ett nytt ledningssystem har riktlinjer for
styrande dokument reviderats och sedermera antagits av kommunfullmiktige i mars 2025
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God ekonomisk hushéllning och ekonomisk
stallning

Enligt kommunallagen ska kommuner ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Ostham-
mars kommun styr i riktning mot god ekonomisk hushallning genom riktlinjer f6r ekonomisk hus-
hallning samt finansiella och verksamhetsméssiga mal med betydelse for en god ekonomisk hushall-
ning Kommunfullmiktige beslutade i Arsbudget 2023, flerarsplan 2024 - 2026 om tre finansiella mal
for god ekonomisk hushallning:

Samlad bedomning

Kommunstyrelsens samlade bedomning dr att kommunen endast i delar har uppnatt god
ekonomisk hushéllning per helaret. Kommunen har till stor del {6ljt de riktlinjer som upp-
rittats for ekonomisk hushallning. For de finansiella malen har ett av fyra delvis uppnatts per
helédret. For de verksamhetsmissiga mélen med betydelse for en god ekonomisk hushallning
har tva av sex uppnatts per helaret.

Kommunfullmiktige beslutade i Arsbudget 2024, flerarsplan 2025 - 2027 om fyra finansiella mal for
god ekonomisk hushallning:

1. Kommunens nimnder ska ha en maximal budgetavvikelse om +/- 1 %. Malet dr inte uppfyllt per
helaret da samtliga nimnder forutom barn- och utbildningsndmnden redovisar en avvikelse dversti-
gande +/- 1 %. Tva namnder redovisar en negativ avvikelse 6verstigande 1 % och tva nimnder redovi-
sar en positiv avvikelse 6verstigande 1 %.

2. Kommunens resultat i % ska uppga till minst 1,5 % av skatter och generella statsbidrag. Malet ar
inte uppfyllt per helaret da resultatet uppgar till negativa 1,9 %

3. Kommunkoncernens soliditet ska uppga till minst 29 %. Malet dr inte uppfyllt per helaret da solidi-
teten uppgar till 24 %.

4. De kommunala bolagen ska redovisa ett positivt resultat. Malet ar delvis uppfyllt per helaret da
Osthammarshem och Hargs Hamn redovisar ett verskott emedan Osthammar Vatten redovisar ett
underskott.

Kommunfullmiktige beslutade i Arsbudget 2024, flerarsplan 2025 - 2027 om sex verksamhetsmassiga
mal med betydelse for en god ekonomisk hushallning. Tva av dessa mal dr uppnadda per helaret.
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Verksamhetsmaissiga méal med betydelse f6r god

ekonomisk hushéllning

Namn pa mal Malbeskrivning Maluppfyllelse
Trivas och méd brapa  Maltal Utfall
jobbet 7,4% % 7, %
Beskrivning Niamndmalet dr inte uppnatt.

Sjukfranvaron ska pa arsbasis
kontinuerligt sjunka och

den totala kommunala
sjukfranvaron f6ljs genom
egna matningar.

Upplevelsen av en god
arbetsmiljo ska oka jamfort
med utfall for 2023.

Tre ndmnder har stigande sjukfranvaro.
Ovriga nimnders sjukfrdnvaro har sjunkit
nagot jamfort med foregaende ar. Aret
inleddes och avslutades med hoga sjuktal
framforallt pa grund av hog spridning av
sasongsinfluensa och vinterkriksjuka. Den
linga sjukfranvaron, fran dag 60, 6kade med
2,2 procentenheter fran foregaende ér.

Foérvaltningens enheter har under hésten
mitt medarbetarnas upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon
och dir laga mitvarden observerats har
vidare arbete paboérjats. Da undersékningen
forandrats jamfort med tidigare ér kan inga
tydliga jamforelser gors mellan éren.

Ett vilmédende narings-
liv

Beskrivning

Mits genom antalet nystartade
foretag i kommunen
(nyforetagarbarometern),
antalet konkurser i
kommunen, resultatet

av Svenskt Naringslivs
enkédtundersokning om
foretagsklimatet samt det
sammanviagda NKI-utfallet
(foretag).

Niamndmaélet dr uppnatt.

N6jd kund index (NKI) har under aret 6kat
och vid érets slut &r kommunens samlade NKI
hogre dn rikssnittet (resultat for NUI saknas).
Kommunens resultat har gatt fran 72 for

2023 till 76 for 2024. Rikssnittet har for bada
aren varit 74. Kommunens resultat i Svenskt
Naringslivs enkdt forbattrades jamfort med
foregaende ar och antalet svar har 6kat med
nastan 50 %.

Séavil antalet nystartade foretag som antalet
gastnatter minskade nagot under aret emedan
konkurserna 6kade nagot. Under 2024 har
det genomforts ett stort antal foretagsbesok
av bade tjanstemian och politik. Det finns nu
foretagarforeningar pa de fem serviceorterna
d& Osterbybruk ater har en pé orten.
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Namn pa mal Malbeskrivning Maluppfyllelse
Lokaleftektivitet och Beskrivning Nimndmalet dr inte uppnétt.
nyttjandegrad Egen mitning gors dar
kommunens lokaleffektivitet ~ Tekniska kontoret har under &ret genomfort
tas fram. atgarder som i en forlangning bidragit till
hogre lokaleffektivitet, bland annat genom
att inrymma fler aktorer i samma lokaler
och genom att sdga upp ytor som inte langre
anvéands. Tekniska kontoret ser att det finns
fortsatt mycket arbete att genomféra under
2025. Arbete med att ta fram matpunkter
fortsitter.
Att hoja kunskaps- Maltal Utfall
nivan och forbittra 85 % 72 %
resultaten i Beskrivning Nimndmalet dr inte uppnétt.

grundskolan

Mitning gors av antal elever
i arskurs 9 som ér behoriga
till yrkesprogram dividerat
med antal elever som fatt
eller skulle ha fatt betyg i
minst ett dmne enligt det
mal- och kunskapsrelaterade
betygssystemet i arskurs 9.

Resultaten for elever i arskurs 9 har minskat
efter fjolarets 6kning. Exempelvis har
meritvirdet sjunkit fran 203 (VT 2023)

till 187 (VT 2024). Aven andelen elever
behoriga till yrkesprogram har minskat
fran 84,3 % (2023) till 71,6 % (2024). Lagst
resultat har Vallonskolan, 59,1 %, och hogst
har Olandsskolan pa 76,5 % respektive
Frosakersskolan pa 74,5 %.

Andelen gymnasie-
elever som gar ut
gymnasiet pa tre ar ska
oka

Maltal

54 %

Beskrivning

Mitning gors av antal elever
som borjade pa gymnasium i
kommunal regi i kommunen
for tre ar sedan med examen
inom tre ar, inkl. IM, dividerat
med antal elever som borjade
pé gymnasium i kommunal
regi i kommunen for tre ar
sedan, inkl. IM.

Utfall

73 %

Namndmélet dr uppnatt.
Genomstromningen pa tre ar har 6kat
markant, andelen elever (inklusive IM)
som nadde examen inom tre ar var 72,8 %
vilket dr hogre dn riksgenomsnittet (71 %).
Motsvarande siffra forra éret var 53,2 %.
Gymnasieskolan vidtagit en hel del atgarder
som exempelvis arbete kring nérvaro,
motivationshéjande insatser, psykisk hilsa,
ledarskap i klassrummet, ldrarledd extra
studietid, tatare uppfoljningar av elevernas

resultat samt att erbjuda sommarskola (frivillig

lovskola pa gymnasiet).
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Namn pa mal Malbeskrivning Maluppfyllelse
Ett 6kat fore-byggande Maltal Utfall
arbete 74,1 % 71,9 %
Beskrivning Nimndmalet dr inte uppnétt.

Mits med utgdngspunkt fran
befolkningsmangden 80+ vid
rapporteringstillfallet i relation
till antalet brukare inskrivna
for insatser hos oss.

Per sista november 2024 (senast tillganglig
data) var 1 852 stycken invanare 6ver 80 ar.
Av dessa har 521 personer en bistindsbedomd
insats, vilket ger att 71,9 % inte har en
bistandsbedomd insats. Vid utgangen av 2023
var motsvarande siftra 74 %, varfor resultatet
for 2024 ar en forsaimring jamfort med
foregéende ar.

Ovriga verksamhetsmal

Upplevelsen av Maltal
trygghet 87,5%
Beskrivning

Andel invanare som
upplever trygghet i SCBs
medborgarundersokning. ID:
N00610 ska oka.

Namndmélet dr inte uppnatt.

Nagot faktiskt resultat fran arets
Medborgarundersokning har vi inte tillgang
till. Daremot har vi ett resultat fran var egen
Invédnarundersokning. Dér svarar drygt 21 %
av respondenterna att de inte kidnner sig sa
trygga alternativt inte alls trygg. I relation till
resultatet i 2023 drs Medborgarundersokning
(SCB) ér det en 6verraskande hog andel. Vara
ambitioner dr betydligt hogre stdllda dn att var
femte kommuninvanare ska kdnna sig "inte sa
trygg”/”inte alls trygg”




20 | FORVALTNINGSBERATTELSE

Namn pa mal Malbeskrivning Maluppfyllelse

No6jda kommun- Maltal Namndmalet ar uppnatt.

invénare 65,3 %
Andelen nojda Under aret har manga aktiviteter haft sin
kommuninvanare i utgingspunkt i, digitaliserade tjanster,
medborgarundersokning.ID:  information och utatriktad verksamhet,
NO00668 ska oka. effektivare och snabbare drendehantering,

tillganglighet och gott bemotande. Vi har
under 2024 infért en ny enkitundersékning
med fokus pa kommuninvanarnas ndjdhet
med de kommunala verksamheterna samt
invanarnas upplevda trygghet.

Vi ser i var undersokning att verksamheter
som kommunikation, kundtjénst, avfall,
parker och Bibliotek far ett gott betyg.
Samtidigt behover vi fortsitta vart arbete med
att starka omraden som socialtjanst, skola
samt vdgar/gator och gang och cykelvigar.
Fran och med 2025 ars arsredovisning har

vi en god mojlighet att folja de forandringar
som sker. I vara kidrnverksamheter ser vi
dock ett flertal ljuspunkter, mycket n6jda
vardnadshavare i forskolan, néjda elever i
grund och gymnasieskolan(édven om det finns

variationer). .
Nojda kommun- Utover detta har vart resultat i
invanare forts. NKI(foretagens nojdhet) undersokningen

okat under aret. Inom vérd och
omsorgsomradet har vi forbattrat vart
resultat i brukarundersékningen inom

savil hemtjianst som SABO. Utdver detta

har vi drivit arbetet med kvalitetssakrad
verksamhet, kompetensforsorjning och starkt
patientsakerhet




Namn pa mal Malbeskrivning

FORVALTNINGSBERATTELSE | 21

Maluppfyllelse

God och mittande mat  Beskrivning

Egen matning gors dér antalet

klagomal pa maten ska minska
och antalet positiva omdémen
om maten ska oka.

Niamndmaélet ar uppnatt.

Vi har under 2024 genomfort tre aktiviteter
kopplade till malet god och méattande mat.
Som ett led i att uppfylla malet ska under
2024 informations- och avstimningsmoten
med olika verksamheter ske med en viss
frekvens, mitning avseende kundnéjdhet ska
genomforas och matradet ska utvecklas pa
skolor och forskolor. Alla delaktiviteter har

genomforts.
Den totala ndrvaron Maltal Utfall
inom grundskola och 88 % 88 %

gymnasieskola ska 6ka  Beskrivning
Den totala néarvaron for
grundskolan och gymnasiet
foljs genom egna métningar.

Namndmaélet &r uppnatt.

Den totala narvaron inom grundskolan
utifran rullande 12-manadersdata for 2024
var 88,1 %, vilket dr en marginell 6kning
fran foregaende ar, da den totala narvaron

i grundskolan da var 87,8 % (ar 2023).

Den totala ndrvaron pa gymnasieskolan
utifran rullande 12-manadersdata ar 2024
var 85 %, jamfort med 2023 da den totala
nérvaron i gymnasieskolan var 84,9 %. Pa
totalen har narvaron inom grundskolan och
gymnasieskolan 6kat fran 87,4 % (ar 2023) till
87,8 % (ar 2024).
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Namn pa mal Malbeskrivning Maluppfyllelse

Minska antalet olika Maltal Utfall

medarbetare inom 20 16

omsorgen en brukare  Beskrivning Néamndmalet dr uppnatt.

traffar under en
14-dagarsperiod.

Mits genom medelvirdet av
antal olika medarbetare som
en hemtjansttagare moter
under en 14-dagarsperiod.
Giller de personer, 65 ar
eller dldre, som har tva eller
fler besok av hemtjansten
varje dag (mandag-
sondag). Trygghetslarm och
matleveranser rdknas ej.
Mitningen avser tiden 07.00-
22.00.

I syfte att uppnd malet har nya grundscheman
skapats och arbetet sker i mindre team. Aven
vikarier omfattas av det nya arbetssittet, for att
minska antalet personer som dr i kontakt med
brukaren. Arbetet har f6ljts upp av ndmnden
kontinuerligt under éret via satsningen
”14/14”, dar malsattningen varit max 14
medarbetare som traffar en brukare under en
fjortondagarsperiod.

Vid utgangen av 2023 var snittet for samtliga
enheter 21 medarbetare per brukare under en
fjortondagarsperiod. Vid utgangen av 2024
var det rapporterade utfallet 16, vilket dr en
forbittring. Siffran pa arsbasis ar hdmtad fran
Kolada.

Minst 80 % av all
bokningsbar tid pa
vardagar i sporthallar
och ishallar for
foreningslivet ska vara

Maltal

80 %

Beskrivning

Egen mitning utfors dar
rullande tolv manaders data

Utfall

Namndmélet &r inte uppnatt.

Med det anldggningsutbud som idag finns och
de forutsattningar de har ar det osannolikt att
detta mal kommer att nas. Som exempel har

bokad vid utgangen av  tas ut. ishallarna 22 veckor is vardera per ar vilket

2024 innebdr att det dér finns 60 tomveckor. De
veckor nir is inte finns, d.v.s. sommarhalvaret,
ar det samtidigt lag belaggningsgrad pa
idrottshallar. Flera av de gymnastiksalar som
hyrs ut och som inte ligger i anslutning till
skola har mycket lag beldggningsgrad.

Oka antalet nyttjade Maltal Utfall

timmar i sport- och 42 % Namndmélet dr uppnatt.

ishallar Beskrivning Den totala beldggningen for is- och

Egen matning dér rullande
tolv manaders data tas ut.

idrottshallarna ligger pa 26 528 timmar for
2024 motsvarande beldggning for 2023 ar 24
081 timmar. Detta dr en 6kning av nyttjandet
av timmar i sport- och ishallar med 2 447
timmar.
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Maluppfyllelse

Effektiv och rittssiker
handldggning

Beskrivning
Egen mitning utfors dar

handlaggningstider tas fram.

Nimndmalet dr inte uppnitt.

Aktivt arbete i malets riktning har pagatt
inom samtliga berérda enheter. Inom

dldre- och LSS-omradet haller man
handldggningstiderna med god marginal.
Inom Barn- och ungdomsenheten har fokus
under aret legat pa 6kad utredningskvalitet
och fortroendestarkande forhallningssétt i
relationen till barn och familjer. Under éret
har en konsult granskat samtliga aktuella
drenden i syfte att forbattra utredningskvalitet
och rittssiakerhet. Vuxenenheten arbetar
bland annat med kompetenshéjande insatser i
medarbetargruppen och arbete med klarsprak
i samtliga kanaler, i syfte att den enskilde pa ett
enkelt satt ska kunna ta del av sina uppgifter,
vilket ocksa bidrar till rittssakerheten.

Okad néjdhet med
myndighetsut-
évningen

Maltal

73

Beskrivning

En enkat skickas till kunder
(foretagare, privatpersoner
m.fl.) som haft ett avslutat
myndighetsirende
(livsmedel, miljo, mark,
serveringstillstand eller
bygglov) med kommunen.

Utfall

73

Niamndmaélet dr uppnatt.

Resultatet vid 2024 ars métningar

visar sammantaget att ndjdheten med
myndighetsutévningen &r i niva med landet
som helhet. Det finns en viss variation
mellan myndighetsomradena. Kommunens
starkaste myndighetsomréade ér bygglov och
serveringstillstand.
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Uppdrag

Namnd Uppdrag Kommentar

Barn- och utbild-  Atgirdsplan for stirkt Uppdraget dr genomfort.

ningsndmnden ekonomi Barn- och utbildningsndmnden har under mandatperio-
den fattats en lang rad av beslut for en stirkt ekonomi och
inom Barn- och utbildningskontoret har en rad atgarder
genomforts. Darutover har barn- och utbildningskontoret
dven tagit fram en atgardsplan for att stirka ekonomin.
Planen ér ett levande dokument som f6ljs upp varje vecka
i ledningsgruppen. Genomforandet av flera av atgirderna
kréaver dock politiska beslut.

Bygg- och miljo-  Ge végledning i bygg- Uppdraget ar genomfort.

niamnden och miljédrenden Inom Miljoenheten tilldelas s.k. b-verksamheter namn-
given inspektor for att ge verksamhetsutovare en battre
service. Inom Bygglovsenheten sa har den skriftliga kom-
munikationen forstiarkts, for att minska risken for missfor-
stand och underldtta konstruktivt samarbete.

Bygg- och miljo-  Inféra rddgivningsfika Uppdraget ar genomfort.

nimnden Radgivningsfika har genomforts inom flera myndighets-
omraden och pa olika sitt. Tvd exempel dr dels de ortsvisa
moten som genomforts inom bygglovsverksamheten, dels
entreprenorstraft/va-méssa. Bada dessa aktiviteter har varit
mycket uppskattade av kunder.

Bygg- och miljo-  Utreda forenklade Uppdraget ar inte genomfort.

nimnden processer Har pagar tva omfattande forenklingsinsatser. Det ena ar
inforande av e-férvaltning med mojlighet for vara kunder
att anvanda e-tjanster, dér ett antal e-tjanster ar redan i
drift och ett ytterligare antal dr ndra forestaende, och dir
det andra ar upphandlingen av ett nytt drendehanterings-
system. Bada dessa insatser ska skapa en effektivare for-
valtning och en hégre serviceniva gentemot vara kunder.

Kommunstyrelsen En langsiktig finansiell Uppdraget ar genomfort.
atgirdsplan Forvaltningen har under éret arbetat med en atgardslista
som ska ligga till grund for politiska prioriteringar. De
atgarder som belyses tar sikte pa saval intdkts- som kost-
nadssidan. Till f6ljd av kommunens ekonomiska situation
kommer arbetet att fortlopa under 2025.
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Kommentar

Kommunstyrelsen Ett effektivt och tyd-
ligt ledningssystem

Uppdraget ar genomfort.

Ledningssystemet ar kommunens process for styrning
och uppfdljning och har som sitt viktigaste syfte att sikra
att mal nas och uppdrag utfors. I arbetet har forvaltning-
en bland annat arbetat med att fortydliga hur styrande
dokument anvidnds och vilken roll de har i styrningen samt
skapat en arbetsprocess for att fordela, folja och aterrap-
portera av politiken givna uppdrag. Ledningssystemets
principer kommer att beslutas av kommunfullméktige och
ledningssystemet kommer finns beskrivet pa kommunens
intrandt INES.

Kultur- och fri-
tidsnimnden

Extern finansiering

Uppdraget ar genomfort.

Under 2024 har Kultur- och fritidskontoret varit aktiva i
saval interna projekt som externt finansierade men ocksa
med foreningar. Bl.a. har arbetet med utveckling av Leader
genomforts och slutrapporterats. Lotsningar har skett med
foreningar som redan idag driver eller som har avsikt att
framgent driva egen anldggning. Kommunen har beviljats
bidrag till séval barn- och ungdomslitteratur som for ska-
pande skola. Vidare har kontoret deltagit i LONA-proces-
ser sasom invigning och genomfoérande av vissa atgéarder i
Lortfjirden, Aspbo och arna utanfér Oregrund.

Kultur- och fri- Utveckla utbudet av
tidsndmnden allménna trianings-
platser

Uppdraget ar genomfort.

Flera insatser med allménna traningsplatser har genom-
forts i Osthammars kommun under 2024. Flertalet av
dessa har gjorts igenom ideella féreningar med Ostham-
mars kommun som stodjande. Det ér t.ex. banor for cyk-
ling, boulebanor, isbanor. Kommunen har ocksa kopplat
till andra redan befintliga anldaggningar utokat eller upp-
rustat dessa for att skapa ett mer attraktivt utbud.
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Nédmnd Uppdrag Kommentar
Vard- och om- Sakerstilla kompe- Uppdraget ar genomfort.
sorgsnimnden tensforsorjningen

Uppdraget omfattar att sikerstdlla kompetensforsorjning-
en, genom att utoka ratt kompetens inom verksamheten.
Inom hela ndimndens ansvarsomrade pagar ett kontinuer-
ligt och aktivt arbete for att rekrytera tillsvidare- och viss-
tidsanstdllda med ratt kompetens. Under aret genomgick
drygt 20 medarbetare valideringsutbildning till undersko-
terskor. Utmaningarna att rekrytera legitimerad personal
inom kommunens ansvarsomrade &r fortsatt stora.

Viard- och om- Korrekt redovisning ~ Uppdraget dr inte genomfort.

sorgsnamnden avseende LSS-insatser B o .
En arbetsgrupp traffades i borjan av aret med syftet att

gemensamt identifiera kostnader och tillse att dessa
hanteras korrekt i den kommunala redovisningen, vilken
utgor berakningsunderlag f6r LSS-utjamningen. Andra
prioriteringar relaterade till nimndens underskott féran-
ledde dock att uppdraget inte kunnat prioriteras fullt ut
innevarande ar. I maj fick Individ- och familjendimnden en
utbildning/introduktion till LSS-utjamningen for att 6ka
sin kunskap inom omradet.

Vard- och om- Prioritera forebyggan- Uppdraget dr genomfort.
sorgsndmnden de, radgivande, stod- B ) ) o .
jande och behandlan- Forvaltningen har jobbat i linje med uppdraget pa flertalet

sétt, bl.a. fordldrautbildningar i COPE. Féltsamordnare har
planerat och byggt upp nitverk av vuxna som kan vara ute
under riskhelger samt insatsen ”6ppna ingangen”. Forvalt-
ningen har ocksa lopande foljt arbetet med- och paborjat
omstéllningsarbete infor ny socialtjanstlag som trader i
kraft under 2025. Forandringen innebér bland annat ett
storre fokus pa forebyggande arbete inom socialtjanstens
omrade.

de insatser for barn,
vuxna och ildre
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Kommentar

Vird- och omsorgs-  Utbildning vid behov i

niamnden det svenska spraket

Uppdraget dr inte genomfort.

Sprakombud, som tillgodoser det sprakliga stodet till medar-
betare, har utbildats. En beskrivning av sprakombudets- och
enhetschefens roll dr under upprittande. Moten med ett flertal
leverantorer av digitala verktyg for utbildning i vardsvenska

har genomforts. Parallellt med kommunens eget arbete inom
omrédet sa har regeringen uppdragit at en sarskild utredare att
analysera och ta fram forslag pa hur krav pa kunskaper i svenska
spraket, for personal i dldreomsorgen kan regleras. Resultatet

av detta kom forst i december 2024 och kommer att beaktas i
forvaltningens fortsatta arbete under 2025.

Vird- och omsorgs-  Atgardsplan for stirkt

namnden ekonomi

Uppdraget dr genomfort.

Forvaltningen har under éret genomfort en lang rad av atgar-
der for en ekonomi i balans. Under tertial 3 visade atgirderna
viss effekt pa det ekonomiska utfallet. Inom hemtjansten har
debiteringsgraden okat pa flera av enheterna under éret och har
legat pa 6ver 60 %, att jimféra med arets tidigare manader dér
debiteringsgraden varit mellan 52-57 %. Flera av enheterna inom
sarskilt boende hade ett battre utfall per manad under tertial 3
och dven viss marginal. Det senare dr malbilden, d& kostnader
under semesterperioder ar hogre.
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Resultat och ekonomisk stillning

Driftredovisning- Verksamhetens nettokostnader

Osthammars kommun redovisar 2024 ett ekonomiskt resultat pa -9 mnkr, 2023 var resultatet 34
mnkr. Resultat dr en negativ avvikelse mot budgeterat resultat pa 32 mnkr. I det redovisade resultatet
ingar den sista delen av vinsten fran forsiliningen av Osthammars stadsnit. Koncernen Osthammars
kommun redovisar ett resultat pa - 2 mnkr.

Genom att anvanda medel fran kommunens resultatutjamningsreserv kan det negativa resultatet tack-
as. Kommunen har inom ramen for det regelverk som finns f6r kommunal redovisning mojlighet att
under 2024 nyttja medel som kommunen avsatt i en resultatutjimningsreserv. Resultatutjgmningsre-
serven utgors av medel fran tidigare drs overskott. Efter anvindning av medel fran resultatutjimnings-
reserven blir resultatet 0 mnkr vilket utgor det sa kallade balanskravsresultatet.

Trots ett positivt balanskravsresultatet dr den ekonomiska situationen fér kommunen prekir. Kom-
munens kostnader har 6kat mer 2024 och skatteintakterna relativt minskat jaimfort med 2023. Detta
ar en utveckling som pagétt under ett antal ar och tilltog under 2024. Aven om 2024 var ett vildigt
daligt ar med kostnadsokningar som kommunen till delar inte sjdlvt kunnat paverka finns det en
underliggande trend dar nettokostnaderna okar i snabbare takt dn intakterna. Denna underliggande
trend kan kommunen sjélv paverka.

Verksamhetens nettokostnader

Forenklat kan ségas att verksamhetens nettokostnader dr detsamma som den budget som Kommun-
fullméktige anslar till namndernas verksamhet. Nettokostnader dr kostnaderna for kommunens
faktiska verksamhet minus de intdkter, exempelvis brukaravgifter, som verksamheten far in. Drift-
redovisningens nettokostnader visar en negativ avvikelse mot pa budget pa 71 mnkr. For att sitta det
i perspektiv motsvarar avvikelsen pa 71 mnkr kostnaden for ungefar 120 underskoterskor eller 55
gymnasieldrare.

Figuren nedan visar hur kommunens nettokostnader (rod) och skatteintakter (bla) har utvecklats de
fem senaste aren. Fordndringen visas som procentuell férandring fran féregdende ar. Nettokostnader-
na 6kade med 5,5 % och skatteintdkter och generella statsbidrag 6kade med 2,2 % jamfort med 2023.
For en langsiktigt hallbar ekonomisk utveckling far inte nettokostnaderna 6ka mer dn skatteintak-
terna. Det senast dret har avstandet mellan den roda och bla kurvan 6kat vilket inte dr forenligt med
god ekonomisk hushallning. Kommunens resultat som andel av skatter och statsbidrag framgar av den
grona kurvan som jamforas med den lila kurvan som visar resultatet beslutat i KF:s budget for aktuellt
ar.
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Arlig féorandring och resultat
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=== Resultat i procent av skatter och generella statsbidrag

Nimnderna

Kommunstyrelsen redovisar ett underskott pa 33 mnkr mot budget. Den storsta avvikelsen finns inom
tekniska kontoret dédr verksamheten for I6pande underhall 6verskridit sin budget med 22 mnkr. Flera
skolor och forskolor har varit foremal f6r underhallsatgarder dar budget har 6verskridits. Inom finan-
sverksamheten har kostnaden for tjanstepensioner 6verskridit budget med10 mnkr. Det dr dock inte sa
illa som det verkar da det uppvigs ett lika stort overskott av kommunens ranteintdkter. Detta beror pa
att kommunen erhillit utdelning fran sin 6verskottsfond som finns hos kommunens pensionsforsak-
ringsbolag.

Bygg- och miljonamnden redovisar ett litet overskott pa 0,2 jamfort med budget. Underskottet finns
inom Miljéenheten som redovisar ett underskott pa 3,1 mnkr. Underskottet beror pa att verksamheten
Livsmedelstillsyn fran och med 2024 omfattats av nya nationella regler vilket renderat i riskklassifi-
ceringsarbete under stor del av dret varpa tillsyn och debitering inte kunna genomforas som planerat
under aret. Inom Plan- och Byggenheten redovisas daremot ett stort 6verskott inom intédkter, 2,1 mnkr
vilket beror pé att det kommit in méanga stora bygglov mot slutet av aret.

Kultur- och Fritidsnaimnden redovisar ett verskott pa 5,3 mnkr. Overskottet forklaras dels av hogre
intdkter tack vare 6kande volymer men ocksa av lagre personalkostnader pa grund av vakanser i form
av sjukskrivningar och ej tillsatta tjanster. En starkt bidragande anledning till det stora &verskottet ar
vakanta tjanster; tjanster som om de varit tillsatta skulle ha bidragit till savdl mer som battre verksam-
het som hogre kostnader. Under forsta tertialen fick dven forvaltningen ett uppdrag fran kommunsty-
relsen arbetsutskott, KS-2024-174 Uppdrag om atgérder for starkt ekonomi, vilket kultur- och fritids-
kontoret arbetat mycket med.
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Barn- och utbildningsndmnden redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 6 mnkr. Underskottet
forklaras framforallt av allt de centrala kostnadsposterna kop av platser fran andra anordnare inom
olika skolformer och skolskjuts dar det under éret varit stor osdkerhet om kostnadernas storlek.
Niamnden signalerade tidigt under aret att dessa kostnader skulle 6verskrida budget. Den centrala
IT-budgeten redovisar ett underskott da kostnaderna for IT-utrustning och licenser har 6kat till foljd
av ett vixande elevantal och hojda priser.

Vard- och omsorgsnamnden redovisar ett underskott mot budget pa 38 mnkr. Underskottet forklaras
framst av naimndens verksambhet for for barn och ungdom samt den hemtjénst och sarskilda boenden
som bedrivs i egen regi. Dessa omraden har under de senaste dren varit de verksamheter som orsakat
ndmndens underskott.

For att komma tillrdtta med underskottet har nimnden vidtagit en méangd atgarder. Under forsta
tertialet hade verksamhetschefer en titare uppfoljning for att utvardera prestationer och resultat. Man
efterfragade aven mer enhetsspecifika ekonomiska uppféljningsrapporter som kan hjilpa enhetsche-
ferna att synliggora avvikelser pa ett tydligt sitt. Atgirderna som vidtogs bedémdes inte ge 6nskvird
effekt varfér man i borjan av hosten inforde anstéllningsstopp. Innan en ersittningsanstillning gors
en genomlysning av de ekonomiska konsekvenserna. Anstillningsstoppet har dven paverkat omfatt-
ningen av anvandningen av timvikarier. Pa enhetsniva har man minskat de administrativa arbetsupp-
gifter och tagit bort som arbetsuppgifter som inte bedoms paverka patientsidkerheten.

De vidtagna atgarderna har gett viss effekt under arets sista manader. Den sa kallade ersittningsgra-
den har forbittrats vilket innebdr att verksamhet fatt en battre kostnadstdckning. Némnden resultat
for aret dr battre dn i prognosen som lamnades i samband med tertialrapporten efter augusti.

Skatteintikter och generella statsbidrag

Arets skatteintikter och generella statsbidrag visar ett 6verskott mot budget pa 14 mnkr. Detta ir
betydligt ldgre dn vad det varit tidigare ar. 2023 var 6verskottet 48 mnkr hogre dn budget. Tidigare
ars stora overskottet avseende skatter och generella statsbidrag har bidragit till att kommunen kunnat
redovisa ett positivt resultat trots att verksamhetens nettokostnader 4r hogre an budget. Arets utfall
visar tydligt vikten av att halla budget. Det gar inte att forlita sig pa att skatter och generella statsbi-
drag alltid kommer vara hogre dn budget.

Finansiella och extraordinira poster

Kommunens kostnader for rantor blev ndgot hogre an budget. Rénteintédkterna blev diremot betydligt
hogre pa grund av att kommunen erhéll utdelning fran 6verskottsfonden hos kommunens pensions-
administrator. Ersattningen fran denna uppgick till 6ver 10 mnkr érets tre sista manader och anvan-
des for att betala kommuns pensionsférsiakringskostnader under samma period. Den sista delen av
vinsten frén forsiljningen av Osthammars stadsnit redovisas som en extraordinir intikt pa 12 mnkr.
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Koncernens bolag

Omsittningen for bolagen i koncernen exklusive Osthammars kommun uppgick under aret till 331
mnkr (332 mnkr 2023) varav koncernintern omsittning 60 mnkr. Arets resultat for bolagen exklusive
kommunen uppgar till 7 mnkr (23 mnkr 2023).

Under aret har bade omsittning och vinst minskat for Hargs hamn AB jamfort med foregdende ar.
Bolaget ar det som tidigare ar drivit bade omsattningsékning och vinst bland koncernbolagen. Bola-
gets hantering av av massatimmer och bransle har minskat jamfoért med aret innan.

Osthammarshem har under &ret haft en hundraprocentig uthyrningsgrad av sina bostéder. Det stors-
ta projektet under aret var byggstart av ny vardcentral och tandvardsmottagning i Alunda.

Osthammarvatten har haft flera hindelser under aret som paverkat kunderna bland annat lickor och
aven ett kemikalieutsldpp i en vattentdkt. Tillstand for utbyggnad av Alunda reningsverk har erhallits.
En ny vattentjanstplan, brand- och sldckvattenplan och dagvattenpolicy har ocksa utarbetats tillsam-
mans med kommunen.

Eg%ﬁgﬁlﬁgmMMARS 2022 2023 2024
Balansomslutning 3198 3234 3366
Resultat
Osthammars kommun 49,7 33,9 -8,8
Osthammarshem 14,0 11,5 6,5
Hargs hamn AB 10,5 11,9 6,4
Dannemora gruvfastighet AB -0,1 -0,1 -0,4
Osthammar vatten AB 0,0 0,0 -5,5
SUMMA 74,0 57,1 -1,8
Investeringar

Arets investeringar uppgick till 93 mnkr jaimfort med 80 mnkr 2023. De storsta projekten ir forskolan
Myran i Alunda, dteruppbyggnaden av Kristinelundsskolan efter branden, byte av alla inomhusgolv
pé dldreboendet Edsvigen 16. Aven en stor ombyggnad av landbadet i Alunda har startas. Oregrunds
skola har fatt en rejil upprustning av utemiljon.
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For koncernen har investeringstakten varit mindre dn de senaste dren. Bolagen investerade for 66
mnkr under aret jamfort med 298 mnkr 2023. Sjalvfinansieringsgraden var 60 % for kommunen och
69 % for koncernen.

Likviditet

Kommunens likviditet har under aret varit mycket anstrangd. Kommunen har under perioder haft
negativ behdllning pa sitt bankkonto. Ovriga bolag har under aret haft en starkare likviditet vilket
innebdr att likviditetsbehov kunnat tickas inom koncernen. Under enstaka dagar har koncernen be-
hovt anvinda koncernkrediten i banken.

Orsaken till den svaga likviditeten dr dels att verksamhetskostnaderna ar betydligt hogre dn budget
samt att skatteavrakningen under 2024 inte givit nagra stora likviditetstillskott vilket den givit tidiga-
re. Kommunen forsakrar en stor del av sina pensionsataganden vilket paverkar likviditeten negativt
jamfort med alternativet att skuldfora pensionsataganden.

Lan och rintor

Kommunens langfristiga lan uppgick vid arsskiftet till 440 mnkr, en 6kning med 10 mnkr under aret.
Inom koncernen har lianestocken 6kat med 45 mnkr under 2024 och uppgick vid arsskiftet till 1 428
mnkr. Ca 285 mnkr av kommunkoncernenens lan omsattes under 2024. Trots att kommunkoncernen
de tva senaste aren haft en i det ndrmaste oforandrad laneskuld har rantekostnaderna ckat med fran
10 mnkr 2022 till ca 37 mnkr. En 6kning med 270% vilket verkligen visar hur stor paverkan ranteldget
har for kommunens finansiella stallning.

Soliditet

Soliditet dr ett matt som visar hur stor del av kommunens tillgaingar som finansierats med eget kapital.
Eget kapital ar kommunens ansamlade dverskott sa soliditeten visar alltsa hur stor del av kommunens
investeringar som &r finansierade med egna &verskott. Soliditeten har under 2024 foérsamrats jamfort
med 2023. Vid arsskiftet var den 47%. Inklusive samtliga pensionsforpliktelser uppgick soliditeten till
24% %. Att soliditeten forsamrats beror framforallt pa en stor hojning av prisbasbeloppet under 2024.
Hojning av prisbeloppet 6kar med automatik kommunens pensionsskuld.

Osthammar har en soliditet som placerar Osthammar bland snittet av svenska kommuner men jaimfor
man bara med den kommungrupp Osthammar tillhér dr vi bittre n genomsnittet. P4 koncernniva ir
soliditeten 24 % inklusive samtliga pensionsforpliktelser ,en forsimring med tva procentenheter sedan
2023.
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Balanskravsresultat

I begreppet god ekonomisk hushéllning ingar ocksa att en balanskravsutredning gors av kommunens
resultat. Balanskravet innebdr att kommunen ska besluta om en budget dér intidkterna overstiger
kostnaderna. Om resultatet dnda blir negativt dr principen att underskottet ska kompenseras med
motsvarande 6verskott inom tre ar och att kommunfullmiaktige i en plan ska ange hur det ska ske.

Vid balanskravsutredning exkluderas reavinster, reaforluster och avsattningar till resultatutjimnings-
fond fran det redovisade resultatet. Detta gors i syfte att fa ett resultat som ar jamforbart mellan olika
ar och andra kommuner. Balanskravsresultatet framgar av tabellen. I ar har kommunens upparbetade
resultatutjamningsreserv anvénts for att ticka kommunens negativa resultat.

UTFALL UTFALL UTFALL
MNKR HELAR 2023 2024-08 HELAR 2024
Periodens resultat enligt resultatrikningen 33,9 -28,8 -8,8
Reducering av samtliga realisationsvinster -17,1 -0,7 -12,4

Realisationsvinster enligt undantag - -

Realisationsforluster enligt undantag - -

Orealiserade vinster/forluster i virdepapper - - -

Periodens resultat efter balanskravsjusteringar 16,8 -29,5 -21,2

Anvindning av medel fran resultatutjaimningsreserv 0,0 22,3 2,2

Periodens balanskravsresultat 16,8 -7,2 0,0
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Visentliga personalférhallanden

Antal anstéllda och anstillningsform

Vid aret slut var antalet tillsvidareanstallda 1857 (1857 ar 2023) varav 1516 (1524) kvinnor och 341 (333) man.
Bade i absoluta tal och omraknat till arsarbetare aterfinns de flesta anstéllda inom vard- och omsorgsnimndens
och barn- och utbildningsnamndens omraden som tillsammans sysselsdtter nastan 80 % av kommunens med-
arbetare. Andelen tillsvidareanstdllda medarbetare (1857) har jaimfért med foregaende ar (1857) inte fordndrats.
Kommunen har ocksa ett storre antal visstidsanstallda medarbetare i form av sirskilda visstidsanstillning-

ar eller vikariat. Vid &rets slut hade vi 89 (112) sarskilt visstidsanstdllda och 81 (93) vikariat omridknat som
drsarbetare. Vi ser minskningar inom bada anstillningsformerna SAVA och vikariat. En méjlig forklaring till
siankningarna skulle kunna vara att det under varen respektive hosten radde anstéllningsstopp inom namnd-

omradena BUN och VON.
ANSTALLDA PER NAMND TOTALT PER AR
Anstéllningsform KS BMN KFN BUN  VON 2024 2023 2022 2021 2020

Antal tillsvidareanstill-

: 253 24 51 696 833 1857 1857 1801 1767 1744
ningar (12-31)
Varav kvinnor 187 9 28 599 693 1516 1524 1498 1478 1479
Varav méin 66 15 23 97 140 341 333 303 289 265
gﬁraknat till arsarbe- 245 24 40 669 748 1726 1715 1657 1617 1589

Sarskilt visstidsans
tallningar omréknat till 9 3 4 18 56 89 112 147 158 184
antal arsarbetare (12-31)

Vikariat omriknat till
antal arsarbetare (12-31)

Personalomsittning

Under 2024 lamnade 193 personer sin anstdllning i kommunen, varav 35 gick i pension, vilket mot-
svarar en personalomsittning pa 10,4 % inklusive och 8,5 % exklusive pension. Personalomsattningen
inklusive pensionsavgdngar har dkat fran foregéende ar (8,7 % inklusive pension &r 2023). Aven perso-
nalomsittningen exklusive pension har 6kat (6,92 % exklusive pension ar 2023) fran foregdende ar.

PERSONALOMSATTNING KS BMN KFN BUN VON Totalt

Annan arbetsgivare 24 4 2 22 106 158
Pension 7 0 1 14 13 35
Omsittning inkl. pension 11% 12% 6% 5% 14% 10%

Omsittning exkl pension 9% 12% 4% 3% 13% 9%
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Sjukfranvaro

Arsresultatet for sjukfranvaron 2024 okar jamfort med foregaende ar fran 7,5 % ar 2023 till 7,8
% ar 2024. Precis som foregaende ar inleddes och avslutades aret med hoga sjuktal framforallt
pa grund av hog spridning av sdsongsinfluensa och vinterkraksjuka. Ddaremot kan vi se att den
langa sjukfranvaron fran dag 60 6kar med 2,2 procentenheter fran féregaende ar.

SJUKFRANVARO

ANDEL I PROCENT AV ORDINARIE 2024 2023 2022 2021
ARBETSTID

Kommunstyrelsen 5,5 5,7 6,7 5,4
Bygg- och miljondmnden 8,3 6,0 3,2 2,1
Kultur- och fritidsnimnden 9,9 7,1 6,9 5,1
Barn- och utbildningsnimnden 6,5 6,6 7,2 6,7
Vard och omsorgsnamnden * 8,7 8,5 8,7 8,3
*socialndmnden 2021-2022

Aldern 1-29 ar 7,5 7,0 8,4 6,6
Aldern 30-49 ar 7.3 7,0 7,7 7
Aldern 50-99 ar 8,5 8,2 8,5 7.9
Sjukfranvaro fran dag 60 35,6 33,4 28,4 29
Kvinnor 8,4 8,0 8,7 8,1
Main 5,6 5,6 5,5 4,2
Totalt kommunen 7,8 7,5 8,1 7,4

Medarbetare per chef i kommunen 2024

I Osthammars kommun har vi per december 2024 sammanlagt 79 chefer med ett fullt chefsansvar det
vill sdga ansvar for verksamhet, personal och ekonomi.

I tabellen nedan framgér hur stora grupper (direktrapporterande medarbetare) som personalansvariga
chefer i Osthammars kommun har samt antal chefer med understillda chefer. En premiss som kan
starka chefens forutsattningar ér tillgang till forstarkt resurs i form av exempelvis bitrddande chef,
teamledare etcetera med personalansvar men utan ekonomi- eller verksamhetsansvar. I tabellen nedan
framgar det att det ar frimst chefer med 1-20 medarbetare som har understillda chefer. Jimfort med
foregaende dr (2023) dr antalet chefer med fullt chefsansvar detsamma. Vi ser en forskjutning till fler
medarbetare per chef dn foregaende ér. I de fall dar chefen har 61 eller fler medarbetare har man i sex
av sju en forstarkt resurs understalld sig.
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ANTAL MEDARBETARE Antal chefer Antal chefer med
understillda chefer

2024 2023 2024 2023
1-20 medarbetare 42 35 17 14
21-40 medarbetare 21 29 5 8
41-60 medarbetare 9 12 1 3
61- medarbetare 7 3 6 3
Totalt 79 79 29 28

Ovriga relevanta personalhindelser-Avtalsrorelsen

Avtalsrorelsen 2024 i Sverige praglades av flera utmaningar och viktiga handelser. Férhandlingarna
blev lingre och mer utmanande dn foérvéntat. Varsel om strejk frain Kommunal paverkade
Osthammars kommun dér man skapade en krisberedskap for de yrkesgrupper som lag inom
strejkvarslet, frimst inom maltidsverksamhet och fastighetsdrift. Vardférbundet gick ut i strejk, dar
kravet péa generella arbetstidsforkortningar var en stor fraga. Paverkan blev minimal for kommunens
rikning, da vi inte omfattades av strejkomradet. Lonedversynsprocessen for Vardférbundet blev
daremot valdigt utdragen och lonerna betalades ut forst i november.er att fortga under 2024 och man
riktar sig dd mot Omsorgens verksamheter.
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Forvantad utveckling

Den globala ekonomin ar osdker. Bade rantor och inflation sjunker langsamt i de flesta lander, men
det finns inga starka tecken pa en ekonomisk uppgang. I Europa, sérskilt i Tyskland som ar en viktig
handelspartner for Sverige, gar dterhdmtningen langsamt. Den globala ekonomiska tillvixten paverkas
negativt av en aldrande befolkning, farre fodslar, konflikter runt om i virlden och 6kad protektionism.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) beskriver i sin oktoberrapport att den ekonomiska situationen
borjar ljusna nagot for Sveriges kommuner dven om det skiljer mycket fran kommun till kommun.
Viktigast for kommunerna dr kombinationen av intdkter a ena sidan och pris- och 16nedkningar &
andra sidan. For 2025 starks skatteunderlaget med rekordhéga reala 5 % och det ser positivt ut dven
for 2026.

Befolkningsutvecklingen i Osthammars kommun understiger de prognoser som kommunen tidigare
riknat med. Budget 2025 bygger en befolkning pa 22 226 invanare 1 november 2024. Faststallt inva-
narantal blev 22 164 invanare i november 2024. Differensen ar forhallandevis liten men kan tyda att
skatteintdkterna kan komma att bli lagre &n vad som budgeterats.

Sammansdttningen av befolkningen dr under férandring dir antalet invanare 6ver 80 ar kommer att
oka sina relativa andel. Statistiska Centralbyrans (SCB) senaste befolkningsframskrivning (2024) for
Osthammars kommun ligger prognosen att kommunen totalt sett kommer att ha en lingsam men po-
sitiv befolkningsutveckling fram till prognosens slutar 2033. Prognosen visar vidare att antalet inva-
nare i aldrarna 0-19 ar kommer att minska med 6,6 % mellan 2023 och 2033 emedan antalet invanare
i aldrarna 80 ar och dldre kommer att 6ka med 51,4 % under samma tidsperiod. Denna stora fériand-
ring kommer inte bara att innebéra verksamhetsforandringar och resursomfordelningar utan aven

en kompetensforsorjningsproblematik. Den demografiska forsorjningskvoten, vilket berdknas som
summan av antal personer 0-19 ar och antal personer 65 ar och dldre dividerat med antal personer 20-
64 ér, okar drligen i kommunen, nddde vardet 1.0 under 2023 och ir tydligt hogst i Uppsala lan.

Den nya socialtjanstlagen kommer att innebdra att Sveriges kommuner maste arbeta mer férebyggan-
de och kunskapsbaserat.

Rustandet av det civila forsvaret kommer att innebara kommunerna far ett utokat ansvar att utveckla,
implementera och vidmakthélla beredskapsplaner. Kommunerna kommer att behéva samordna sina
insatser med andra myndigheter, organisationer och civilsamhéllet. Dessa insatser inkluderar att stér-
ka krisberedskapen och att sdkerstilla att viktiga samhallsfunktioner kan uppratthallas dven under
hojd beredskap.

VA-omradet ér fortsatt under starkt fordndringstryck och star infor den storsta strukturomvandling-
en sedan 70-talet. Samtidigt som VA-anlaggningarna behéver uppgraderas och fornyas stélls nya krav
genom forandringar i lagar, foreskrifter och direktiv samt ett 6kat fokus pa klimatanpassning/skyfall,
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sdkerhet och civilt forsvar. Omfattande atgarder ligger i den langsiktiga investeringsplanen for bade
dricksvatten och avlopp. Det krdvs dven utbyggnad och anpassning av distributionsnitet. Kostnadsni-
vén i Osthammar Vatten beriknas oka successivt under kommande ar, dels foljd av férindrat kost-
nads- och rdnteldge men dven kopplat till de stora investeringar som ska goras genomforas.

For Hargs Hamn bedoms efterfrdgan pa hamnens tjanster pa bade kort och ling sikt som generellt

fortsatt god.
MNKR UTFALL 2024 BUDGET 2025 BUDGET 2026 BUDGET 2027
Verksamhetens nettokostnader -1619,5 -1 608,9 -1667,2 -1717,2
Skatteintékter och statsbidrag -1593,9 1 667,9 1729,6 1782,6
Riantekostnader -10,2 -10,6 -12,1 -13,6

Resultat -8,8 50,0 51,9 53,4



Ekonomi



Resultatrakning

KOMMUN KOMMUN BUDGET AVVIKEL- KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2024 SE 2024 2023 2024
Verksamhetens intakter Not 3,11 324,5 365,7 333,3 32,4 593,9 637,0
Verksamhetens kostnader Not 4,11 -1795,4 -1912,7 -1 819,5 -93.2 -1969,4 -2095,2
Avskrivningar Not 5 -64,9 -72,4 -62,3 -10,1 -115,3 -126,1
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER -1535,8 -1619,5 -1548,5 -71,0 -1490,8 -1584,2
Skatteintdkter Not 6 1220,1 1248,3 12470 1,3 1220,1 12483
Generella statsbidrag o utjamning Not 7 338,0 345,6 332,2 13,4 338,0 345,6
VERKSAMHETENS RESULTAT 22,2 -25,6 30,7 -56,3 67,2 9,7
Finansiella intikter Not 8 4,7 14,8 1,6 13,2 3,2 13,6
Finansiella kostnader Not 9 -10,1 -10,2 -8,6 -1,6 -30,4 -37,4
RESULTAT EFTER
FINANSIELLA POSTER 16,9 -21,0 23,7 -44,7 40,1 -14,1
Extraordinira poster 17,0 12,2 - 12,2 17,0 12,2
ARETS RESULTAT 33,9 -8,8 23,7 32,5 57,1 =1,9
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Balansrakning

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar not 11 L1 0,4 1,4 0,8
Mark, byggnader och tekniska anldggningar not 12 1342,9 1475,2 28115 2940,7
Maskiner o inventarier not 13 59,3 61,4 74,5 76,8
Finansiella anlaggningstillgdngar not 14 112,8 115,0 16,1 18,4
Summa anldggningstillgdngar 1516,2 1652,1 2903,6 3036,7

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Forrad not 15 0,8 0,6 0,8 0,6
Fordringar not 16 213,9 236,0 244,1 264,4
Kassa och bank not 17 90,9 63,9 90,9 63,9
Summa omséttningstillgangar 305,5 300,5 335,7 328,9
Summa tillgdngar 1821,8 1952,6 3239,3 3 365,6

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR, SKULDER

EGET KAPITAL not 18
Ingéende eget kapital 898,5 910,1 1175,3 12324
varav Resultatutjamningsreserv 22,3 223 22,3 2,3
Arets resultat 33,9 -8,8 57,1 -1,9
Summa eget kapital 932,4 923,6 1254,7 1252,8
AVSATTNINGAR
Avsittningar for pension och likn. forpliktelser not 19 27,0 27,0 27,0 27,0
Uppskjuten skatt - 18,7 41,7
Ovriga avsittningar not 20 17,2 17,6 41,9 20,8
Summa avsittningar 44,2 44,6 87,6 89,5
SKULDER
Langfristiga skulder not 21 490,1 611,9 1420,4 1571,9
Kortfristiga skulder not 22 355,1 372,5 476,6 451,5
Summa skulder 845,2 984,4 1897,0 2023,3

Summa eget kapital, avséttningar, skulder 1821,8 1952,6 3239,3 3365,6
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN

MNKR 2023 2024 2023 2024
ANSVARSFORBINDELSER
Borgensétagaden not 23 957,9 988,4 957,9 988,4

Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsittningar not 24 384.4 396.8 384.4 BRI

Finansiell leasing not 25 se not- se not
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Kassaflodesanalys

KOMMUN KOMMUN  KONCERN  KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 33,9 -8,8 57,1 -1,9
Justering for ej likvidpaverkande poster Not 31 25,4 69,7 58,6 117,1
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar -3,7 -22,1 0,0 -20,3
Okning (-)/minskning (+) férrdd mm 0,0 0,1 -1,8 0,1
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 23,2 17,4 37,8 -25,1
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERK-
SAMHETEN 78,9 56,3 151,7 69,9
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anlaggningstillgdngar 0,0 0,0 -0,3 0,0
Forsiljning av immateriella anldggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Investering i materiella anldggningstillgangar -80,1 -97,8 -193,5 -104,3
Forsaljning av materiella anliggningstillgangar 53,4 1,8 53,4 1,8
Investering i kommunkoncernféretag 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsiljning av kommunkoncernforetag 0,0 0,0 0,0 0,0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -2,2 -2,2 -2,2 -2,2
Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Investeringsbidrag 4,9 4.4 4.9
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERK-
SAMHETEN -28,9 -93,4 138,2 -99,9
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0,0 10,0 36,4 10,0
Amortering av laneskulder -90,0 0,0 -90,0 -7,0
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERK-
SAMHETEN -90,0 10,0 -53,6 3,0
ARETS KASSAFLODE -40,0 -27,0 -40,0 -27,0
Likvida medel vid érets borjan 130,9 90,9 130,9 90,9
Likvida medel vid periodens slut 90,9 63,9 90,9 63,9
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Driftredovisning

PER NAMND MNKR INTAKTER KOSTNADER NETTO

UTFALL UTFALL UTFALL FOREG. AR BUDGET AVVIKELSE

UTFALL

Kommunfullmaktige -1,7 =17 -3,3 1,6
varav revision -1,6 -1,6 -1,0 -0,6
Valnimnd -0,2 -0,2 -0,7 0,5
Séelllrllrel:gsam 6verformyndar- 21 21 22 25 0.4
Gemensam raddningsnamnd -32,8 -32,8 -30,8 -33,0 0,2
Gemensam IT-nimnd 0,9 -16,6 -15,7 -14,2 -14,3 -1,4
Kommunstyrelse 378,1 -631,0 -252,9 -255,0 -219,1 -33,8
Bygg- och miljéondmnd 16,1 -21,5 -5,5 -5,3 -5,6 0,2
Kultur- och fritidsnamnd 15,9 -65,0 -49,1 -49,4 -54,5 5,4
Barn- och utbildningsndmnd 91,3 -722,2 -630,8 -596,7 -624,7 -6,1
Vard- och omsorgsnamnd 455,7 -1084,5 -628,7 -582,2 -590,8 -38,0
Ll;sstteerring kommuninterna 5924 592.4 0.0 0.0 ) )
\égl;?;il\];[g;TENS NETTO- 365,7 -1985,2 -1619,5 -1535,8 -1548,5 -71,0
Skatteintédkter 1248,3 - 1248,3 1220,1 1247,0 1,3
ggiﬁgirzg och Generella 345,6 - 345,6 338,0 332,2 13,4
\TIE,?KSAMHETENS RESUL- 1959,6 -1985,2 -25,6 50,2 30,7 -56,8
Finansilella intiakter 14,8 - 14,8 22,2 1,6 13,2
Finansilella kostnader -- -10,2 -10,2 4,7 -8,6 -1,6
EI]?ESLLI}JI:ATQgS],ETI‘:I;FIfR FINAN- 1974,4 -1995,4 -21,0 -10,1 23,7 -44,7
Extraordinéra poster 15,0 -2,8 12,2 17,0 0,0 12,2
ARETS RESULTAT 1989,4 -1988,2 -8,8 33,9 23,7 -32,5

KF bestlutade om budget 2024 vid sammantrddet 13 juni 2023.

Beslutade dndringar: KF sammantride 2024-02-13 §5 53,8 mnkr flyttas frén KS till Riddningsnimnd, Overférmyndarnimnd,
IT-ndmnd. 5,8 mnkr flyttas fran BUN till KEN . 7,3 mnkr flyttas fran KS till IFN. 0,5 mnkr flyttas fran KS till BUN.

KF sammanstride 2024-09-17 §145 IFN avvecklas. 437,3 mnkr flyttas fran IFN till VON.
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Investeringsredovisning

) UTFALL UTFALL BUDGET AVVIKELSE
PER NAMND MNKR 2023 2024 2024 2024
Kommunstyrelse 72,7 87,7 135,5 478
exploatering 1,4 1,5 17,2 15,7
infrastruktur 7,7 59 20,3 14,4
verksamhetslokaler 51,1 74,2 72,0 -2,2
energieffeffektiviseringar 4.4 0,6 8,3 7,6
avfall 0,8 1,4 1,5 0,1
ovrigt 7,4 8,9 16,3 7,3
Ivesteringsbidrag - -4,9 - -
Bygg- och miljondmnd 0,0 0,0 0,2 0,2
Kultur- och fritidsnaimnd 0,0 0,0 1,7 1,7
Barn- och utbildningsndamnd 5,4 2,8 4,5 1,7
Vérd och omsorgsnamnd L9 2,5 2,3 -0,2
NETTOINVESTERING 80,1 93,0 144,2 46,4
Finansiell leasing 7,5 3,1 0,0 -3,1
KONCERNBOLAG
Hargs hamn 201,9 10,9
Osthammarshem 434 25,4
Osthammar vatten 53,6 29,9
NETTOINVESTERING 386, 162,3

KOCERNEN
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STORRE INVESTERINGPROJEKT MNKR UTGIFTER 2024 TOTALA UTGIFTER
BUDGET UTFALL BUDGET UTFALL
Nya Frosakersskolan + ny matsal 0,1 0,1 293,3 293,3
Prastgardshojden Alunda 1,6 1,5 13,0 3,5
Fsk Myran 29,0 29,1 30,0 29,8
C)regrunds skola bergvirme 0,1 0,1 10,9 8,4
GC-vig Préstgardsvigen 3,5 5,5 5,8
GC-vig Kyrkogatan 1,6 3,5 4.4
Fsk Froet Osthammar 0,1 50,7 56,8
Frosokarshallen omkldadningsrum mm 0,9 6,8 6,3
Osthammars ishall kylaggregat 3,1 0,0 3,1
Edsvigen golvbyte 11,6 15,0 14,9
Kristinelund anpassning 7,5 9,2 7,5 9,2
Alunda landbad 4,9 49 10,0 49
()regrunds skola uteniljo 4,4 4.4 4.4 4.4

Olandsskolan utbyggnad 25,0 5,1
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Noter

NOT1
REDOVISNINGSPRINCIPER

Osthammars kommuns arsredovisning ar upprittad i enlighet med Lagen om kommunal bokforing och redo-
visning (lag 2018:597) samt de rekommendationer som &r utfirdade av Radet fér kommunal redovisning (RKR).
Avvikelser fran rekommendationerna och fortydliganden av deras tillimpning redogdrs for nedan. Redovis-
ningsprinciperna ar dandrade jamfort med drsredovisning 2023 gillande rubrikerna Kommunkoncern, Anligg-
ningstillgdngar, Leasing, Pensioner, Intakter, Drifredovisning, Jimforelsestdrande poster.

Kommunkoncern

Kommunkoncernen bestar av f6ljande foretag

Osthammarshem. Ar en stiftelse men kommunen har ett avgorande inflytande sésom borgensman.
Osthammar vatten 100 % #garandel

Hargshamn 79 % dgarandel

Osthammars vérd och omsorg AB och Osthammars industrifastigheter ar avvecklade under 2020.
Osthammars kommun har mindre dgarandelar i ytterligare ett antal bolag.

Varje bolags enskilda arsredovisning dr uppréttad i enlighet med de regler och praxis som géller for deras
verksambhet. Vissa raders innehdll i resultatrikning och balansrakning skiljer sig 4t mellan kommunen och
koncernbolagens redovisning. Dessa har vid koncernsammanstéllning raknats om och flyttats i enlighet med
kommunens redovisning.

Koncernredovisningen ar framstélld med hjilp av RKR:s idéskrift om sammanstélld redovisning.
Immateriella anldggningstillgingar

Anskaffande av IT-system aktiveras som immateriell anldggningstillgdng och skrivs av under avtalstiden for
aktuellt system.

Anlidggningstillgangar.

Anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsviarde minskat med planenliga avskrivningar. Avskriv-
ningstider for tillgingar redogdrs for i not. Osthammar avviker frin rekommendation i RKR 4 om komponen-
tredovisning dé enbart anskaffningar gjorda fran 2015 dr uppdelade i komponenter. For dldre anldggningar
anskaffade for 2015 saknas i stor utstrackning kinnedom om vilka delar i en anldggning som representeras

i bokfort viarde. Bedomningen ar att uppdelning i komponenter inte ar mojlig eftersom kunskap saknas om
vilken komponent som utgér bokfort virde. Uppdelning i komponenter skulle da baseras pa gissningar. D& har
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avskrivningstiden som anldggning tidigare tilldelats fatt vara kvar och komponenten fatt beteckning ”6vrig.
Rénteutgifter f6r lan upptagna for att finansiera anskaffandet av anlaggningstillgangar bokférs l6pande i resul-
tatrakningen. Berdkning av genomsnittlig nyttjandetid gors enligt RKR4 och redovisas i not under respektive
tillgangstyp.

Osthammar foljer vad som rekommenderas i RKR R4 avseende inventarier av mindre vérde.
Finansiella anliggningstillgangar

Bokfort virde pa insatskapital i Kommuninvest motsvarar miniminiva fér som kravs for medlemskap i Kom-
muninvest samt ursprunglig insats som betalades ndr kommunen blev medlem.

Leasing

Kommunen tillimpar delvis RKR 5. Kommunen har valt att redovisa lokallkontrakt med en arskostnad Gver
200 000 kr som finansiell leasing. Lokalkontrakt inom koncernen ér redovisade som finansiell leasing och upp-
tagna till koncernbolagets bokforda varde av aktuell lokal. Samtliga leasingavtal géllande bilar redovisas som
finansiell leasing. Ovriga leasingavtal redovisas som operationella. Anledning ar att val av redovisningsmetod
i dessa fall ger en marginell paverkan av avtalens sammanlagda effekt pa balans- och resultatrakning. Leasade
tillgdngar redovisas pa egna konton i bokforingen.

Intikter

Generella statsbidrag redovisas under den nimnd som anvander statsbidraget. Detsamma giller for riktade
statsbidrag. Kommunen valjer att redovisa statsbidrag som ska aterbetalas som en minskning av intékter istallet
for en kostnad. Investeringsbidrag redovisas tillsammans med den anldggningstillgdng de ska finansiera.

Kostnader

Vid redovisning pa koncernnivé redovisas vissa kostnader pa annan rad i resultatrakningen én vad de gors i
respektive enskilt bolags resultatrakning.

Pensioner

Pensionséitaganden for anstillda redovisas enligt blandmodellen och ér berdknade enligt RIPS (SKR:s riktlinjer
for pensionsberikning). Kostnader, avsittningar och ansvarsférbindelser beridknas och uppskattas av kom-
munens pensionsadministratdr. Prognosen beaktar inte kostnad for sk alternativa losningar., osdkert om detta
forfarande dr normerat i RKR 10. Overskottsfond hos forsikringsgivaren redogors for i not. Sedan 2023 erbjuds
personal att vixla 16n mot pension vilket paverkar kostnadsférdelningen mellan 16n och pension.

Medel fran 6verskottsfond hos pensionsforvaltare har intéktsredovisats som finansiell intakt ndr de anvéands for
att betala pensionspremier. Pensionspremier har samtidigt kostnadsforts.
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Kommunens atagande avseende formansbestimd tjinstepensionen (FAP), inkomster éver 7,5 basbelopp ar
forsikrad vilket innebér att den endast finns upptagen i resultatrikningen. Kostnaden for FAP utgors av under
aret fakturerat belopp.

Driftredovisning

Driftredovisningen innehaller interna poster eftersom KF:s budgetbeslut omfattar interna poster. Interna poster
ar avstimda och eliminerade pd kommunniva. Utfallet pa driftredovisningens rad “verksamhetens nettokostna-
der” dr densamma som resultatrakningens rad "verksamhetens nettokostnader”. Resultatrakningen harleds ge-
nom att utifran driftredovinisningen dra bort interna poster. Eliminering av interna poster framgar av not 3-4.

Kommungensamma kostnader

Kommungemensamma kostnader férdelas enligt schablon. Lokalkostnad fordelas genom internhyra. Samtliga
anldggningstillgangar belastas med en internranta. Samtliga lonekostnader belastas med léneomkostnadspa-
ligg. Loneomkostnadspéldgget uppgar till den procentsats som rekommenderas av SKR vilken inte verens-
staimmer med faktiskt redovisade loneskatter till Skatteverket eller faktiska pensionskostnader. Differensen som
redovisas under kommunstyrelsens finansverksamhet.

Skatteintikter

Skatteintakter som bokforts utéver arets framgar av not. SKR:s decemberprognos har anvints for att skatta
slutavriakning for 2024.

Jamforelsestorande poster och extraordinéra poster
Kommunen har under aret redovisat extraordinéra poster.
Noter

Noter ar uppstillda utifrdn RKR:s idéskrift om noter fér kommuner.

NOT 2

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Uppskattningar dr gjorda av kommunens pensionsadministrator avseende pensionsavsattning. Upp-
skattning har gjorts av periodiserade kostnader inom verksamheter som avser kop av verksamhet fran andra
anordnare vilket framférallt 4r gymnasieutbildning.
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024

Not 3a Verksamhetens intikter

Verksambhetens intékter enligt driftredovisningen 900,8 958,1

avgar Interna poster kommunen -576,4 -592,4

Summa verksamhetens intakter 324,5 365,7
varav
Forsaljningsintékter 16,0 18,4
Taxor och avgifter 106,6 121,6
Bostads- lokalhyror och arrenden 33,8 33,2
Bidrag och kostnadsersittning fran staten 135,5 138,2
Bidrag och kostnadsersittning fran privata 0,0 0,0
EU-bidrag 0,0 0,0
Ovriga bidrag 6,2 3,8
Forséljning av verksamhet 23,8 25,3
Forsaljning av exploateringsfastigheter 1,1 1,3
Reavinst vid avyttring av anldggningstillgangar 0,1 0,0
Ovriga intikter 1,5 23,9

Not 3b koncernens intikter

Osthammars kommun 320,4 361,5
Osthammarshem 139,0 147,9
Osthammar vatten AB 57,1 55,1
Hargs hamn AB 77,4 725

593,9 637,0

Not 4a Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader enligt driftredovisning -2 436,6 -2577,6
avgar interna poster kommunen 576,4 592,4
fors till av- och nedskrivningar 64,9 72,4

Summa verksamhetens kostnader -1795,4 -1912,7
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024
varav
Lon och ersittningar -769,8 -805,2
Pensioner -115,4 -134,3
Arbetsgivaravgift och loneskatt -258,3 -288,5
Lamnade bidrag -31,0 -30,6
Kop av huvudverksamhet -253,6 -274,4
Lokal- och markhyror -57,4 -57,3
Inkop av material varor och tjanster41*, 61*-765* -309,4 -322,5
Reaf6rlust vid avyttring av anldggningstillgangar -0,1 -
Ovriga kostnader 769*-789* -0,5

Not 4b koncernens kostnader

Osthammars kommun -1745,7 -1 864,0
Osthammarshem -114,3 -126,9
Osthammar vatten AB -55,7 -53,7
Hargs hamn AB -53,5 -50,2
Dannemora gruvfastighet -0,1 -0,4
Summa -1969,4 -2095,1

Not 5 Av- och nedskrivningar

Avskrivning av imateriella tillgdngar -1,0 -0,7 -1,0 -0,7
Avskrivning av fastigheter och anldggningar -52,1 57,7 -101,1 -79,7
Avskrivning leasde fastigheter och anldggningar -0,9 -0,1 -0,9 -30,7
Avskrivning av inventarier -9,0 -8,3 -10,4 -9,4
Avskrivning av leasade inventarier och bilar -0,5 0,4 -0,5 0,4
Nedskrivningar av anl.tillgidngar -1,4 -6,1 -1,4 -6,1
Summa av- och nedskrivningar -64,9 -72,4 -115,3 -126,1
Not 6 Skatteintikter

Preliminir kommunalskatt 1196,7 1249,8 1196,7 1249,8
Preliminir slutavrakning innevarande ar 17,6 4,1 17,6 4,1
Slutavrikning foregdende ar, justering 5,8 -5,7 5,8 -5,7
Slutavrikning tidigare ar 0,0 - 0,0 -
Ovriga skatteintakter - 0,0 - 0,0

Summa skatteintikter 1220,1 1248,3 1220,1 1248,3




NOTER | 53

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024

Not 7 Generella statsbidrag och utjamning

Inkomstutjamning 225,9 218,4 225,9 2184
Kostnadsutjamning -19,1 -12,3 -19,1 -12,3
Regleringsbidrag/ avgift 52,1 67,7 52,1 67,7
Kommunal fastighetsavgift 75,3 85,2 75,3 85,2
Bidrag/ Avgift for LSS utjamning -14,1 -15,1 -14,1 -15,1
Ovriga bidrag

Generella bidrag fran staten 17,9 1,7 17,9 1,7
Summa generella statsbidrag och utjaimning 338,0 345,6 338,0 345,6

Not 8 Finansiella intikter

Utdelning aktier och andelar 0,0 0,9 0,0 0,9
Ranteintakter 2,4 1,3 3,2 2,4
Kommunal borgensavgift 2,2 2,3 2,2 2,3
Ovriga finansiella intakter 0,1 10,2 0,1 10,2
Eliminering intdkter inom koncernen -2,3 -2,3
Summa finansiella intiakter 4,7 14,8 3,2 13,6

Not 9 Finansiella kostnader

Rantekostnader -9,9 -10,1 -30,3 -37,2
Kommunal borgensavgift 0,0 -2,3
Ovriga finansiella kostnader -0,2 -0,2 -2,4 -0,2
Elimineringar inom koncernen. Borgensavgift 2,3 2,3
Summa finansiella kostnader -10,1 -10,2 -30,4 -37,4
Genomsnittlig uppldningsranta 2,2% 2,4% 2,3% 2,6%

Not 10 Extraordinira poster

Férsiljningsintidkt Osthammars stadsnit 37,0 15,0 37,0 15,0
Nedkrivning/ utrangering Osthammars stadsnit -20,0 -20,0
Intrdngsersittning markégare forsaljning Osthammars 28 28
stadsnit ’ ’
Summa Extraordindra poster 17,0 12,2 17,0 12,2
Not 11 Immateriella anliggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde 28,2 28,2 28,2 28,5

Arets investeringar 0,3 0,2
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024
Forséljningar - - - -
Utrangeringar - o - -
Omflyttning/ korrigering - - 0,3 0,0
Utgaende anskaffningsvérde 28,187 28,187 28,5 28,6
Ingéende ack. Avskrivningar -26,0 -27,1 -26,0 -27,1
Virde av avyttringar och utrangeringar 0,0
Omflyttning/ korrigering 0,0
Arets avskrivningar -1,0 -0,7 -1,0 -0,7
Utgdende ack. Avskrivningar 27,1 -27.8 -27,1 -27.8
Utgaende redovisat viarde 1,1 0,4 1,4 0,8
Bedomnd genomsnittlig nyttjandetid 5ar 5ar 9ar 2ar
Not 12 Mark, byggnader, tekniska anlidggningar
Ingaende anskaffningsvirde 2173,8 2240,4 4183,0 4 358,6
Ingéende anskaffningsvirde leasing 45,3 49,8 45,3 49,8
Arets investeringar 70,5 85,2 239,5 169,6
Forsaljningar -0,6 0,0 -0,6 0,0
Utrangeringar -3,2 -9,1 -8,6 -9,1
Omflyttning/ korrigering -0,2 -31,9 -24,6
Foérandring leasade byggnader 4,5 110,9 4,5 110,9
Utgéende anskaffningsvirde 2290,2 24772 4431,2 4 655,2
varav p(ig&ende investeringar 80,1 61,9 133,1 130,0
Ingéende ack. Avskrivningar -886,3 -937,3 -1 509,6 -1594,2
Ingéende ack. Avskrivningar leasing -9,1 -10,0 -9,1 -10,0
Forséljningar 0,2 0,2 0,0
Utrangeringar 0,9 3,0 0,9 3,0
Omflyttning/ korrigering 0,0 0,0
Arets avskrivningar 52,1 -57,7 -101,1 -113,1
Arets avskrivningar leasade byggnader -0,9 -0,1 -0,9 -0,1
Utgaende ack. Avskrivningar -947.2 -1 002,0 -1619,6 -1714,3
Utgaende redovisat varde 13429 14752 2811,6 2 940,9
Bedomnd genomsnittlig nyttjandetid 26 ar 26 ar 28 ar 28 ar




NOTER | 55

KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024

Not 13 Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvirde 251,5 169,4 280,7 215,7
Ingaende anskaffningsvirde leasing 10,5 13,5 10,5 13,5
Arets investeringar 9,5 12,7 9,7 12,7
Forsaljningar -91,9 =11l -91,9 =17
Utrangeringar -0,1 0,0 -0,1
Omflyttning/ korrigering 0,2 0,2 0,2
Forandring leasade maskiner 3,0 -2,7 3,0 -2,7
Utgaende anskaffningsvirde 182,9 191,8 212,2 237,6
Ingéende ack. Avskrivningar -184,1 -121,3 -197,0 -151,0
Ingaende ack. Avskrivningar leasing -1,7 -2,2 -1,7 -2,2
Forsaljningar 71,9 1,1 71,9 1,6
Utrangeringar 0,0 0,0
Omflyttning/ korrigering -0,1 -0,1 0,0
Arets avskrivningar -8,9 -8,3 -10,2 -9,7
Arets avskrivningar leasing -0,5 0,4 -0,5 0,4
Utgdende ack. Avskrivningar -123,5 -130,3 -137,7 -160,8
Utgaende redovisat virde 59,3 61,4 74,5 76,8
Bedomnd genomsnittlig nyttjandetid 7 ar 7 ar 7 ar 8ar

Not 14 Finansiella anldggningstillgangar

Koncerforetag

Hargs Hamn AB 83,0 83,0 - -
Osthammars Vatten AB 10,0 10,0 - =
Gistrike Vatten AB 0,5 0,5 0,5 0,5
Grundfondskapital Osthammarshem 43 43 - -
Ovriga

SKL foretag 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuninvest 14,7 16,9 14,7 16,9
Visit Osthammar AB 0,1 0,1 0,1 0,1
Ovriga 0,1 0,1 0,8 0,8
Bostadsritter brf Hammaren Gimo 0,1 0,1 0,1 0,1

Summa finansiella anlaggningstillgangar 112,8 115,0 16,1 18,4
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KOMMUN KOMMUN KONCERN KONCERN
MNKR 2023 2024 2023 2024
Not 15 Forrad och exploateringsfastigheter
Exploatering bostadstomter 0,7 0,6 0,7 0,6
Ovriga forrad och lager 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa forrad 0,8 0,6 0,8 0,6
Not 16 Fordringar
Kundfordringar 20,8 33,3 41,9 50,7
Fordringar statsbidrag 3,4 43 4,6 43
Kommunalskattefordringar 49,5 16,0 49,5 16,0
Fordran kommunal fastighetsavgift 86,3 99,8 86,3 99,8
Ovriga kortfristiga fordringar 12,1 26,0 13,0 32,4
Upplupna intékter och forutbetalda kostnader 41,7 56,4 49,8 61,1
Summa fordringar 213,9 236,0 245,1 264,4
Not 17 Kassa och bank
Bank kommun 61,2 17,9 61,2 17,9
Bank forvaltade stiftelser 0,8 0,8 0,8 0,8
Bank dotterbolag * 28,9 452 28,9 45,2
Summa kassa och bank 90,9 63,9 90,9 63,9
*100 % av Hargs hamns kassa ingar
Not 18 Eget kapital
irilrglégende balans eget kapital enligt faststalld balansrak- 87622 910.1 11753 12324
Resultatutjéimningsreserv 22,3 22,3 22,3 22,3
Just obeskattad reserv Osthmmarshem 1,4
Arets resultat 33,9 -8,8 57,1 -1,8
Summa utgaende eget kapital 932,4 923,6 1254,7 1254,2
Not 19 Avsittning till pensioner
Skandias berdkning
Ingéende avsittning 27,4 27,0 27,4 27,0
Nyintjanad pension 0,2 0,0 0,2 0,0
Pensionsutbetalningar -1,9 -1,9 -1,9 -1,9
Riénte- och basbeloppsuppriakningar 2,1 2,1 2,1 2,1
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Forandring 16neskatt -0,1 0,0 -0,1 0,0
Ovrigt -0,7 -0,2 -0,7 -0,2
Summa utgdende avsittning till pensioner 27,0 27,0 27,0 27,0

Not 20 Andra avsdttningar

Aterstillande av deponi

Ingéende virde vid arets borjan 16,8 17,2 16,8 17,2

Nya avsattningar 0,4 0,4 0,4 0,4

Avsittningen avser dterstillande av deponi samt efterbehandlingskontroll. Forsta delen av deponin berdknades att tickas
2017 till en berdaknad utgift om 5,1 mnkr. Den andra delen berdknas tackas 2041.

Avsittning skadestand VA-huvudman 1,6 0,4

Skyfall 2021 2,8

Avsittning uppskjuten skatt

Redovisat varde vid arets borjan 42,6 42,6
Korrigering av 2023 drs virde -0,7
Féréndring avsdttningar 0,0 -0,2
Summa andra avsattningar 17,2 17,6 61,4 62,5

Not 21 Langfristiga skulder

Lan i banker och kreditinstitut 430,0 440,0 1331,6 1370,7
Anslutningsavgifter och investeringsbidrag 9,0 13,2 9,0 42,4
Lanfristig leasingskuld 49,8 157,4 78,6 157,4
Ovriga langfristiga skulder 1,3 1,3 1,3 1,3
Summa langfristiga skulder 490,1 611,9 14204 1571,8
Genomsnittlig ranta 2,0% 2,4% 2,2% 2,7%

Not 22 Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder till kunder och kreditinstitut 5,5 8,4 46,7 73,3
Skuld till Renhallningsverksamheten -0,3 2,4 -0,3 2,4
Leverantorsskulder 119,1 95,8 119,1 125,1
Moms och punktskatter 2,9 2,8 2,9 3,8
Personalens skatter, avgifter och lI6neavdrag 17,8 35,4 17,8 35,4
Upplupna loner 47,1 46,3 47,1 48,2
Upplupna pensioner 29,9 29,9
Upplupna sociala avgifter 50,2 27,1 50,2 27,1

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 76,5 56,2 93,0 82,6
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Ovriga kortfristiga skulder 36,1 68,3 36,1 70,8
Eliminering koncerininterna(kassa) -48,6
Summa kortfristiga skulder 355,1 372,5 412,7 450,1
Not 23 Ovriga ansvarsforbindelser
Borgensidgande kommunala bolag
Stiftelsen Osthammarshem 559,2 559,2 559,2 559,2
Osthammar vatten AB 259,0 296,2 259,0 296,2
Hargs Hamn AB 87,5 133,0 87,5 133,0
Ovriga borgensitaganden
Egna hem och smahus 0,2 0,2 0,2 0,2
Foreningar 4.8 4.8 4.8 4.8
Summa pant och darmed jamforliga sakerheter 910,7 993,4 910,7 993,4

Osthammars kommun har i juni 2009 ingatt en solidarisk borgen sdsom for egen skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s
samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner och regioner som per 2024-12-31 var medlemmar i
Kommuninvest ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Osthammars kommuns ansvar enligt ovan nimnd borgensforbindelse,
kan noteras att per 2024-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 601 095 707 587 kronor och
totala tillgdngar till 603 916 952 803 kronor. Osthammars kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1 566 902
595 kronor (0,26 %) och andelen av de totala tillgingarna uppgick till 1 575 814 355 kronor (0,26%). Osthammars insatska-

pital i kommuninvest per 24-12-31 4r 28 505 100 kr.

Not 24 Pensionsforpliktelser som inte tagits upp som
skuld eller avséttning

Ingéende ansvarsforbindelse 398,9 384,5 398,948 384,5
Pensionsutbetalningar -21,1 -233 -21,133 -233
Nyintjanad pension

Rénte- och basbeloppsupprikning 25,8 26,9 25,838 26,9
Foérandring av 16neskatten -2,8 2,4 -2,842 2,4
Andring av forsikringstekniska grunder

Byte av tryggande -15,3 -15,33

Ovrigt 1,1 6,3 -1,091 6,3
Summa utgdende ansvarsforbindelse 384,4 396,8 384,39 396,8
gP:tr;s;c;Eiijlrlf)éirlzzlﬁ;r:;téver ansvarsforbindelse, som tryg- 1148 153.4 114,767 153.4
Utredningsgrad

Virde pa 6verskottsfond hos Skandia (mnkr) 19,3 14,9 19,3 14,9
Antal visstidsforordnanden

Politiker 2 2 2 2
Tjanstemdn 0 0 0 0
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Not 25 Finansiell leasing

Fastigheter

Totala minimileaseavgifter 53,3 53,8 53,3 53,8
Nuvirde 49,8 50,2 49,8 50,2
Dirav betalt i ar 12,6 13,2 12,6 13,2
Dirav att betala ndsta ar 12,6 11,1 12,6 11,1
Dirav att betala senare 28,0 29,5 28,0 29,5

Maskiner och inventarier

Totala minimileaseavgifter 14,4 11,5 14,4 11,5
Nuvirde 13,5 10,8 13,5 10,8
Darav betalt i ar 2,4 2,9 2,4 2,9
Darav att betala nista ar 3,9 1,4 3,9 1,4
Darav att betala senare 8,2 7,7 8,2 7,7

Koncerninterna leasingavtal

Osthammarshem bokfért virde sirskilda boenden som
forhyrs av kommunen 110,5 110,5

Not 26 Justering for ej likviditetspaverkande poster

Planenliga avskrivningar 63,5 66,4 113,9 126,1
Nedskrivningar/ rev.av nedskriv 1,4 6,1 1,4

Rearesultat forsdljning av anlaggningstillgangar -39,5 0,0 -56,6 0,0
Avsittningar/fordringar avseende pensioner -0,4 0,0 -0,4

Ovriga avsittningar 0,4 0,4 0,3

Resultat rehéllningsverksamhet konto 67200 -3,1

Summa Justering for ej likviditetspaverkande poster 25,4 69,7 58,6 126,1

Not 27 Kostnad for revision

Grunduppdrag 0,4 0,3 0,9 0,8
Ovriga uppdrag 0,6 0,8 0,6 1,3
Fortroendevalda revisorer 0,3 0,5 0,3 1,0
Summa revision 1,2 1,6 1,8 3,0

Not 28 upplysning om sédrredovisningar

Sirredovisning av VA-verksamhet enligt lagen om allménna vattentjinster ir upprittad genom koncernbolaget Osthammar
vatten AB. Finns pa gastrikevatten.se
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Raddningsnamnden

Protokollsutdrag

Datum:
2025-02-12

§6

Arsredovisning 2024
RAN-2025-00010

Beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. attfaststalla namndens arsredovisning for 2024 enligt bilaga 1, samt
2. attfaststalla sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning
2024 enligt bilaga 2.

Jav

Eric Hokke (SD) deltar inte i handlaggningen av arendet pa grund av jav.

Sammanfattning

Arsredovisningen ar den gemensamma riddningsndmndens avrapportering till
kommunstyrelserna och kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner.

Raddningsnamnden har i hog grad uppfyllt malsattningarna i verksamhetsplanen.

Det ekonomiska resultatet for ar 2024 ar 2 mnkr. NAmnden har darmed ett mindre
overskott for 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2025-01-30
e Bilaga 1, Arsredovisning 2024
e Bilaga 2, Sammanstalld analys infor Uppsala kommuns arsredovisning 2024

Yrkande

Ordforande Tobias Lundblad (S) yrkar att Eric Hokke (SD) inte ska delta i

handldaggningen av drendet pa grund av jav. Cristher Bystrom (SD) yrkar att Eric Hokke

(SD) ska fa delta.

Sida 9 (22)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Raddningsnamnden

Protokollsutdrag

Datum:
2025-02-12

Beslutsgang

Ordféranden prévar forst javsfragan och stéller sitt eget yrkande mot yrkandet fran
Cristher Bystrom (SD).

Votering begars och genomfors. Den som vill bifalla ordférandens yrkande rostar JA
och den som vill bifalla yrkandet fran Cristher Bystrom (SD) rostar NEJ.

JA-roster avger: Tobias Lundblad (S), Christian Hermanson (KD), Anders Gustafsson (S),
Therese Jalstrand Olsson (S), Pelagia Afentoulidou (S), Hakan Nystrém (V), Emma Lohe
(C), Josefine Nilsson (C), Lars Lindgren (C), Lars-Olof Farnstrom (S)

NEJ-rost avger: Cristher Bystrom (SD)
Avstar: Maria Jansson (M), Séren Carlsson (KD)

Med 10 JA-roster, 1 NEJ-rost och 2 som avstar fran att rosta beslutar namnden enligt
ordférandens yrkande i javsfragan.

Ordforanden finner darefter att namnden i drendet bifaller liggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Gemensam raddningsnamnd

Tierps kommun
Uppsala kommun

Osthammars kommun
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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget for ar 2024 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsnamnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det 6vergripande
styrdokumentet for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits
overens om for raddningsnamnden.

Namndens verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och
brandskyddskontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor,
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor samt tillampliga
delar fér kommunernas uppgifter enlig lagen om atgarder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna férebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor genomfors
information och radgivning till allmanheten. Brandférsvaret lamnar information och radgivning
till kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att
hantera och forebygga olyckor och brander. Brandforsvaret samarbetar med Medborgarservice i
Tierps kommun, Kontaktcenter i Uppsala kommun och Osthammar Direkt for att besvara
allmanhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Informationsinsatser, radgivning och utbildning ar en viktig del av brandférsvarets verksamhet.
Under 2024 har brandférsvaret utbildat 1 068 forskoleelever och 800 elever i arskurs fem pa vara
heltidsstationer samt 1 719 elever i arskurs sju ute pa skolorna. Sarskilda riktade
informationsinsatser om brandskydd till skolelever har ocksa genomforts, exempelvis besok efter
brandtillbud vid en skola och genom samarbetet PAR (Polis Ambulans Raddningstjanst).
Brandfdrsvaret har under aret traffat 492 elever vid dessa riktade informationsinsatser.
Brandfdrsvaret har aven utbildat sammanlagt 2 229 medarbetare i kommunerna i brandskydd
under aret.

Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och
i brandforsvarets egna kanaler - webb och sociala medier. Den sasongsbundna informationen har
[6pt pa med information om eldning och eldningsforbud och om att grilla sékert om sommaren.
Ungdomar informeras l6pande i tidningen Word och brandférsvaret har under perioden bland
annat deltagit vid Uppsala Summer Zone, Sjéraddningens dag i Oregrund och Stadsskogens dag i
Uppsala. Vi har haft kampanjer pa webb, sociala medier, affischer och digitala skyltar och statt
ute och informerat om brandskydd i alla tre kommunerna under forsta advent.

| september genomférdes Oppet hus pa alla brandstationer, brandvarn och i Gamla Uppsala
brandkarsmuseum.

Vid 60-plusmassan informerade brandforsvaret om brandskydd i hemmet och om hur man kan
oka brandskyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk checklista med atgarder som den
enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en narstaende som ari
riskgrupp har kommunicerats i flera olika kanaler. Checklistan finns pa svenska, engelska och
finska och har under aret dven teckensprakstolkats.
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Under december har brandforsvaret varit med i ett inslag i lokalmedia - om brandskydd under
julen.

Under 2024 sa har sex informationsinsatser genomforts med syfte att nd personer som ar i
riskgrupp vid brander, exempelvis dldre eller personer med funktionsnedsattning. Dessa
informationsinsatser har bland annat varit vid traffpunkter, seniorrestauranger, foreningar,
massor med mera. De teckensprakstolkade filmerna med checklistan for brandsakerhet i
hemmet finns pa brandforsvarets webbplats och har tagits fram utifran behov som uttryckts av
Uppsala Lans Dovas forening. Vi har tagit fram en QR-kod till webbsidan med filmerna och
informerat om detta i sociala medier.

Utifrdn 6verenskommelsen som tecknades 2022 med Sektor Omsorg i Osthammars kommun sker
arbete for att forbattra brandskyddet for riskgrupper. Implementering av arbetssattet paborjades
inom hemtjansten under varen och har darefter fortgatt under aret med regelbundna
avstamningsmaoten mellan Sektor Omsorg och brandforsvaret. Sedan 2022 &r arbetssattet
permanent inom boendestddsverksamheten i Osthammars kommun.

Arbetet med brandskydd for riskgrupper fortloper i Uppsala kommun. Tillsammans med Uppsala
kommun har riktlinjen for brandférebyggande atgarder reviderats sa att den utover
aldrendmndens verksamhet dven omfattar omsorgsnamnden. Utifran riktlinjen sker arbete
tillsammans med Vard- och omsorgsforvaltningen hur arbetet ska fortsatta och vidareutvecklas.

Brandforsvaret har vid nagra tillfallen stéttat kommunala férvaltningar i hur brandskyddet kan
forbattras for nagra identifierade personer med stora brister i brandskyddet i sin bostad.

Brandforsvaret har tagit en forsta kontakt med Tierps kommun gallande arbetet med brandskydd
for riskgrupper, ett uppstartsmote med presentation av konceptet kommer att genomforas 9
januari 2025 med verksamhetschefen for vard- och omsorg samt verksamhetschefen for individ-
och familjeomsorg.
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Tillsyn, tillstand och remisshantering

Raddningsnamndens forebyggande arbete syftar till ett skaligt brandskydd hos den enskilde, en saker
hantering av brandfarlig och explosiv vara samt att skyldigheterna for verksamheter som bedriver farlig
verksamhet efterlevs. Huvudsyftet ar att sékerstalla skydd for liv, hdlsa, egendom och miljo. For att
astadkomma detta ar de tillsyns- och tillstandsbeslut som fattas enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) en viktig verksamhet. Raddningsnamnden &r aven
remissinstans for brand- och riskfragor fran flertalet aktorer.

Raddningsnamndens tillsynsplan (RAN-2022-00070) beskriver hur Uppsala brandférsvar ska bedriva
tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner i enlighet med kraven i Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allménna rad om hur kommunen ska planera och utféra
sin tillsyn enligt LSO (MSBFS 2021:8) samt LBE. Under aret har tillsynsverksamheten utforts i enlighet med
tillsynsplanen och fortsatt utveckling av tillsynsverksamheten pagar.

Under 2024 har 444 tillsyner genomforts; 398 tillsyner enligt LSO 2:2, 4 tillsyner enligt LSO 2:4 (farlig
verksamhet), 27 tillsyner enligt LBE samt 15 samplanerade tillsyner enligt bade LSO 2:2 och LBE. Vid 357 av
dessa tillsyner har brandforsvaret identifierat brister i brandskyddet. Enligt foreskrifterna, MSBFS 2021:8,
ska det efter varje raddningsinsats varderas om det foreligger ett behov av tillsyn. Vid 49 av arets
raddningsinsatser har raddningsledaren identifierat att det eventuellt har varit aktuellt med tillsyn,
behovet av tillsyn har darefter varderats i varje enskilt fall.

Brandforsvaret har ett pagaende projekt, radhusprojektet, dar sa kallade handelsebaserade tillsyner
genomfors i radhus som genom en inventering visat sig ha brister i det byggnadstekniska brandskyddet.
Under 2024 har 168 tillsyner av radhus genomforts.

For att sakerstalla en saker hantering av brandfarliga och explosiva varor kravs tillstand for hantering dver
en viss mangd enligt LBE. Raddningsnamnden utfardar tillstand for hantering inom Tierp, Uppsala och
Osthammars kommuner. Under 2024 har riddningsnamnden beviljat 75 tillstdnd for hantering av
brandfarlig fara och 30 tillstand for hantering av explosiv vara. Tre ansokningar har avslagits. For att
forsvara tillgangen till sprangmedel for illegal anvdandning har MSB sedan december 2022 utvecklat ett
nationellt tillstandsregister (NATEV) som togs i bruk den 8 juli 2024. Registret gor det mgjligt att kontrollera
att ett tillstand for explosiva varor ar giltigt. Registret ska i forsta hand anvandas av séljare av sprang- och
tandmedel, kommuner och Polismyndigheten. Under 2024 har brandforsvaret arbetat med att fylla
registret med information om gallande tillstand. Registret uppdateras [6pande nar nya tillstand utfardas
eller aterkallas.

Remisshantering ar en stor del av raddningsnamndens férebyggande verksamhet. Under aret har 187
yttranden lamnats gallande bygglovsarenden, 66 yttranden gallande plandrenden, 76 gallande
serveringstillstand, 206 gallande tillstand enligt ordningslagen, 189 géllande framkomlighet, 6 géllande
infrastrukturférandringar samt 22 sakkunnighetsutldtanden. Utover dessa har raddningsnamnden
hanterat de enstaka Ovriga remisser dar raddningsnamnden blivit tillfrdgade att yttra sig.
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Antal genomfarda tillsyner enligt LSO och LBE 2024 (exkl radhus)
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Forbereda och genomfdra raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhall. | férberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk
traning och fysiska tester. Under aret har aven regionsgemensamma befalsutbildningar och évningar
genomforts.

Raddningsinsatser forbereds dven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter som larmas
till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det dr en komplex uppgift att ta fram larmplaner dar manga olika
parametrar ska tas hansyn till.

Brandforsvaret har under aret fortsatt arbetet att ta fram insatskort. | samverkan med storre industrier har
det aven tagits fram mer omfattande insatsplaner.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att forhindra och
begransa skador pa manniskor, egendom och milj6. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram
for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att
genomfora raddningsinsatser.

Under 2024 genomfordes 2138 raddningsinsatser. Det ar nagot farre an under 2023 och 2022. Jamfort mot
de tva senaste aren har handelsetypen brand i skog eller mark minskat med cirka 20%. Det ar dven nagot
farre anlagda brander jamfort mot de tva senaste aren. Antalet brander i fordon har 6kat med 20% jamfort
med 2023

Genom samarbetet Raddningsregion 6stra Svealand dar 13 raddningstjanster ingar har brandforsvaret
hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid raddningsinsatser fran andra
kommuner. Samarbetet innebar att allmanheten far en battre och snabbare hjalp vid olyckor. En stor
fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas samlade raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare
och effektivare satt vid en storre och/eller [dngvarig rdddningsinsats.

Alla handelser som Uppsala brandférsvar larmats till under perioden

Ej rapporter utan vald rapporttyp eller rapporter dir raddningsledningen beddmt att utryckning g) behdvs
Hindelse, uppdrag Tierp Uppsala Osthammar Annan kommun Iotalt
Brand 94 453 70 42 859
Automatlarm utan brandtillbud 52 465 58 1 576
Trafikolycka (vdg, terrdng, spar, flyg, sja) 7 196 29 17 289
Owrigt 34 157 40 3 234
Férsta hjdlpen eller sjukvard i vintan pa 27 121 36 5 189
ambulans

Utslapp av farligt dmne 9 43 5 2 64
M&dstalld person i andra fall dn brand, 7 41 4 3 55
trafikolycka, utsl@pp eller drunkning

Passning for att uppratthalla beredskap 9 15 5 14 43
Maturaolycka 2 9 5 16
Drunkning 1 7 3 2 13
Totalt 282 1512 255 89 2138
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Atgirder efter riddningsinsats

Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvirdesraddning,
sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksforlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid varje
raddningsinsats, men finns behov ska fordjupade olycksundersokningar genomforas. Efter insatser dar
man ser behov av erfarenhetsaterforing genomfor medarbetare som deltagit vid insatsen ett larande
samtal efterat enligt metoden AAR, After Action Review. Dialogen under AAR gor det mojligt for bade den
enskilde individen och teamet att utveckla en gemensam bild av vad som faktiskt hande under insatsen,
skapa en forstaelse for varfor det hande samt utbyta tankar och idéer om hur man kan ldra av detta och
utveckla arbetet till nasta gang.

Under 2024 har Uppsala brandforsvar slutfért fem fordjupade olycksutredningar. En géllande en
dédsbrand utomhus i Tierp, en géllande branden pa Jula i Bolanderna, en géllande paverkan fran
brandgasflaktar i ett modernt flerbostadshus, en gallande en brand i ett radhus och en géllande en
ldgenhetsbrand med en komplex livraddning av en person pa en balkong med brandférsvarets stegbil.

Fordjupade utredningar inom Uppsala brandférsvars omrade har visat pa vikten av ett bra brandskydd i
hemmet, sarskilt for de personer som inte kan satta sig sjalva i sakerhet om brand uppstar.

Efter intraffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesdken genomfors nar raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland deltar
ocksa polis och ambulans.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring och brandskyddskontroll ar en viktig del i arbetet med att forebygga brander i bostader.
Sotningsverksamheten dr uppdelad i tva separata uppdrag - rengoring (sotning) och brandskyddskontroll.
Rengoring ar den lopande rengdringen av anlaggningen. Brandskyddskontrollen ar en kontroll av hela
anlaggningen ur brandskyddssynpunkt. Bade rengéring och brandskyddskontroll genomférs enligt
faststallda tidsfrister. Rengdring och brandskyddskontroll i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
utfors sedan 2023-12-01 enligt avtal av Upplands ventilationstjanst AB. Under aret har ett stort arbete
pagatt med att sakerstalla att entreprendrens arbete genomforts pa ett bra satt sedan uppstarten och
foljer avtalet.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggér for kommunen att medge att den enskilde sjalv, eller later annan,
rengora sin forbranningsanordning, sa kallad egensotning. Ett sddant medgivande kan bara ges om
rengoringen sker pa ett fran brandskyddssynpunkt betryggande satt och [dmnas efter att
brandskyddskontroll utforts och en sarskild ansokan upprattats och godkants av brandforsvaret. Under
2024 har 40 beslut om att rengora sjalv utfardats och sex beslut om att lata annan rengéra. Under samma
period har det inkommit fyra meddelanden om upphdrande av egensotning, det vill séga dar
fastighetsagaren aterigen vill att ndmnden genom den avtalade entreprendren utfér rengoring pa deras
anlaggning.

Entreprendren ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och underhalla
namndens forteckning 6ver objekt for rengoring och brandskyddskontroll. For att sakerstalla att
forelagganden utfardade av entreprendren pa fasta forbranningsanordningar ar rattssakra och att arbetet
i Ovrigt ar av god kvalitét genomfor brandforsvaret kontinuerligt uppféljningsmoten med entreprendrerna
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som utfor rengdring och brandskyddskontroll pa uppdrag av namnden. Under 2024 har tva storre
uppfoljningsmoten genomforts med entreprendren, 2024-05-15 samt 2024-1107.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar de tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera forvaltningar som berérs i handelse av en
krissituation. Det ar darfor nodvandigt att samordnade dvningar och gemensamma planeringar
genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i lanet. Brandférsvaret samverkar med
kommunerna, Lansstyrelsen och andra aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga
vid allvarliga samhallsstorningar.

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns véagledning for kontinuitetshantering och
atgarder vidtas. Brandforsvaret har deltagit i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel
med mera.

I samrad med kommunerna och lansstyrelsen lamnades en ansékan om utdkning av antalet VMA-tyfoner
in till MSB under 2022. | borjan av 2024 beslutade MSB att godkanna ansokan. Utokningen vantas
genomforas inom nagra ar.

Arbetet gallande krigsbranddammar fortgar for att tydliggora ansvaret for dammarna och deras status.

Kunskapshdjande aktiviteter har genomférts. Ovningarna under varens rokévningsveckor genomférdes
med scenario for hojd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor och delar av RiB-
stationerna. All personal genomgar under aret en digital grundutbildning i raddningstjanst under hojd
beredskap. Darutover genomgar den operativa personalen en webbutbildning gallande oexploderad
ammunition.

Under hosten har dven en utbildningsinsats i tva delar paborjats dar all operativ heltidspersonal fatt
utbildning i del ett, krigets kontext, en utbildning dar grunden tagits fram av MSB. Under nastkommande
ar kommer del tva att genomforas som handlar om vad som gjorts lokalt hos Uppsala brandférsvar
avseende raddningstjanst under hojd beredskap. Aven deltidsbrandmé&nnen vid RiB-stationerna kommer
att fa del av utbildningarna under 2025.

Fortfarande saknas delvis viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. Under 2023 lamnade MSB svar pa ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap som delvis inriktar
arbetet.

Brandforsvaret fick under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Dessa planeringsresurser har startats upp under aret, de har bland
annat deltagit pd méten anordnade av MSB och dven méten anordnade av lansstyrelsen. Aven arbetet
med utbildning som ndmns ovan genomfdrs av dessa resurser. Under hosten har de forsta civilpliktiga
repetitionsutbildats av MSB och de forsta civilpliktiga vantas tillstallas brandférsvaret vid arsskiftet. Arbete
med mottagande av de civilpliktiga har skett tillsammans med Plikt- och provningsverket.

Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar med flera
olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse, MSB och andra raddningstjanster. Brandfdrsvaret har deltagit
med personal i MSB:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd beredskap och i MSBs
inriktningsgrupp RUHB.
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Brandforsvaret har aven deltagit i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i Raddningsregion Ostra
Svealand, bland annat gallande krigsorganisation.

Brandfdrsvarets sakerhetsskyddsanalys och sakerhetsskyddsplan reviderades 2023. Atgérder vidtas
utifran sdkerhetsskyddsplanen.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2024

Bed6mning
I hog grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for férebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Inriktningsmal Utfall 2024 Prognos 2025
i1 3
1. Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd SOr r
A/ @4
. 3 e
2. Riskgrupper har ett bra brandskydd or | I 4
‘gf ‘8'
. 2 . " | @ L4 N’
3. Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn A | I v k| I 4
\ (@4 A/ O 4
4. Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med }Q; } ;

kompetens och teknik som &r anpassad utifran riskbilden l I

5. Radddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och krig

(Prognos 2025 avser bedémning av Inriktningsmalen som de ser ut i Handlingsprogrammet fér 2024.
For 2025 géller ett nytt Handlingsprogram dar Inriktningsmalen till viss del &r annorlunda.)
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och hjalpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och vagar for att na ut till enskilda ska provas.

Kommentar:

Na@mndens verksamhet har till lett till de resultat den vill se inom malet. Informationsinsatser genom besok
i bostadsomraden, kontakter med skolelever och deltagande pa méassor har genomforts. Informationen pa
brandférsvarets webbplats fortsatter att utvecklas och genom brandférsvarets konton pa Facebook och
Instagram far manga information om brandskydd.

Ndmndens atgirder

Informationsinsatser om férebyggande brandskydd i bostader
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om
brandskydd. Det sker bland annat vid massor och konferenser, genom utskick till nyinflyttade och i
brandforsvarets egna kanaler - webb och sociala medier. Den sasongsbundna informationen har [6pt
pa med information om eldning och eldningsforbud och om att grilla sdakert om sommaren.
Ungdomar informeras l0pande i tidningen Word och brandforsvaret har under perioden bland annat
deltagit vid Uppsala Summer Zone, Sjéraddningens dag i Oregrund och Stadsskogens dag i Uppsala
och statt ute och informerat om brandskydd i alla tre kommunerna under forsta advent.

| september genomférdes Oppet hus pa alla brandstationer, brandvarn och i Gamla Uppsala
brandkarsmuseum.

Vid 60-plusmassan informerade brandférsvaret om brandskydd i hemmet och om hur man kan oka
brandskyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk checklista med atgarder som den enskilde
kan anvdnda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en narstdende som ar i riskgrupp har
kommunicerats i flera olika kanaler. Checklistan finns pa svenska, engelska och finska och har under
aret aven teckensprakstolkats.

Under december har brandforsvaret varit med i ett inslag i lokalmedia - om brandskydd under julen.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.
Status

Fardig
Kommentar:

Arbete med brandskyddsinformation fér elever i grundskolan har under aret genomforts i arskurserna
F-klass,50ch 7.

Totalt har brandférsvaret genomfort:
Forskoleklass - 45 klasser och 1068 elever
Ak 5 - 33 klasser och 800 elever

Ak 7 - 73 klasser och 1 719 elever.
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Ge stdd och radgivning till enskilda i brandskyddsfragor.
Status

Fardig
Kommentar:
En teckensprakstolkad checklista for brandsdkerhet i hemmet finns nu pa brandférsvarets webbplats
och den har delats i brandfdérsvarets sociala medier och i samband med massor och informationsbesok
hos riskgrupper.

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas
forvaltningar och bolag.
Status

Firdig
Kommentar:
Brandforsvaret har under 2024 beslutat att forandra sattet som externa utbildningsinsatser
genomforas pa och den privata marknaden blir en del av [6sningen. Férandringen innebar att
brandférsvaret framst kommer att fokusera pa att leverera digital utbildning till férvaltningarna
inom vara kommuner.

Se 6ver och anpassa den externa utbildningsverksamheten for brandskydd utifrén nya,
digitala mojligheter.
Status

Firdig
Kommentar:
Brandforsvaret har som ambition att tillhandahalla en digital brandskyddsutbildning som ar
tillganglig for Uppsala, Tierp och Osthammars kommuners anstéllda. Materialet gjordes klart 2024,
nu pagar dialog hur detta pa basta satt distribueras mellan kommunerna.

Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och andra organisationer, till
exempel genom att handldgga remisser.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandférsvaret hanterar remisser avseende serveringstillstand. Foreldgganden pd verksamheter
med serveringstillstand skickas for kainnedom till tillstandsenheterna i respektive kommun.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandférsvaret svarar pa inkomna remisser
avseende tillstand for offentlig tillstallning och begagnande av offentlig plats. Nar tillstand for
explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprévning. Samverkan med
polismyndigheten sker dven kring tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva varor.

Samverkan sker dven med kommunernas bygglovshandlaggare i samband med deras tillsynsarbete
enligt plan- och bygglagen.

Utover detta samarbetar brandforsvaret daven bland annat med Lansstyrelsen och IVO géllande
tillsynsarenden.

Samverkan med kommunerna for att skapa ett brett kontaktnat och i ett tidigt skede identifiera
problem och verka for ett tryggt och sakert samhalle, hallbart brandskydd och ett bra brandskydd
for sarskilt riskutsatta.

Samverkan med MSB genom deltagande i regeringsuppdrag for att utveckla arbetet med att
forebygga och forhindra illegala sprangningar. Samarbete med MSB genomfors aven kring
inférandet av det nationella tillstandsregistret inom LBE.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behéver de forebyggande atgarderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandférsvaret och andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for att uppna detta.

Kommentar:
Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbete for att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd
sker systematiskt i Uppsala och Osthammar och haller pa att utvecklas i Tierp.

Informationsinsatser med syfte att na personer som ar riskgrupp vid brander, exempelvis aldre eller
personer med funktionsnedsattning har genomforts, till exempel vid traffpunkter och seniorrestauranger,
hos foreningar samt vid méssor.

Ndmndens atgirder

Samarbete med de samhallsaktorer som moter riskgrupper.
Status
Fardig

Kommentar:
Arbetet sker enligt upprattad rutin inom brandférsvarets arbetsgrupp for sarskilt riskutsatta.

Fortsatt samarbete med Sektor Omsorg i Osthammars kommun kring hur arbetet ska fortsatta och
implementeras vidare inom hemtjansten och ett uppstartsmote med hemtjansten har genomforts.

Arbetet fortloper i Uppsala kommun. Brandférsvaret deltar kontinuerligt i méten med remissgruppen
dar brandforsvaret, dldrendamnden, omsorgsnamnden, fastighetsstaben pa KLK samt inbjudna aktorer
utifran behov samarbetar kring identifierade storre brister hos brukare.

| Tierps kommun fors dialog om uppstart av motsvarande samarbeten.

Brandforsvaret bevakar standigt lampliga forum foér fler samarbeten med aktorer som moter
riskgrupper.

Genomfora informationsinsatser och utbildningar om brandskydd for riskgrupper.
Status
Fardig

Kommentar:

Brandforsvaret narvarar vid massor och andra evenemang dar riskgrupper ar i fokus och informerar
via foreldasningar och monter. Informationsinsatser gors dven pa kommunala traffpunkter,
seniorrestauranger och anhdrigcentrum.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhillet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhdansyn
Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som forandras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhansyn.

Kommentar

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandforsvaret har blivit delaktiga och haft en
aktiv rolli tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhansyn i kommunerna. Samarbetet i kommunerna angaende brandvatten- och slackvattenplaner har
paborjats.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera. Brandforsvaret lyfter vikten av ett hallbart brandskydd och riskhansyn i flera
forum, bade inom planprocessen men i ar sarskilt inom kommunernas arbeten med 6versiktsplaner.

Namndens atgarder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsndmnden svarar pa remisser bade i bygg- och planprocessen fran vara tre kommuner.
Utdver remisshantering sker l6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om
utrymning via brandforsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenfoérsorjning. Rutiner for
samarbete med forvaltningen som ansvarar for byggfragor finns for respektive kommun.

Under 2023 togs en samarbetsrutin fram géllande planarenden med Tierps kommun. | februari i ar
beslutades en samarbetsrutin med Osthammars kommun. Ingen férdndring av arbetet ar tankt att
ske i nagon av kommunerna, men rutinerna ar ett satt att skapa tydlighet i Riddningsnamndens
bidragi planprocessen. Arbetet med en rutin for Uppsala kommun planeras under hosten 2024.

| april besokte handlaggare fran stadsbyggnadsforvaltningen i Uppsala kommun brandforsvaret for
att ha en formiddag med utbildning och diskussioner kring aktuella fragor.

Under 2024 har raddningsnamnden lamnat 187 remissvar till kommunerna gallande byggarenden
och 66 remissvar gallande planarenden. Fér bade bygg och plan ar det en 6kning mot 2023.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandforsvarets insatsféormaga.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden svarar pa remisser som inkommer géllande férandringar i vag- och
jarnvagsnatet. Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika forvaltningar.
Utover dessa permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven Raddningsnamnden pa
remisser gallande atgarder som paverkar brandforsvarets framkomlighet. Det kan till exempel
handla om att man sténger av vissa gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid granskning av
dessa remisser kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi férvantas att genomfora raddningsinsatser.

Tre exempel pa infrastrukturforandringar dar raddningsnamnden ar med och beaktar paverkan pa
insatsformagan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort, utbyggnaden med tva ytterligare
15
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jarnvagsspar mot Stockholm och ombyggnationen av vag 288 mellan Gimo och Osthammar till
motesfri vag.

I manga av drendena géllande infrastrukturforandringar sker samverkan med Ambulans och Polis
for att ldmna sa bra yttranden som méjligt som fangar upp bléaljusverksamheternas behov.

Under 2024 har raddningsnamnden lamnat 189 remissvar gallande framkomlighet och sex remissvar
gallande infrastrukturférandringar.

Verka for langsiktig och robust brandvattenférsérjning.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram brand- och slackvattenplaner ar
att ge forutsattningar for langsiktig och robust brandvattenférsorjningen och ge bra underlag for
l[@ngsiktig planering, bade for brandforsvaret, men ocksa for respektive kommun och respektive VA-
bolag.

Osthammar: | Osthammar har en forsta version av en Brand- och slackvattenplan tagits fram under
2024 som ett projekt. Planen &r nu dverlamnad fran projektet till linjeorganisationen i Osthammars
kommun. Malet ar att planen ska beslutas av kommunfullmaktige under 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en slackvattenplan och en brandvattenplan.
Planerna ar tankta att beslutas under 2025.

Tierp: Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar éverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nulaget for framtagandet, men det finns ett beslut frdn kommunfullméaktige i Tierps kommun att
kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras
med en Brand- och slackvattenplan. Raddningsnamnden ar redo att delta i arbetet med att ta fram
planerna.

Verka for att samhallet byggs sd att slackinsatser kan genomfdras med minimal
miljopaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Raddningsnamnden har dialog med alla tre kommuner gallande framtagande av brand- och
slackvattenplaner for respektive kommun. Syftet med att ta fram slackvattenplaner ar att skapa
samsyn med kommunerna kring hur slackinsatser kan genomforas pa ett effektivt satt, men med
minimal miljopdverkan. For att det ska vara mojligt kravs bra beslutsunderlag som kan anvdndas i
samband med raddningsinsatser, samt rutiner kring hantering av handelser.

Osthammar: | Osthammar har en férsta version av en Brand- och slackvattenplan tagits fram under
2024 som ett projekt. Planen ar nu 6verlamnad fran projektet till linjeorganisationen i Osthammars
kommun. Malet ar att planen ska beslutas av kommunfullmaktige under 2025.

Uppsala: | Uppsala pagar arbetet med att ta fram en slackvattenplan och en brandvattenplan.
Planerna ar tankta att beslutas under 2025.

Tierp: Raddningsnamnden, TEMAB och Tierps kommun ar éverens om att en brand- och
slackvattenplan bor tas fram och att framtagandet ska ledas av Tierps kommun. Ingen tidsplan finns
i nuldaget for framtagandet, men det finns ett beslut fran kommunfullméaktige i Tierps kommun att
kommunens vattentjanstplan senast i samband med uppdateringen oktober 2025 ska kompletteras
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med en Brand- och slackvattenplan. Raddningsnamnden ar redo att delta i arbetet med att ta fram
planerna.

| 6vrigt framfor raddningsnamnden synpunkter kring slackvattenhantering i de yttranden som
lamnas i olika arendetyper.
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark forebyggande och operativ formaga med

kompetens och teknik som dr anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och héanga med i den snabba
omvarldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. For att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, ovningsverksambhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Kommentar:
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling &r viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Ndmndens atgirder

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Fardig
Kommentar:
Arbetet med tillsyner pagar under aret och prioriteras utifran tillsynsplanen. Alternativa satt att
genomfora tillsyn pa restauranger for att effektivisera verksamheten har testats och utvarderas
inom tillsynsgruppen for restauranger och tas med vidare i arbetet infor 2025.

Tva sommarjobbare har arbetet med radhustillsyner under sommaren och totalt har 168 radhus har
tillsynats under 2024.

Under aret hars kompetenshojningar genomforts for medarbetare, utbildning av sprinkler- och
automatlarmssystem har genomforts for medarbetare som arbetar med tillsyn LSO. Tre
medarbetare har genomfort MSB:s utbildning Tillsyn A. Efter genomford utbildning har
medarbetarna erhallit delegation att utfarda beslut vilket kommer effektivisera arbetet med
tillsyner. Under hosten har utbildning i klarsprak genomforts samt traff med entreprendren som
genomfor sotning och brandskyddskontroller for att utveckla samarbetet med dem kopplat till
tillsyner pa verksamheter som omfattas av sotning och brandskyddskontroll.

Arbetet med registervard av tillsynsregistret har pagatt [6pande under aret.

Under aret har arbete med att se 6ver innehallet i tillsynsplanen paborjats och kommer fortsétta
under 2025, framforallt gallande tillsyner av verksamheter med tillstand for explosiv vara.

Under 2024 har arbetsuppgifterna for den medarbetare som innehar rollen som ansvarig for tillsyn
fortydligats for att bland annat 6ka arbetet med kvalitet och rattssakerhet inom tillsynsarbetet.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig
Kommentar:
Arbete med att se 6ver hur tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva har pagatt under 2024.
Enligt tillsynsplanen genomfors inte tillsyn av verksamheter med tillstand for explosiva varor
regelbundet. Under hosten har arbetet med att se ver och utvardera tillsynsplanen paborjats.
Medarbetare har deltagit i regeringsuppdrag i samarbete med MSB dar bland annat den hér fragan
har utretts.

Samarbete pagdr med polismyndigheten for att samverka kring tillsyn av verksamheter med
explosiva varor. Samverkan pagar dven med andra raddningstjanster for att hitta det mest effektiva
sattet for den har typen av tillsyner.
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Hantera tillstandsansokningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status

Fardig
Kommentar:

Utveckling av samarbetet med polisen kring lamplighetsprovningar i samband med tillstand for
explosiva varor har pagatt under aret. Under 2024 har MSB:s Nationella tillstandsregister for
explosiva varor, NATEV, aktiverats. Registret syftar bland anat till att minska den kriminella
brottsligheten med explosiva varor samt att skapa battre samsyn myndigheter emellan.
Brandforsvaret har under hosten fort in information om aktuella tillstand i registret och vid nya
tillstand eller forandringar i befintliga tillstand uppdateras registret..

Sakerstélla att rengoring och brandskyddskontroll utférs enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Fardig
Kommentar:
Den nya entreprendren som genomfor sotning och brandskyddskontroller pd uppdrag av
raddningsnamnden sedan 1 december 2023 har kommit igdng med sitt uppdrag pa ett bra satt
under 2024. Brandforsvaret har genomfort tva storre uppféljningsmoten med entreprendren under
2024 for att folja upp arbetet och sédkerstalla att de fullfoljer uppdraget enligt avtal. Varens
avstamning genomfordes i maj och hostens uppféljning i november. Vissa saker har identifierats
under aret dar forbattringar genomforts for att sakerstalla att avtalet foljs.

Brandforsvaret far redovisat genomférda rengéringar och brandskyddskontroller manadsvis fran
entreprendren for att folja upp fristuppfyllnaden for uppdragen.

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande formagan.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har samarbete med andra raddningstjanster, bade inom raddningsregionen och
inom 100 000-natverket for att dela och ta del av andras erfarenheter for att starka den
forebyggande formagan.

Samarbete sker dven med lansstyrelsen och kommunala forvaltningar for att utveckla det
forebyggande arbetet.

Larm- och insatsplanering for effektiva raddningsinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
OPl:er tas fram vid de utokade omradesbesoken. Ansvariga for skiften har tagits fram och blir
kvalitetsansvariga.

Utvecklingsarbete kring automatlarmskorten ar pabérjat for att underlatta vid
informationsinhamtning vid insats pa automatlarmsobjekt.

Under hosten utokades formagan med ytterligare en operativ handlaggare.

Genomfora sakra och effektiva raddningsinsatser.
Status
Fardig

Kommentar:
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Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet fér bade utrustning och
fordon for att sakerstalla att kunna genomfora effektiva och sakra raddningsinsatser.
Utvecklingsradet som &r representerat av personal fran alla operativa befattningar har
aterkommande méten dar man bland annat forsoker fanga nya tekniker och metoder for att
organisationen ska bli dnnu battre pa att genomfora raddningsuppdrag.

Underperioden har brandférsvaret genomfort sékra och effektiva raddningsinsatser.

Minska miljdpaverkan vid sléckinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har tagit emot provexemplar pa filter som man satter i dagvattenbrunnar som
minskar eventuella miljoskadliga amnen fran slackvatten.

Under aret har brandforsvaret rekryterat en Operativ handlaggare som ser 6ver utveckling och
formaga att hantera kontanimerat slackvatten vid raddningsinsatser.

Erfarenhetsaterforing och larande efter genomférda raddningsinsatser.
Status

Fardig
Kommentar:
Arbetet med erfarenhetsaterféring fortsatter som tidigare. Genomforda AAR f6ljs upp pa
"utvecklingsradet". Forbattringsforslag och utvecklingsmojligheter som framkommer genomfors.
Genomfdrda AAR laggs dven ut pa Insidan for alla medarbetare att lasa.

Brandforsvaret har dven infort ett nytt utvecklingsrdd som riktar sig mot insats- och systemledning.

Utbildning av utryckande personal for att utveckla férmaga att hantera nya risker och
antagonistiska hot.
Status

Fardig
Kommentar:
Arligen planeras och genomfdrs 6vning och utbildning for att sakerstalla att lagkraven mots
samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov
av utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Brandforsvaret har tat
kontakt med MSB som haller pa att ta fram nationella formageriktlinjer. Stora delar av dessa
utbildningar planeras och genomfors tillsammans med brandférsvarets utbildningsenhet. Andra
delar planeras och genomfors av skiften sjalva.

Utveckling av 6vningsverksamheten med fokus pa operativ formaga och 6kad miljohdnsyn.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har en ambition att ha en ny évningsanlaggning for rokdykning pa Viktoria
ovningsfalt 2027. Malet r en anldaggning dar man anvander pall som bransle, de rokgaser som bildas
ska sedan renas for att minska miljopaverkan. Brandforsvaret bygger dven en évningsanlaggning i
Tierp, den drivs av gasol och férhoppningen ar att den star klar under varen 2025 och att dvningar
kan pabdrjas hosten 2025. Den anldaggningen kommer innebdra minskade resor for personal vid
stationerna i Tierps kommun som da kan genomfora vissa 6vningar lokalt.

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa férmagan.
Status
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Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret samverkar med andra raddningstjanster for att starka kompetens och samsyn for att
utvecklas och genomfora effektivare raddningsinsatser. Exempelvis gemensamma
regionsutbildningar pa Rosersberg. Samt samovningar med néarliggande raddningstjanster.

Brandforsvaret samarbetar och samverkar aven med andra forvaltningar inom kommunen,
organisationer och myndigheter bade lokalt och nationellt. Exempelvis: Region Uppsala, polisen,
lansstyrelsen mm.

Brandférsvaret har under varen dven startat upp samverkan med lokala LRF i Tierp och Osthammar i
form av brandvarn.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser, hojd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar for brandforsvaret.
Férmagan behover starkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran

staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna
verka sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Kommentar:
Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet.

Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stérka formagan i
handelse av samhallsstorningar och ytterst hojd beredskap och krig. Arbete bedrivs [6pande for att starka
brandférsvarets kontinuitetshantering och formaga att verka vid samhallsstorningar.

Brandforsvaret fick under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap.

Ndmndens atgirder

Forbattra kontinuitetshanteringen sa att verksamheten kan bedrivas vid allvarliga
samhallsstorningar.
Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka formagan i
handelse av samhallsstorningar.

Brandfdrsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns véagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas [6pande for att stdrka formagan att verka vid allvarliga
samhallsstorningar.

| samrad med kommunerna och lansstyrelsen lamnades en ansdkan om utdkning av antalet VMA-
tyfoner in till MSB under 2022. | borjan av 2024 beslutade MSB att godkdnna ansokan. Utdkningen
vantas genomfdras inom nagra ar.

Brandforsvaret deltar i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel mm.

Forstarka sakerhetsskyddet.
Status

Fardig
Kommentar:
Atgérder genomfors enligt sakerhetsskyddsplan.

Implementera ett systematiskt arbete for informationssakerhet.
Status

Fardig
Kommentar:
Alla medarbetare har under aret genomgatt en webbutbildning "Grundutbildning i
informationssakerhet" och "Grundutbildning i GDPR for medarbetare".

Brandforsvaret har genomfort en "mognadsdialog" enligt kommunens riktlinje och upprattat en
handlingsplan for informationssakerhet 2024-2025. Mognadsdialog ar ett verktyg som MSB
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tillhandahaller for att underlitta ett systematiskt arbete. Aven en atgdrdsplan GDPR 2024 &r
beslutad. Atgarder utifrn planerna genomférs.

Ledningsgruppen har genomfort en kunskapshdjande aktivitet gallande informationssakerhet.

Informationssakerhet och dataskydd har inférts som moment i introduktionsdagarna for nya
medarbetare.

Fortsatt arbete kommer ske systematiskt med verktyget mognadsdialog. Verktyget hanterar sex
omraden: riskhantering, informationsklassning, incidenthantering, upphandling, kompetens och
uppfoljning.

Utveckla formagan att verka vid hojd beredskap och krig.
Status

Fardig
Kommentar:
Kunskapshojande aktiviteter har genomférts. Ovningarna under varens rékévningsveckor
genomfordes med scenario for hojd beredskap. Vid dessa 6vningar 6vades alla heltidsstyrkor och
delar av RiB-stationerna. All personal har under aret genomgatt en digital grundutbildning i
raddningstjanst under hojd beredskap. Darutéver genomgar den operativa personalen en
webbutbildning gallande oexploderad ammunition.

Arbete pagar med brandforsvarets krigsorganisation.

Arbetet géllande krigsbranddammar pagar for att tydliggéra ansvaret for dammarna och deras
status.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. Under 2023 lamnade MSB svar pa ett regeringsuppdrag om
dimensionerande planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap
som delvis inriktar arbetet.

Brandforsvaret fick under 2024 medel fran MSB for att arbeta med planering och utbildning av
raddningstjanst under hojd beredskap. Planerings- och utbildningsresurserna ar under uppstart.
Under hosten kommer de forsta civilpliktiga att repetitionsutbildas av MSB och de forsta civilpliktiga
vantas tillstallas brandférsvaret innan arsskiftet.

Brandforsvaret foljer vad som hander inom omradet genom flera olika forum och samarbetar med
flera olika aktorer saval kommuner, lansstyrelse, MSB och andra raddningstjanster. Brandforsvaret
deltar med personal i MSB:s projekt om ledning av raddningstjanst under hojd beredskap och i
MSB:s inriktningsgrupp RUHB (raddningstjanst under hojd beredskap).

Brandforsvaret deltar i flera arbetsgrupper gallande civilt forsvar i Raddningsregion Ostra Svealand,
bland annat gallande krigsorganisation.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsléshet med
flerinvdnare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och varna
valfarden.

Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetfdljsamhet.

Trivas och ma bra pa jobbet.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Kommentar:
Na@mndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Nédmnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ér till for alla som bor, verkar och vistas i
kommunerna. Namndens resurser fordelas konsneutralt.

Uppdrag1

Frigora tid och resurser till kommunens kdarnverksamheter genom att effektivisera administrationen
och minska den administrativa belastningen.

For att klara av valfardsuppdraget behover alla namnder och bolagsstyrelser sakerstalla en
resurseffektiv verksamhet. Kommunkoncernens styrning och ledning ska bygga pa tillit utan
detaljstyrning. Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar arbetet med kommunens verksamhet
och ekonomi. Genom en samordnad organisation tillhandahaller kommunledningskontoret
verksamhetsnara stod till namnderna och bolagen inom bland annat ekonomi, HR, kommunikation,
IT och fastighet. De kommungemensamma kostnaderna for dessa processer fordelas inom
kommunkoncernen. Genom att effektivisera stodprocesserna saval inom respektive forvaltning och
bolag som inom de gemensamma stodfunktionerna ska resurser frigoras till kommunens

karnverksamheter.
Status
Fardig
Kommentar:
Leveranser/insatser Pagaende Effekt Satt att mata
(P) eller
genomford
(G)?
Omorganiserat den G Fler utférda Antal tillsyner.
férebyggande verksamheten tillsyner.

for att effektivisera
tillsynsprocessen och
bygglovsprocessen. Ny
vagledning for tillsyners
utforande i syfte att
underlatta
arendehanteringen.
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Integration mellan Minskad manuell | Antal fakturor.
verksamhetssystem och hantering av
ekonomisystem. externa

kundfakturor.
Integration mellan Minskad manuell | Antal fakturor.
verksamhetssystem och hantering av
ekonomisystem. interna

kundfakturor.
Integration mellan Minskad Antal
verksamhetssystem och hantering av l6nehanteringar.
l6nesystem. manuell

l6bnehantering.

Ansokan av automatiskt
brandlarm finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Ansodkan av tillstand for
hantering av brandfarliga
varor finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Digital ansdkan av hantering
av tillstand av explosiva varor
finns pa brandforsvarets
websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Digital ansdkan av forvaring
och férsaljning av
fyrverkerier finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansdkningar.

Digital anmaéalan om tillfallig
Overnattning finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal anmalningar.

Digital ansdokan om sotning
av egen fastighet finns pa
brandforsvarets websida.

Minskad manuell
hantering.

Antal ansokningar.

Ndmndens atgirder

Foresla kommunerna ett nytt handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status
Fardig
Kommentar:

Ett nytt handlingsprogram ar beslutad i Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun En kartlaggning har genomforts.

En god planering och uppfdljining av verksamhet och ekonomi.

Status

Fardig
Kommentar:
Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin.
Manadsuppfoljningar beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den
gemensamma namnden. Forutom manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en
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arsredovisning som ocksa rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden.
Namndens verksamhet planeras fraimst genom att besluta om ett Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
Kommunfullmaktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Namnden planerar sedan sin verksamhet genom
att arligen ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade
kommunbidrag, 6vrig styrning fran de tre kommunerna och gallande lagstiftning.

Uppdrag 3

Utveckla digitala valfardstjanster for 6kad samhéllsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande.

Den digitala teknikens roll for kommunens ekonomi och samhallets valstand har vuxit snabbt under
de senaste artiondena. For att mota krav och férvantningar behéver kommunen oka takten i
digitaliseringen for att kunna erbjuda en enklare vardag fér invanare, en 6ppnare férvaltning som
stoder innovation och delaktighet samt hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten. Behovet av
nya digitala verktyg sa som e tjanster, artificiell intelligens (Al) och digitala larplattformar ar stort
och med stod av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fa annu battre beslutsunderlag.
Kommunens verksamheter behover synliggora de digitala tjansterna och sakerstalla digital
inkludering sa att de som inte kan eller vill anvanda digitala l6sningar och tjanster inte ldmnas
utanfor. Digitala l6sningar behover alltid provas mot 6kade risker for dataintrang, cyberangrepp och
informationslackage.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har under perioden framfor allt fokuserat pa utveckling av digitala tjanster for
utbildning. En digital larplattform utvecklas for att underlatta, kvalitetssakra och effektivisera
utbildningsverksamheten.

Bedoms vara klart 2025.

Ndmndens atgirder
1.2.1 Utveckla digitala alternativ for rddgivning och utbildning avseende

brandsakerhet.
Status

Fardig
Kommentar:
Den interna utbildningsverksamheten digitaliseras [0pande. Alla forstudier for nyutbildning,
preparandutbildning och beredskapsbrandman ligger numera pa kommunens larplattform.
De digitala delarna av 2024 ars 6vningar for brandforsvarets RiB-organisation kommer att
genomforas i larplattformen, detta forvantas underlatta bade fér enskilda brandméan men
aven for uppfoljning, slar detta val ut dr intentionen att dven gora detta for heltidens personal.

Uppdrag 4

Starka kompetensforsorjningen och sakerstélla ett hallbart arbetsliv och hélsofrdamjande arbetssatt

inom kommunkoncernen.

Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en
halsoframjande arbetsmiljo. Behovet av korta visstidsanstallningar och inhyrd Sida 9 personal ska
minska under planperioden. Det ska uppnas genom ett systematiskt kompetensforsorjningsarbete
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med sarskilt fokus pa kompetensutveckling och kontinuerligt larande och genom en god arbetsmiljo
med halsoframjande arbetssatt. Anstallningsformen ska i undantagsfall vara tidsbegransad.
Utbildningar som utformas utifran arbetsmarknadens behov ska sdkra den langsiktiga
kompetensforsorjningen inom kommunal sektor och i det privata naringslivet. Den upprepade
korttidssjukfranvaron ska minska och mojligheterna med 6kad flexibilitet i arbetslivet tas tillvara.
Kommunens utdkade friskvardsbidrag bidrar till en battre halsa. Malsattningen ar att skapa ett
hallbart arbetsliv med lagre sjuktal, fler som arbetar heltid och fler som klarar av ett helt arbetsliv.

Status
Paborjad
Kommentar:

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan.
Introduktionen av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa
vardegrund och arbetsmiljé. Atgérder for att utveckla ledarskap och medarbetarskap pagar.

Forandrade pensionsvillkor for medarbetare i utryckningstjanst och nya arbetstidsregler paverkar
brandférsvarets arbete med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, och arbete pagar
kontinuerligt for att utveckla brandforsvarets kompetensforsorjningsplan.

Arbete med uppdraget kommer fortsatta dven nasta ar.

Namndens atgirder

Starka arbetet med héalsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
Status
Paborjad

Kommentar:

Sjukfranvaron ligger stabilt kvar pa en acceptabel niva. Andelen medarbetare med hogt antal
sjukfranvarotillfallen ligger kvar pa ett fatal och det finns ingen koppling mellan sjukfranvaro
och kon. Antalet langtidssjukskrivna medarbetare dr fa och omhandertagnaii olika planer.

Antalet anmalda tillbud och arbetsskador har sjunkit under forsta halvaret och ett antagande
ar att det finns en minskad benagenhet att anmala lattare skador eller tillbud. Enligt
statistiken sker flest olyckor och tillbud vid 6vning och utbildning.

Arbetsmiljon pa Osthammars brandstation dr problematisk pa grund av délig ventilation i
vagnhall och allmdnna utrymmen. Kortsiktiga atgarder har vidtagits och situationen har blivit
battre, men ldngsiktiga l6sningar ar nddvandiga.

| drets medarbetarundersdkning sjunker delindex Arbetssituation nagot men resultatet ar
fortfarande bra och ligger pa 79 procent. Inférandet av nya arbetstidsregler bedoms vara en
anledning till ett lagre index.

Tillkommande uppdrag
KS-BESLUT: att hos centrala parters arbetstidsndmnd sdka dispens for att medarbetare vid
brandférsvaret ska undantas fran kollektivavtalens nya regler om dygnsvila.

Beslutspunkten ingick i: Ansékan om dispens fran nya regler for dygnsvila (KSN-2023-02878) KS 2023-11-
22.

Status
Fardig
De centrala parternas arbetstidsnamnd har beviljat dispens for sommarsemesterperiod samt for att
mojliggora utbildningar och 6vningar. Dispensen mojliggdr en god bemanning 6ver
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sommarsemesterperioden samt att utbildnings- och 6vningsverksamhet kan fortgd under aret.
Dispensen galler till och med den sista januari 2024.

Efter drets avtalsrorelse har en ny dispensansdkan har skickats in med anledning av férdndrade
forutsattningar i kollektivavtalen.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv (Gemensamt HR-nimnd-/bolagsmal)

Kommunens systematiska arbetsmiljoarbete ska i forsta hand vara férebyggande och halsoframjande. Val
fungerande systematik, rutiner och den [6pande dialogen mellan chef och medarbetare skapar
forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla en god organisatorisk, social och fysisk
arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

Samtliga ndmnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet félja upp arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten samt sakerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarnamnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljé och
foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom kommer
kommunstyrelsen under planperioden sarskilt folja upp och analysera de arbetsmiljorelaterade
nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad kortidssjukfranvaro samt tillbud
och arbetsskador pa kommunévergripande niva.

Status

Paborjad
Kompetensutveckling av medarbetare i syfte att starka brandforsvarets formaga samt att ge medarbetare
moijlighet att utvecklas i sina roller ar en viktig del. DA medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas
gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet
uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i
verksamhetsutvecklingen.

Arbete pagar tillsammans med andra raddningstjanster i raddningsregionen for att se dver
rekryteringsprocessen och sakerstalla relevanta fysiska tester och utveckla den fysiska traningen for ett
hallbart arbetsliv.

Namndens atgarder
Utveckla arbetet med Iangsiktig kompetensférsorjning.

Status

Paborjad
Forvaltning har generellt kompetenser i balans utifran behoven. Det framgar dock tydligt att det
kommer att bli svarare att rekrytera SMO-utbildade brandman vilket kan ha en paverkan pa
uppdraget. Intresset for att bli insatsledare paverkas negativt av det nya pensionsavtalet och kan ha
en paverkan 6ver en langre tid.

Andra omrdden som ar specifika for brandforsvaret ar kompetens rérande karnenergi,
insatsplanering, larmplaner, arendetypsomrdden och automatlarm dar tillgang pa kompetens méter
efterfragan i dagslaget men vid behov kommer det att vara svarare att rekrytera ratt kompetens.

Andra viktiga kompetenser dar det rader obalans ar forvaltningens formaga att verka vid hojd
beredskap samt att verka vid samhallsstorningar. Har saknas personell uthallighet 6ver tid.
Forvaltningen saknar personal som jobbar med uppgiften pa sikt.
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Pa grund av interna rekryteringar dar medarbetare byter tjanst inom brandforsvaret rader stor brist
pa kompetens rorande brandfarliga och explosiva varor (LBE). | nuldget finns ingen med ratt
kompetens vilket kommer leda till upplarningar och introduktion for dessa arbetsuppgifter. Detta
riskerar bidra till att verksamheten hamnar efter i sina processer och myndighetsuppdrag i borjan av
2025.

Samtliga avdelningar har en vél genomarbetad ersattarplanering. Vissa roller eller kompetenser ar
identifierade som riskabla dar de ofta ar enmansfunktioner och kopplade till en unik kompetens.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet och tillit.

Status

Paborjad
Bara en av brandforsvarets chefer har 15 medarbetare, resterande har mellan 4-8 medarbetare per
grupp, enhet eller pa avdelningsniva. Nagra starka signaler under aret &r att chefers motivation
sjunker och att arbetssituationen forsamras. Arbetssituationen paverkas av flera olika faktorer, de
tydligaste ar pensionsavtalet som forandrades under férra aret. Det skapar oro nar nyckelpersoner i
chefsledet ar besvikna pa arbetsgivarens hantering av fragan. Det skapar ocksa samre férutsattningar
att rekrytera de mest kompetenta och erfarna till befalstjanster eller andra chefstjanster. De nya
arbetstidsreglerna har ocksa satt hard press pa cheferna inom den operativa verksamheten och flera
upplever oro for hur man ska klara bemanningen framover. Sedan 1 september har brandférsvaret
fatt dispens for dygnspass under helger och det har gjort situationen béttre. Aret har praglats av en
hog arbetsbelastning och majoriteten av de chefer som arbetar pa enhets- eller avdelningsniva anser
att de inte hinner med sina arbetsuppgifter under arbetstid. Den senaste chefsrapporten visar att
halften av cheferna inte kan koppla av fran sitt arbete under sin lediga tid. De tillférordnanden som
tillsatts under tiden en brandchef rekryteras har 6kat pd arbetsbelastningen ytterligare. Samtidigt har
cheferna fatt ta ett storre ansvar for att prioritera vad som &ar viktigast vilket ger nyttiga lardomar.

Den individuella utvecklingsplan som varje chef har i dialog med sin chef har majoriteten inte klarat
av att fullfolja. Bade de l6pande dialogerna och ett omtag kring utvecklingsplaner far vila lite i
avvaktan pa en ny chef for de chefer som finns pa enhets- och avdelningsniva.

Arbetsmiljon &r inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och krénkningar.
Status
Paborjad
Infor chefsdagarna i april hade alla chefer med ansvar for medarbetare genomgatt kommunens
utbildning "Mangfald och inkludering". Under chefsdagarna fick cheferna reflektera och lara sig mer
om inkluderande ledarskap.

Det finns inga anmalda krankningar. | medarbetarundersokningen svarar 90 procent att deras arbete
varit fritt fran krankningar fran kollegor, medarbetare och chefer under det senaste aret. 87 procent
svarar att de upplevt att arbetet varit fritt fran krankande och nedvérderande skamt det senaste aret.

| januari genomfordes en undersékning for att folja upp hur de nya konsneutrala
omkladningsrummen fungerar och hur reglerna for dessa efterlevs. Majoriteten var 6ver forvantan
positiva efter att ha anvant de gemensamma utrymmena under minst sex manader. Den
sammanvagda upplevelsen fick betyget 4,36.

Under varen skickades det ut en enkat till alla kvinnor inom Uppsala brandférsvar. Enkaten skickades
till 39 kvinnor varav 21 valde att svara.

En upplever sig utsatt och kdanner oro for att det ska handa igen. Anledningen till att detta inte har
anmalts framkommer inte. Over lag svarar kvinnorna att de &r ndjda. Nagra kommenterar att kvinnor
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ariunderlage fysiskt och att det saknas funktioner som mojliggor en individanpassad traning utifran
de fysiska forutsattningarna.

Personer med olika kén, sexuell Idggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala brandférsvar.
Status
Paborjad
Som en aktivitet for att nd brandforsvarets mal, att personer med olika kon, sexuell laggning och
bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala brandforsvar, har férvaltningen sedan tva ar tillbaka en
handlingsplan som heter Mangfald och inkludering.

Den innehaller en hel rad med aktiviteter, bland annat att delta vid mé&ssor for att beratta mer om
Uppsala brandférsvar som arbetsplats. Massor som varit aktuella i ar Drémarbetsstaden och
Sommarjobbsmadssan. En annan uppskattad aktivitet i planen ar att for andra aret i rad anordna en
prova pa-dag for kvinnor. Efter de tva prova pa -dagarna som genomforts har en kvinna sokt SMO och
gar nu tredje terminen, minst en men troligen fler kvinnor har efter prova pa-dagen anmalt sitt
intresse for RIB-organisationen. Under hostens grundutbildning for nya brandman till RIB finns det tre
kvinnor.

Uppsala brandférsvar ar med i ett regiondvergripande projekt som heter ”Yrkesprofil”. En del i det
arbetet ar att se 6ver rekryteringsprocessen. Det handlar om all rekrytering men med en likvardig
process skulle det gynna kvinnliga sokande till Uppsala.

Brandforsvaret tar aktivt stallning for hbtg-personers rattigheter genom att de hissade
regnbagsflaggan pa internationella hbtg-dagen den 17 maj.

Alla chefer har gatt den kommungemensamma utbildningen Mangfald och inkludering. Under vdrens
chefsdagar fordjupades kunskaperna genom diskussioner, reflektioner efter dvningar ute med
grupperna pa skiften och en intressant dragning av Hr-partner Jennie Eriksson.

Brandforsvaret har utvecklat stod for fysisk traning till kvinnor infor, under och efter graviditet och en
utsedd fysansvarig ges forutsattningar att slutfora utbildningen MammaMage for att kunna ge
medarbetare inom Uppsala brandférsvar ratt hjalp och stod i tréaning i samband med graviditet samt
efter forlossning.

Under varen gjordes en uppfoljning av hur det funkar med de nya gemensamma omkladningsrummen
och hur reglerna efterlevs. Sammanfattningsvis upplevs allt mycket positivt och det finns inga kdanda
tillfallen da inte regler och respekt efterlevts.

Alla anstallda kvinnor i Uppsala brandférsvar har fatt mojlighet att svara pa en undersokning.
Resultatet presenterades under varen. Aven har ar det sammanfattningsvis ett mycket positivt
resultat.

KUB, Kvinnor i Uppsala brandforsvar, har haft tva traffar under aret vara en var en heldag. Nar KIRtj,
Natverket kvinnor inom raddningstjansten, hade natverkstraff i Visby i oktober fick sex av de kvinnor
som visat intresse dka och representera Uppsala.
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KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER
Titel Kon Utfall 2022  Utfall 2023  Utfall2024 Mal R9

FM1 Antal nya Alla
innovationsinitiativ
tillsammans med
externa parter

Kommentar: 1. Uppge antal nya innovationsinitiativ med externa parter under aret:
Inga nya innovationsinitiativ under 2024.
2. Beskriv garna vilken partner ni arbetat med, hur ni har arbetat nyskapande och vilka effekter som uppnatts.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och hallbar
infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger medborgarna
tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv och
skapa fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilm&ende naringsliv.

Ekonomisk hallbarhet skapas genom ett starkt naringsliv och en vaxande arbetsmarknad i hela
kommunen. En starkt lokal ekonomi och en expansiv jobbtillvaxt inom stad och landsbygder ar avgorande
for att genom stabila skatteintakter sdkra invanarnas valfard och sociala trygghet. Att nd klimatmalen ar
en gemensam utmaning men utgor dven en betydande mojlighet for naringslivet.

Nar Uppsala vaxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete ar det som bygger Uppsalas
gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och méjlighet att utvecklas. Vart mal ar att alla
som kan ocksa ska arbeta och att foretagen ska vaxa och utvecklas. De konkreta atgarderna for ett battre
naringslivsklimat ska forverkligas och Uppsala ska vara ett nav for foretagande och jobb.

Invanare och besokare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation. Kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en nara, trygg och inspirerande miljo. Uppsalas stadskarna ska utvecklas i
mansklig skala for 6kad trivsel for boende och bestkare. Foretag valjer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for expansionsinvesteringar, nyetableringar och foretagande. For att 6ka attraktiviteten ska
Uppsala utvecklas som idrotts- och kulturkommun. Ett starkt civilsamhalle skapar métesplatser dar
manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallet.

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sakerstaller likvardig tillgang till boende, arbete, kommunikationer, samhallsservice och offentliga platser.
Uppsala ska vara fysiskt och socialt sammanhallet. | staden ska genomfartstrafiken minska.
Samhallsbyggandet ska ske med bevarad och helst 6kad kvalitet. Befintliga bostadsomraden ska
renoveras och fortatas varsamt och med respekt for boende och befintliga miljoer.

Samarbeten med Uppsalas tva universitet och de tva universitetssjukhusen gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva och
exportinriktade branscherna.

I en globaliserad varld sammanldnkas det lokala med den globala utvecklingen. Det blir darfor allt
viktigare att som kommun forsta och analysera omvérlden, dess skeenden och konsekvenser. Kommunens
roll i ett regionalt sammanhang handlar om att starka kontakter med omkringliggande kommuner,
naringsliv, akademi, statliga myndigheter och Region Uppsala for att hitta smarta och effektiva l6sningar
pa gemensamma utmaningar. Det dr dven centralt att Uppsala kommun samverkar och samarbetar
internationellt, med sarskilt fokus pa samarbeten inom vart naromrade och inom EU.

Bedomning
I hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att arbetet med myndighetsutévning bedrivs med
stort fokus pa att forenkla och underlatta for enskilda.

Uppdrag 12
Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande, effektiv och rattssaker foretagsservice
med hog kvalitet.
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Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att
stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera
sig, stalla om och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska motas av bra service med hog
tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning och tydlig kommunikation. Kommunens
anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska oka..
Status
Firdig
Kommentar:
Myndighetsutévning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjalpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med
stort fokus pa att ge basta majliga stod till den som drabbas.

Namndens atgirder
Underlatta for foretagen vid tillsyn och tillstdndsarenden med fokus pa effektiv,
tillganglig och rattssaker myndighetsutovning.

Status

Paborjad
Kommentar:
Handlaggarna kontaktar foretagarna infor tillsyn for att forklara vad en tillsyn innebar samt
komma 6verens om en lamplig tid for genomférandet. Vid tillsynsbesoket forklarar
handlaggaren utifran vilken lagstiftning vi genomfér tillsynen, hela drendegdngen samt vad
som kommer hdnda efter beséket. Om brister upptacks vid tillsynen och atgarder behover
vidtas utfardas ett foreldggande. Ca tva veckor efter att foreldggandet mottagits av
verksamheten ringer handlaggaren upp verksamheten for att reda ut eventuella fragor och
sakerstalla att verksamheten forstatt inneborden av forelaggandet.

Handlaggarna har alltid muntlig dialog med s6kanden om ansékan om tillstand LBE avslas.
Flera medarbetare har under dret gatt utbildning i foretagandets villkor.

Deltagit pa Uppsala mots under mars-manad for att fora dialog med foretagare i Uppsala med
syftet att framja Oppen dialog, samverkan och forstaelse mellan kommunen och féretagare.

Medarbetarna vid enheten har regelbundet interna moten for 6kad samsyn och rattssaker
arendehantering. Information och ansékningsblanketter pa hemsidan utvecklas [opande for
att underlatta for foretaget. Installningen ar att det ska vara latt att gora ratt.

Uppdrag 15

Starka Uppsalas position som internationell aktér och driva utveckling i och tillsammans med
omvarlden.

Genom att driva och delta i relevanta och prioriterade samarbeten och hamta hem erfarenheter som
hjalper verksamheten att utvecklas starks Uppsalas forutsattningar i den internationella
konkurrensen. Visat ledarskap och nya natverk bidrar till att Uppsala kan attrahera fler
nyetableringar. For att mota ekonomiskt utmanande tider samtidigt som behovet av utveckling
kvarstar ska Uppsala kommun bygga strategisk kapacitet for att anvanda de mojligheter som
erbjuds att soka extern finansiering genom EU:s fonder och program. Nar kommunens verksamheter
deltari eller driver EU-projekt ska det finnas en tydlig koppling till kommunens mal, planerad
verksamhetsutveckling och en langsiktig plan for implementering av projektet i ordinarie
verksamhet.

Status
Paborjad
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Kommentar:
Internationellt samarbete pagar i utvecklingen av utbildning och évningsanordningar.

Arbete enligt uppdraget kommer paga fram till 2026, och darefter [6pande i verksamheten.

Namndens atgarder

Soka breda samarbeten i utvecklingen av brandforsvarets forebyggande och operativa

férmaga.

Status

Paborjad
Kommentar:
| maj deltog raddningsnamnden i en aktivitet som féreningen for brandteknisk
ingenjorsvetenskap anordnande for att dela med sig av erfarenheter kring utrymning via
brandforsvarets stegutrustning. Deltagarna vid aktiviteten bestod till storsta delen av
yrkesverksamma brandkonsulter som arbetar med projektering av brandskydd i byggnader.
Raddningsnamnden delade med sig av erfarenheter, men de yrkesverksamma delade ocksa
med sig av sina perspektiv kring denna viktiga fraga.

Samarbeten i olika former ar en viktig del i utvecklingen och brandférsvaret samarbetar med
manga olika aktorer. Exempel pa detta dr verksamhetens deltagande i MSB:s metod- och
teknikutskott, dar sitter representanter for raddningstjanstens olika regioner och har en
dialog om behovsutveckling kopplat mot operativ férmaga.

Gallande den forebyggande férmagan samarbetar brandforsvaret med flertalet
raddningstjanster i olika forum déar erfarenheter delas och gemensamma konferens halls.
Detta ar vardefullt for att komma framat i processer inom bland annat tillsyn LSO och LBE,
tillstandshantering LBE, sotningsverksamheten samt arbetet med riskutsatta. Under aret har
dessa natverk varit sarskilt vardefulla i brandfoérsvarets arbete med tillsyn av verksamheter
med tillstand for explosiva varor.

Regionsgemensamma utbildningar genomfors for befal i RROS regi i Rosersberg. Regionala
samverkansgrupper for operativa och férebyggande fragor finns i RROS dar vi deltar.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstallning utifran
Agenda 2030:s mal, samt genomfora klimatanpassningar for att klara ett forandrat
klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvénare.

Det ar nu klimatmalen ska nas. Uppsala ska vara vérldsledande i miljé- och klimatomstéallningen samt
forbattra beredskapen for ett forandrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar
klimatforandringarna genom omstallning till klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050. Det staller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och livsmedel.
Samtidigt 6kas takten i anpassningar for ett forandrat klimat, inte minst med avseende pa
nederbordseffekter.

Effekterna av klimatforandringarna i varlden blir allt tydligare. Uppsala har i dag en klimatpaverkan som ar
flera ganger storre an vad som ar hallbart ur ett globalt perspektiv och mer behdver goras for att na
klimatmalen. Utslappen ska minska med 10-14 procent per ar i kommunen for att ligga i linje med
Parisavtalet. Kommunen ska aktivera en koldioxidbudget for den egna verksamheten, och for kommunen
som geografiskt omrade, i syfte att [6pande kunna f6lja upp och vidta atgarder som minskar kommunens
paverkan.

Mer ska goras for att skydda vardefull natur, skydda grund- och dricksvatten, sakerstalla ekosystem och
gynnsam bevarandestatus for hotade arter samt for att bevara, utveckla och starka ekologiska samband i
landskapet. Livsmiljoer for olika arter ska utvecklas och nyskapas i syfte att starka den biologiska
mangfalden i stadsmiljo och pa landsbygd. Fler naturreservat ska bildas och kompensatoriska
naturvardsatgarder utforas vid markexploateringar. Luft- och livskvalitet ska forbattras i stadskarnan for
att varna verksamheter och boende i city.

Kommunens ska samtidigt skapa forutsattningar for alla invanare, verksamheters och foretags mojlighet
att stalla om till det nya, attraktiva, klimatomstallda livet. Fler laddstationer for elfordon ska byggas
samtidigt som utbyggnad av gang- och cykelvagar. Stadsmiljon ska forbattras bland annat genom att
genomfartstrafiken minskar i syfte att na en battre luftkvalitet, 6kad tillganglighet och lagre klimatutslapp.
En stor utmaning for att nd utslappsmalen ar att minska klimatpdverkan av konsumtion och langvaga
resande, nagot som kommunen kommer att arbeta vidare med. Innovativa satt att 6ka aterbrukandet i
samhallet behdver utvecklas.

Det behovs samhallsférandringar som kraver nya satt att leda och arbeta for att mota
klimatutmaningarna. Darfor ar innovation centrala i klimatarbetet. Miljo- och klimatdriven verksamhets-
och affarsutveckling genomfors via breda samarbeten, bland annat inom Uppsala klimatprotokoll.

Stora satsningar ska goras pa en energiforsoérjning som bidrar till ett klimatpositivt samhalle, pa att stalla
klimatkrav vid upphandling och inkop, fortsatt utbyggnad av solenergi, kretsloppslosningar, utfasning av
fossila plaster, ekologiskt hallbart jordbruk och att sdkra ett hallbart och klimatanpassat byggande.
Kommunen ska fullfdlja arbetet med att montera solceller pa alla kommunala fastigheter dar sa ar mojligt
senast 2025.

Bedémning
I hog grad uppfyllt
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Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram for skydd mot
olyckor. En viktig del ar att namnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa
riskhansyn i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag 20

Oka takten i klimatomstéllningen for att minska viaxthusgasutsldppen och nd mélet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala senast 2050.

En koldioxidbudget infors for att lopande folja upp takten i utslappsminskningar och sakerstalla att
de atgarder som genomfors ar tillrackliga for att vaxthusgasutsléappen ska minska i den takt som
kravs for att ligga i linje med Parisavtalets atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala vara 10-
14 procent per ar till 2030. Koldioxidbudgeten ska tas fram for de kommunala verksamheternas
klimatpaverkan och for kommunen som geografiskt omrade. Kommunens investeringar ska
klimatsakras och klimatkonsekvensanalyser genomforas vid beslut. Kommunen ska verka for lagre
paverkan pa klimatet fran Uppsalas alla invanare och foretag genom samhallsplanering och
gemensamt atgardsarbete med samhillets aktdrer samt genom att uppmuntra invanarnas
engagemang. Kommunen ska satsa pa energiforsorjning och utveckling som framjar ett
klimatpositivt samhélle, med sarskilt fokus pa utbyggnad av solenergi, hallbara transporter, hallbart
byggande och kolinlagring. Bland annat ska fler vatmarker aterstallas som kolsénkor.

Status

Paborjad
Kommentar:
Anpassning av utbildnings- och dvningsverksamhet pagar for att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses 6ver. Dialog med fastighetsagare om maojliga energieffektiviseringar och
klimatdtgarder ar en annan viktig del.

Arbete enligt uppdraget bedoms paga under hela planperioden.

Ndmndens atgirder
Dialog med fastighetsdagare om mojliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i
befintliga fastigheter.

Status

Fardig
Kommentar:
Kontinuerlig dialog med hyresvard om mojliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i ar
klar och dar installerades solceller pa taket. Nya brandstationer planeras i Knutby, Skarplinge
och Soderfors och dér ska ocksa solceller installeras. Utbyte av armaturer till led-belysning pa
brandstationerna i Uppsala tatort gors tillsammans med fastighetsagaren.

3.1.2 Effektiva transporter for att minska miljopaverkan.
Status

Fardig
Kommentar:
Persontransporter inom brandforsvaret sker utifrdn framtagen rutin, den dr framtagen for att
spegla kommunens rutin for samma andamal. Brandforsvaret analyserar [6pande behovet av
antalet personbilar for att sékerstélla att behovet moter tillgangen, detta arbete &r ocksa en
deli att minska miljopaverkan. Samordning av materialtransporter sker sa strukturerat som
moijligt for att halla nere antalet resor.

Uppdrag 21
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Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett forandrat klimat. (Alla ndmnder och

bolag)

Kommunen satter nu ett nytt mal, att Uppsala ska vara klimatanpassat senast 2040. Uppsala ska vara
ett robust samhalle som ar anpassat till de klimatférandringar som sker i dag och som inte kan
forhindras i framtiden. For att sakerstélla att Uppsala ar rustat att sta emot konsekvenser av extrema
vaderhandelser och att liv, halsa, egendom och miljé med dess djur och natur skyddas mot
konsekvenser av ett forandrat klimat behéver kommunen fortsatta och utveckla det aktiva och
systematiska arbetet med klimatanpassning. Fokus bor vara pa att identifiera och atgarda
kommunens risker samt sakerstalla kommunens beredskap att hantera sadana handelser. Arbetet
behover ske samordnat och i bred lokal samverkan med de aktorer som behover bidra till anpassning
av den byggda miljon. Arbetet behover ocksa ske i dialog med invanare, civilsamhalle och naringsliv
for att sakerstalla alla samhallsgruppers delaktighet i arbetet med att klimatanpassa kommunen.
Arbetet ska ta hojd for att klara av konsekvenserna som beddms sannolika dar varlden klarar
Parisavtalets 2 graders-mal. Aven andra scenarier ska beaktas. | arbetet ska olika modeller fér att
sakerstalla mojligheterna till finansiering av viktiga, gemensamma klimatanpassningsatgarder
utvecklas och belysas

Status

Paborjad
Kommentar:
Raddningsnamndens arbete har i forst hand inriktats pa att hantera extrema vadersituationer som
kan uppsta, till exempel 6kad risk for svarslackta skogsbrander. Utvecklingsarbete med uppdraget
kommer att fortga hela planperioden. Riskhantering i dversiktsplanering ar en viktig del.

Namndens atgarder

Utveckla ett systematiskt arbete for att anpassa den brandférebyggande och
operativa verksamheten till ett forandrat klimat.

Status

Paborjad
Kommentar:

Brandforsvaret gor resursforandringar vid behov kopplat till framforallt skogsbrandsrisk
under sommaren samt vadervarningar overlag.

Utveckling av formaga att hantera storningar till féljd av extrema vaderférhallanden
Status
Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att starka
formagan i handelse av samhallsstorningar, inklusive sddana som ar en féljd av extrema
vaderforhallanden.

Genom ett aktivt arbete med att forbattra brandforsvarets kontinuitetshantering sakerstalls
att brandforsvaret har forutsattningar att verka aven vid storningar till foljd av extremt vader.
Brandfdrsvaret har enskilt och tillsammans med de raddningstjanster som ingar i
Raddningsregion Ostra Svealand en formdga att exempelvis hantera omfattande
skogsbrander som skulle kunna vara en f6ljd av extremt vader.
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KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER
Titel Kon Utfall 2022  Utfall 2023  Utfall 2024 Mal R9

FM3 Andel Alla 89,0% 88,0% 100,0%
(%)

fornybart

bransle i

kommunala

fordon

Senaste kommentar (2024-12-31): Brandforsvaret behover av beredskapsskal ha drivmedel med lang
hallbarhet.

FM3 Alla 54,0% 51,0% 100,0% 45,0%
Ekologiska

livsmedel i

kommunens

verksamhet,

andel

Senaste kommentar (2024-12-31): R&addningsnamnden anvander inte livsmedel i sin ordinarie
verksamhet.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara hog
och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det offentliga
utgor grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor.
Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

| Uppsala kommun ar trygghet en rattighet for alla och ingen ska begransas av otrygghet eller oro att
utsattas for brott. Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Uppsala ska inte ha
nagon utsatt stadsdel. Uppsala kommuns arbete med trygghet, sdkerhet och att forebygga brott ar till for
att skydda manniskors liv och halsa, samhallets funktionalitet, egendom, demokrati, rattssakerhet och
manskliga fri- och rattigheter. Ett starkt omrddesarbete forebygger och forhindrar social oro. Insatser for
att bekdampa kriminaliteten kombineras med forebyggande atgarder som ger resultat. Kommunen ska
fortsatta att utveckla samarbetet med polisen for 6kad trygghet.

Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa som
utgangspunkt. Kommunen starker forutsattningarna for alla manniskor i alla delar av samhallet. Alla ska
erbjudas en livsmiljé dar de kan véxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella forutsattningar. Alla ska
kanna sig vdlkomna och inkluderade i kommunens verksamheter och kunna lita pa att fa det stod de
behover av samhallet. All utveckling ska ske med sarskild hansyn till manniskor och omraden som har
samst socioekonomiska forutsattningar. De som star langst utanfor idag ska prioriteras.

Uppsala ar en 6ppen, jamstalld och solidarisk kommun som berikas av mangfald och tar ansvar for
integrationen. Klyftorna mellan manniskor och omrdden ska minska och dar ar jamstalldhetsarbetet
sarskilt viktigt. Livsvillkoren ska vara lika goda oavsett var i kommunen man vaxer upp och lever.
Kompensatoriska insatser kan kravas for att uppna det.

| Uppsala ska barn och unga ha en god och trygg uppvaxtmiljo som praglas av framtidstro och
samhorighet. Att investera i barns utveckling ar en av de viktigaste vagarna till social hallbarhet och
minskade skillnader i halsa och utbildning. Barnets basta ska alltid sattas i framsta rummet.
Barnperspektivet ska genomsyra stadsplaneringen. Valfard och god folkhélsa ska bygga ett hallbart
Uppsala.

Alla barn ska kunna se sina foraldrar ga till jobbet. En lyckad integration leder till att fler arbetar.
Kommunen ska satsa pa att sakerstalla att fler som idag star [angt fran arbetsmarknaden kommer in i
arbete.

Boendesegregationen maste brytas. Kommunen kommer svara mot de utmaningar som finns pa
bostadsmarknaden. Mdnga av Uppsalas hushall har en osdker boendesituation eller ar trangbodda och
riskerar att drabbas av 6kande priser pa el och varme. Behoven av bostdder med lagre boendekostnad ar
stora och kommunen behover starka arbetet for att sakra boendevillkoren.

Kommunen ska ha en god krisberedskap for att kunna hantera olika sorters samhallsstorningar och
formagan till civilt forsvar ska starkas.

Bed6mning

I hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervdagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Néamndens
arbete for skydd mot olyckor bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag 26
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Utveckla kommunens formaga att férebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och for
ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Den senaste tidens valdsvag i Sverige har dven
drabbat Uppsala hart, for att vanda utvecklingen behover hela samhéllet bidra. Kommunens
kraftsamling kommer krava alla namnders och bolagsstyrelsers insatser. Samarbetet mellan
kommunala forvaltningar och bolag, polismyndigheten, brottsforebyggande radet, Gvriga
myndigheter, naringsliv och civilsamhalle ska fordjupas och effektiviseras for att forebygga,
forhindra och bekdampa kriminalitet. Kunskapsbaserat arbetssatt och beprovade metoder ska
anvandas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, férebygga skjutningar och grovt vald och
motverka rekrytering av unga till kriminella grupperingar. Arbete med den fysiska platsens
betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt 6kad narvaro ar en del av det
brottsforebyggande arbetet. Myndighetssamverkan ska 0ka for att bekampa den organiserade
brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjande av valfardssystemen.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandfdrsvaret bidrar bland annat genom méten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret
deltar ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga.

Processer for tillstand- och tillsynsprocesser gallande hantering av explosiva varor utvecklas i syfte
att minska kriminellas atkomst till sprangamnen.

Brandforsvaret har bidragit med resurser till MSB:s arbete med ett regeringsuppdrag for att utveckla
arbetet med att forebygga och forhindra illegala sprangningar. Brandforsvaret har ocksa samarbete
med MSB kring inférandet av ett nationellt tillstandsregister for brandfarliga och explosiva varor.

Ndmndens atgirder

Samarbete med framst andra kommunala férvaltningar och polisen for att forebygga social oro.

Status
Paborjad
Kommentar:
Informationsinsatser vid skolor prioriteras vid brandtillbud och skadegorelse.

4.1.2 Tillsammans med polis och ambulans méta skolelever i brottsforebyggande syfte (’PAR”).

Status

Paborjad
Kommentar:
Information tillsammans med polis och ambulans (PAR) riktad till arskurs 8 har under aret
genomforts vid tre tillfallen for 14 klasser med totalt 322 elever.

Uppdrag 30

Paskynda integrationen fér en snabbare etablering av nyanlénda.

Integrationen ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig
snabbare pa arbetsmarknaden. Alla utbildningsformer ska se till och folja upp att
genomstromningen for nyanlénda dr snabb och att malgrupperna far relevant stod for detta.
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Kommunen ska skapa forutsattningar for att fler nyanlanda far en varaktig forsorjning. Mojligheter
dar arbete eller praktik kombineras med sprakundervisning ska utdkas och fler jobb tillhandahallas
till Uppsalabor med kompetens men med bristande svenska. Naringslivet och den ideella sektorn ar
viktiga partners i detta arbete. Sarskilt fokus ska ldggas pa utrikes fédda flickor och kvinnors
delaktighet i samhallet. Fler familjecentraler ska ge foraldrar ett samlat stod i sitt foraldraskap
tillsammans med SFl-utbildning. Kommunen ska bidra till att fler barn och unga tar del av
fritidsaktiviteter nara sina hem och att andelen som ar med i en forening, klubb, sallskap eller
organisation 0kar. Demokratistarkande arbete och insatser for att 6ka kunskapen om hur
myndigheter fungerar ska genomfdras tillsammans med ideella aktorer for att starka tilliten till
samhallet..

Status
Paborjad
Kommentar:

Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Brandforsvaret bidrar till SFI-
utbildningar med information om brandskydd och brandforsvaret.

Namndens atgarder

Information om brandskydd och kommunal réddningstjanst till nyanlédnda.

Status

Paborjad
Kommentar:
Brandforsvaret har ett ndra samarbete med arbetsmarknadsférvaltningens vuxenutbildning, i
dialog med dem planeras och genomférs utbildningar och informationstraffar i brandskydd.

Uppdrag 32

Starka arbetet med att framja psykisk hélsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa.

Den psykiska ohdlsan 6kar i samhallet, aven bland barn och unga. Psykisk ohalsa grundar sig bland
annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, utanforskap, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Att starka skyddsfaktorer som trygg narmiljo, bra boende, utbildning,
goda levnadsvanor, sociala relationer och meningsfyllda aktiviteter skapar forutsattningar for
psykiskt védlbefinnande. Kommunen behdver fokusera pa framjande och forebyggande atgarder,
utveckla samverkan med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge extra stod till utsatta grupper.
Skolan har ett sarskilt ansvar for att framja halsa och arbeta forebyggande mot psykisk ohalsa. Barn-
och elevhélsan ar en forsta viktig instans for att kunna fanga upp elever som inte mar bra.
Samverkan mellan kommunen inklusive barn- och elevhalsan, regionens forsta linjens psykiatri och
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska underlattas. Den utvecklade samverkan ska bidra till battre
kontinuitet for barn och unga med psykisk ohalsa for att sakerstalla att de far ratt stod fran ratt
instans vid ratt tillfalle.

Status
Fardig
Kommentar:

Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar
tillbaka ar brandfoérsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandforsvaret har genomforts. Utbildningen omfattade
varningstecken for psykisk ohdlsa och vad man kan gora for att stétta. Genom samtalsdvningar ges
mojlighet att 6va pa hur man kan agera nédr nagon har det svart.
Brandforsvaret har ocksa ett sarskilt krisstod till egen personal efter svara raddningsinsatser.
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Arbete fortsatter som en del i den [6pande verksamheten.
Ndmndens atgirder

Genomfora akuta raddningsinsatser vid hot om suicid.

Status
Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med ambulans och polis.

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.

Status

Fardig
Kommentar:
Brandforsvaret har utbildat "kamratstodjare" for att vara behjalpliga och genomfora
avlastande samtal efter svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.
Det har aven tagits fram en instruktion for att ge vagledning i hur och nar krisstod ska ges till
brandférsvarets medarbetare vid handelser dar pafrestningar for personalen &r sannolik

Uppdrag 35

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Kommunens férmaga till civilt forsvar tar sin utgangspunkt i kommunens krisberedskap och syftar
till att infor och under hojd beredskap och ytterst krig, varna befolkningen, sakerstalla de viktigaste
samhallsfunktionerna samt bidra till Férsvarsmaktens formaga att méta ett vapnat angrepp.
Planering for att minska sarbarheter, starka kontinuitetshantering och 6ka formagan att hantera
samhallsstérningar behover fortsatta och planeringen for civilt forsvar starkas i alla verksamheter.
Kommunala trygghetspunkter ska vara ett led i detta arbete. Ett systematiskt arbete med utbildning
och 6vning kravs inom kommunens verksamheter och i samverkan med civilsamhallet. Samverkan
med civilsamhallet i krisberedskapsfragor ar av storsta vikt. Beredskap kravs aven for att kunna
arbeta analogt nar vardagens tillgéngliga teknik inte langre fungerar.

Status

Paborjad
Kommentar:
Arbete for att starka brandforsvarets formaga att verka under storningar samt att starka formagan
till rdddningstjanst under hojd beredskap pagar. Samarbetet inom kommunen har utvecklats, bland
annat i arbetet med krigsorganisation och forsorjningsberedskap.

Arbete med uppdraget kommer fortgd under hela planperioden.
Namndens atgarder

4.4.1 Samarbete i kommunerna och med andra aktorer for att utveckla krisberedskapen och
civila forsvaret i syfte att stéarka samhallets motstandskraft.

Status
Paborjad
Kommentar:
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Brandfdrsvaret deltar i olika samverkansforum pa lokal och regional niva i syfte att stéarka
formagan i handelse av samhallsstorningar. Pa lokal niva deltar brandférsvaret bland annat i
Uppsala kommuns beredskapsnatverk och har [6pande samarbete med enheten for
krisberedskap och civilt forsvar. Motsvarande samarbete finns med beredskapssamordnarna i
Tierp och Osthammars kommuner.

Brandforsvaret deltar dven i Lansstyrelsens olika natverk inom C-sam samt samarbeten inom
Raddningsregion ostra Svealand.

Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: Uppmana samtliga ndmnder att hdja beredskap och genomféra évningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala funktioner
slds ut

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra dvningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Status
Firdig
Brandforsvaret har sett 6ver analoga rutiner i hdndelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nddviandiga atgarder for att pa kort sikt stdrka kommunens
robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden med anledningen
av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till 6vriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret gora detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Status

Fardig
Arbetet med att starka brandférsvarets krisberedskap och férmaga att verka under hojd beredskap
fortgar l6pande. Med anledning av omvaérldslaget har arbete bedrivits i en sarskild organisation under
2022 och 2023. Denna organisation har arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare starka
brandférsvarets forméaga att verka under stérningar. Atgarder har vidtagits bland annat gillande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering och skalskydd.

43



Sida 44 (48)

@ Uppsala
kommun

Resultat 2024

Kommunbidrag Arets resultat Aretsresultat  Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor 2024 2024 2023 resultat 202408
Tierps kommun 32 0 0 1
Uppsala kommun 210 2 1 5
Osthammars kommun 33 0 0 1
Namnden totalt 275 2 2 7

Uppsala kommun:

Kommunbidrag Arets resultat Aretsresultat  Hel3rsprognos

Belopp i miljoner kronor 2024 2023 resultat 202408
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 209 2 1 5
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 210 2 1 5

Helarsprognos

Belopp i miljoner kronor KF-budget 2024 Bokslut 2024 Bokslut 2023 202408
Investeringar 17 17 16 17

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsndmnden &r en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar
Uppsala kommun ar vardkommun.

Kostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till namndens
ledamoter och 10n for namndsekreterare och verksamheten har en ekonomi i balans.

Periodens utfall ar 2 miljoner kronor. Foregdende ars resultat var ocksa 2 miljoner kronor.

Det positiva resultatet pa 2 miljoner kronor beror till storsta del pa lagre l6nekostnader dn
budgeterat och pa att namnden fatt 6kat kommunbidrag for en del atgarder dar namnden annu
inte fatt nagra kostnader. De lagre lonekostnaderna beror pa en del vakanser och pa en bra
personalplanering. De atgarder namnden fatt 6kat kommunbidrag for men an inte haft kostnader
fullt ut for ar bland annat utdkning av heltidsstyrkan vid Fyrislunds brandstation och 6kad
lokalhyra for personallokaler vid 6vningsfaltet.

Resultatet ar nagot lagre an helarsprognosen i augusti och beror pa nagot hogre l6nekostnader
an prognostiserat och hogre kostnader for inkop av brandmateriel.
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Intakterna ar nagot hogre an budget och beror framst pa statsbidrag fran MSB avseende
ersattningar for raddningstjanst under hojd beredskap.

Sannolikt kommer vi oftare se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen och
det medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av
hur stor beredskap och vilken formaga kommunerna ska ha for att hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomféra
raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden
tillgodo i form av minskade kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att
olyckor och brander kan undvikas eller att skadorna minimeras.

Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, trahus, solceller staller ocksa 6kade krav
pa raddningstjansten som innebar kostnadsokningar for namnden.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur
och var 6kning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller
valdigt svag inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa
kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila forsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer
leda till behov av mer resurser for raddningstjansten.

For de kommande tre dren 2025 till 2027 bedoms en ekonomi i balans kunna uppnas med en
bibehallen nivé pa verksamheten utifrdn budgetplanerna fran Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner som aterfinns i Uppsala kommuns Mal och budget 2024.

Nettokostnad per invanare for raddningstjanst (2023):

Kommun kr/invanare medel respektive kommungrupp

Tierps kommun 1394 1050

Uppsala kommun 809 820

Osthammars kommun 1388 1362
Investeringar

Namnden har genomfort investeringar for 17 mnkr och har en budget pa 17 mnkr. De storre investeringarna ar
brandfordon och reservkraft.
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Bilagor
Indikatorer
Mal1l
Historik
Indikatorer for att mata Mal-
maluppfyllelse sattning
2020 2021 2022
1. Antal bostadsbrander! 180 178 167 160 N >
2. Antal brancller i allmdnna 28 24 20 2 N >
byggnader
3. An}al mzlatlagnlngsrelaterade 49 64 56 57 N >
brander
4. Antal eldstadsrelaterade brander! 19 19 23 21 A} >

1Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

o

Mal 2
Historik .
Indikatorer for att mata Mal-
maluppfyllelse sattning
2020 2021 2022
1. Antal omkomna i brander! 4 1 2 1 N >
2. Antal skadade i brand? 25 16 17 11 N >

! Kalla: Egen uppféljning i verksamhetssystemet Daedalos.

Mal3

Indikatorer for att mata

maluppfyllelse

Historik

2020 2021

2022

Mal-
sattning

1. Antal intraffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Tierps
kommun?

8,49

9,06

2. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare Uppsala
kommun?

5,47

5,11

3. Antal intréffade och befarade
olyckor per 1000 invanare
Osthammars kommun?

7,07

7,37

'Kalla: MSB.
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Historik

Indikatorer for att mata Mal-

2 e Trend
maluppfyllelse sattning

2020 2022 2023

1. Larmbehandlingstid Tierp! 2,5 2,5 2,5 1,9 2,2 2,3 A >
2. Larmbehandlingstid Uppsala* 2,4 2,4 2,3 2,1 2,3 2,4 A >
3. Larmbehandlingstid Osthammar? 2,2 2,1 2,2 2,2 2,0 1,9 A >
4. Responstid Tierp? 14,3 15,1 14,9 13,2 13,2 13,1 A A
5. Responstid Uppsala? 10,6 10,4 10,5 10,0 10,2 10,3 A >
6. Responstid Osthammar? 13,5 10,6 12,6 13,1 11,2 11,6 A >
7. Antalet insatser dar insatstiden

6verstiger 20 minuter for forsta 140 141 107 77 138 77 A N

enhet®
8. Antal intraffade och befarade

olyckor per 1000 invanare Tierps - - - - 8,49 9,06 p] >

kommun*
9. Antal intréffade och befarade

olyckor per 1000 invanare Uppsala - - - - 5,47 5,11 Y] >

kommun*
10. Antal intraffade och befarade

olyckor per 1000 invanare - - - - 7,07 7,37 ] >

Osthammars kommun*

!Kélla: KOLADA Larmbehandlingstid: mediantid i minuter frdn mottaget 112-samtal tills forsta styrka far larmet
2Kélla: KOLADA Responstid: mediantid i minuter frén 112-samtal till forsta rdddningstjanstresurs &r pa plats

3 Kélla: Egen uppfdljning i verksamhetssystemet Daedalos.
“Kalla: MSB
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% kommun

Raddningsnamndens medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med ratt kompetens mota Tierp, Uppsala och Osthammar.

Historik
Indikatorer for att mata Mal

maluppfyllelse e

sattning
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Resultat kommungemensam

medarbetarundersokning 75 79 82 83 82 86 ? ?
(totalindex)

2. Upprepad korttidssjukfranvaro

(antal personer) 1-5 tillfallen i i i 108 17 87 N >
3. Upprepad korttidssjukfranvaro i i i
(antal personer) 6 tillfallen eller fler. 8 ! 1 N 3
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Lokala ordningsforeskrifter gallande anvandning av offentlig plats

Foreskrifternas innehdll och tillampningsomrade

1 8 Grundlaggande bestimmelser om allmén ordning och sédkerhet pé offentlig plats finns i 3
kap. ordningslagen (SFS 1993:1617).

Dessa lokala ordningsforeskrifter innehéller ytterligare bestimmelser om hur den allménna
ordningen i Osthammars kommun ska uppritthallas.

2 8 Foreskrifterna ar tillimpliga pa alla platser inom kommunen som &r offentlig plats enligt 1
kap. 2 § forsta stycket 1-4 ordningslagen om inte annat anges.

3 § Vid tillimpningen av 3 kap. ordningslagen och dess foreskrifter ska med stéd av
1 kap. 2 § andra stycket ordningslagen foljande omraden jamstéllas med offentlig plats (bilaga
1, denna foreskrift):

1. Kommunala badplatser (namngivna)
. Lekplatser (namngivna)

. Idrotts- och sportplatser inkl. utegym (namngivna)

. Allminna begravningsplatser (namngivna).

2

3

4. Sérskilt iordningsstdllda platser for friluftsliv och rekreation (namngivna)

5

6. Skolgérdar och forskolegérdar pa andra tider &n beslutade verksamhetstider
7

. Vattenomrade som far 6verbyggas enligt detaljplan

For omrdden som kommunen upplater till torghandel géller ocksd kommunens foreskrifter
om torghandel.

1. Torghandelsforeskrifter i Osthammars kommun

4 § Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstand enligt 2 kap. 1-4 §§ ska kommunen ges
tillfalle att yttra sig enligt 3 kap. 2 § ordningslagen.

Lastning

5 § Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering ska den som ansvarar for atgarden gora vad
som behovs for att undvika att allménheten utsétts for tillfalliga oldgenheter genom damm, spill
eller délig lukt.

Avlastning och uppldggning av gods far inte ske sé att brandposter, brandsldckningsutrustning,
utrymningsvégar och parkeringsplatser for personer med funktionsvariaton eller andra
tillgdnglighetsanordningar blockeras eller att riddningstjanstens arbete hindras.



Schaktning, gravning m.m.

6 8 Den som dr ansvarig for upptagande av grus, jord eller sand, tippning av fyllnadsmassor,
schaktning, gravning eller annat liknande arbete ska se till att det sker pa ett sddant sétt att
allméinheten utsitts for minsta mojliga oldgenhet.

Gravtillstand krévs for schakt i allmén platsmark inom detaljplanelagt omrdde. Schaktning och
utfyllnad kan kridva marklov.

Storande ljud och buller

7 8 Arbete som orsakar storande buller for personer pa offentliga platser, t.ex. stenkrossning,
palning och nitning fér inte 4ga rum mellan klockan 22.00 och klockan 07.00 utan
polismyndighetens tillstind. Sddant arbete kan kréva anmélan eller tillstdnd enligt miljobalken.

Containrar, byggstallning och bod

8 § Tillstand krdvs fran polismyndigheten for uppstéllande av objekt sdsom containrar, sdckar for
byggmaterial eller andra objekt med likvérdig funktion pé offentlig plats.

Agaren, eller den som r i Agarens stille, till sidana objekt som niimns ovan som ska stllas upp pé
en offentlig plats, dr skyldig att tydligt markera objektet med dgarens eller brukarens namn, adress
och telefonnummer.

Vid utplacering av sddana objekt ska brandskyddsaspekter beaktas. Vidare ska sdrskild hdnsyn tas
till framkomligheten for gang- och cykeltrafik.

Ovanstéende géller dven for byggstillning och bod.

Uppstillning av container kriaver bygglov om det inte géller uppstillning under kort tid.

Markiser, flaggor och skyltar

9 § Markiser, flaggor och skyltar far inte sdttas upp sa att de skjuter ut 6ver en gdngbana pa légre
hojd @n 2,30 meter eller 6ver en korbana pa ldgre hojd én 4,50 meter. Fast monterad utstickande
skylt ska inte sdttas upp sa att den sticker ut pa lagre hojd dn 3,50 m 6ver gangbana. Anordning som
medger uppséttning av anslag kan kriava bygglov. I den méan bygglov har beviljats framgar av detta
hur anordningen ska placeras.

Banderoller, skyltar, gatupratare, dekorationer och reklamanordningar fér inte sittas upp pa
viagomrade/trottoar avsedd for oskyddade trafikanter. Tillstand fran polismyndighet krdvs om
saddana anordningar sitts upp over eller pd ett sadant sétt att de vetter mot offentlig plats.



Hogtalarutsandning
10 § Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till personer pa offentliga
platser far inte ske genom hogtalare eller liknande utan tillstdnd av polismyndigheten.

Fyrverkeri och andra pyrotekniska varor
11 § All anviandning av pyrotekniska varor pa offentlig plats eller dirmed jamstélld plats kraver
tillstdnd av polismyndigheten.

Vad som sdgs 1 forsta stycket géller inte fran kl. 17.00 pa paskafton, valborgsméssoafton och
nyarsafton samt dérpd foljande dag till k1. 01.00.

Ytterligare regler for anvindande av pyrotekniska varor finns i 3 kap. 7 § ordningslagen.

Luftvapen
12 § Luftvapen, fjadervapen, paintballvapen samt motsvarande vapen som avses i 2kap 1 § 2
stycket vapenlagen far inte anvindas inom offentlig plats eller dirmed jamstalld plats.

Fortaring av alkohol
13 § Spritdrycker, vin och starkdl och andra alkoholhaltiga drycker 6verstigande 2,25 volymprocent
far inte fortiras inom foljande omraden, inklusive tillhérande p-platser, skol- och forskolegéardar:

e Alunda - se karta bilaga 2

e (Gimo - se karta bilaga 3

e Osthammar — se karta bilaga 4
e Osthammar — se karta bilaga 5
e Osterbybruk - se karta bilaga 6
e Oregrund - se karta bilaga 7

Brukande av lustgas
14 § Brukande av lustgas i berusningssyfte dr forbjudet pa all offentlig plats inom Osthammars
kommun.

Camping

15 § Inom detaljplanelagt omrade far camping endast ske inom f6ljande omraden:
e Hargshamn- se karta bilaga 8

e Osthammar - se karta bilaga 9

e Osterbybruk -se karta bilaga 10



e Oregrund - se karta bilaga 11*
e (réso - se karta bilaga 12

e Sunnand - se karta bilaga 13

*)  Giller endast i samband med midsommar och Roslagsloppet.

Inom andra detaljplanelagda omraden far camping inte ske.

Insamling av pengar

16 § Polismyndighetens tillstdnd krévs for insamling av pengar i bossor eller liknande pa offentlig
plats, om insamlingen inte utgor led 1 tillstdndspliktig allmén sammankomst eller offentlig
tillstillning.

Nér insamlingen sker i samband med framforande av gatumusik krévs inte tillstdnd.

Passiv insamling av pengar (tiggeri) far ej ske pa foljande omraden:

e Alunda - se bilaga karta 12
e Gimo - se bilaga karta 13

e Osthammar — se bilaga karta 14
e Osterbybruk - se bilaga karta 15
e Oregrund - se bilaga karta 16

Hundar och katter

17 § Den som har hund eller katt i sin vard ar skyldig att folja bestimmelserna i denna paragraf.
Bestammelserna ar inte tillimpliga for ledarhundar, service- och signalhundar for funktionshindrade
samt tjdnstehundar.

Om tillsyn 6ver hundar och katter dr i Ovrigt stadgat i lag (2007:1150) om tillsyn 6ver hundar och
katter.

Moment 1
Hundar och katter ska héllas under tillsyn pa offentliga platser. (3 §)

Hund ska alltid hallas kopplad pa offentlig plats eller ddrmed jadmstélld plats samt 1
motionsspar. Undantag fran detta kopplingstvang géller for de omraden dér kommunen
anordnat hundrastplatser.

Moment 2
Hundar och katter far inte vistas pa:



e Lekplatser
e Forskole- och skolgardar

e [ offentliga lokaler.

Moment 3
Fororening efter hund pa offentliga platser eller dirmed jamstélld plats ska plockas upp.

Affischering, reklam mm

18 § Affischer, annonser, klistermarken, projicerade eller schablonmélade budskap eller liknande
anslag fér inte utan tillstdnd av polismyndigheten séttas upp péd sddana husvéggar, staket, stolpar,
kabelskép eller liknande som vetter mot eller utgdr del av offentlig plats. Utfardat polistillstdnd ar
giltigt endast tillsammans med skriftligt medgivande fran dgare till fastighet eller anliggning som
nyttjas.

Tillstand av polismyndigheten behdvs inte for att sdtta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra
liknande anordningar som dr avsedda for detta &ndamal. Inte heller kravs tillstdnd av
polismyndigheten for naringsidkare att sdtta upp annonser och andra tillkdnnagivanden pa byggnad
dér rorelsen bedrivs och som ror rorelsen.”

Tillgénglighet och framkomlighet

19 § Den som nyttjar offentlig plats ska sikerstilla att géllande tillginglighetskrav #r tillgodosedda
och att brandposter, brunnar, avstingningsventiler, P-automater, nedstigningsschakt,
kopplingsskap, offentlig belysning, trafikmarken, trafiksignaler och dylikt inte blockeras eller ér
overtickta.

Framkomligheten for utryckningsfordon far inte hindras vid nyttjande av offentlig plats.

Vaxtlighet fran tomt

20 8 For att inte hindra framkomlighet for trafikanter far vixtlighet pa tomt inte skjuta ut 6ver
géng- eller cykelbana pa lagre h6jd 6ver marken an 2,80 meter, eller 6ver en korbana pa liagre hojd
over marken dn 4,80 meter.

Trad och buskar ska beskédras 1 den man grenarna stricker sig 6ver gang- eller korbanan under de
hojder som sagts 1 forsta stycket.

Avgift for anvandning av offentlig plats

21 8 For anvindning av offentlig plats och omrade som kommunen jimstillt med sadan plats har
kommunen, enligt avgiftslagen (1957:259), ritt att ta ut en avgift enligt de grunder som beslutats av
kommunfullmaktige.



Overtradelse av lokala ordningsforeskrifter
22 8 Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot nigon av dessa ordningsforeskrifter kan
domas till penningboter enligt 3 kap. 22 § andra stycket ordningslagen.

I ordningslagen finns ocksa bestimmelser om foreldggande och forverkande.



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Alunda tatort, bilaga karta 1.

Omréde dér inte spritdrycker, vin och stark6l och andra alkoholhaltiga drycker 6verstigande 2,25 volymprocent fér fortiras.

10



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Gimo tatort, bilaga karta 2.

Omréde dér inte spritdrycker, vin och stark6l och andra alkoholhaltiga drycker 6verstigande 2,25 volymprocent fér fortiras.

11



Lokala ordningsforeskrifter, Osthammars tatort, bilaga karta 3.

Omrade dér inte spritdrycker, vin och starkol och andra alkoholhaltiga drycker 6verstigande 2,25 volymprocent far fortéras.

12



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Osterbybruks tatort, bilaga karta 4.

Omréde dér inte spritdrycker, vin och stark6l och andra alkoholhaltiga drycker 6verstigande 2,25 volymprocent fér fortiras.

13



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Oregrunds tatort, bilaga karta 5.

Omréde dér inte spritdrycker, vin och stark6l och andra alkoholhaltiga drycker 6verstigande 2,25 volymprocent fér fortiras.

14



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Camping Hargshamn, bilaga karta 6.

15



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Camping Osthammar, bilaga karta 7.

16



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Osterbybruk, bilaga karta 8.

17



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Camping Oregrund, bilaga karta 9

18



Lokala ordningsforeskrifter for Osthammars kommun, Camping Grasé, bilaga karta 10.



Lokala ordningsféreskrifter for Osthammars kommun, Camping Sunnand, bilaga karta 11.



Lokala ordningsféreskrifter for Osthammars kommun, Alunda, bilaga karta 12.



Lokala ordningsféreskrifter for Osthammars kommun, Gimo, bilaga karta 13.



Lokala ordningsféreskrifter for Osthammars kommun, Osthammar, bilaga karta 14.



Lokala ordningsféreskrifter for Osthammars kommun, Osthammar, bilaga karta 15.



Lokala ordningsféreskrifter for Osthammars kommun, Osthammar, bilaga karta 16.



Begravningsplatser

Skafthammar kyrkogérd

Hokhuvuds kyrkogard
Ekeby kyrkogérd
Alunda kyrkogérd
Films kyrkogard
Dannemora kyrkogard
Morkarla kyrkogard
Hargs kyrkogéard

Valo kyrkogard
Borstils kyrkogard
Osthammars kyrkogard
Osthammars kyrkogard Hoppet
Oregrunds griftegérd
Oregrunds kyrkogérd
Griso kyrkogard

Forsmarks kyrkogard



Allmanna lekplatser:

Alunda: Gnejsvigen
Torpvigen

Villenbadet
Gimo: Bjorkparken
Blabarsviagen

Hokviagen

Hargshamn: Badplatsen

Folketshusgatan

Norrskedika: Mariebergsvégen

Alvsnis:  Badplatsen

Oregrund:  Fjillgatan



Gellmansgatan
Klockstapeln

Tallparken

Osterbybruk: Arvid Lindmans vig

Bertilsvigen

Osterbybruk: Blistergatan
Mossvigen
P A Tamms vig
Smaltarvigen

Torgparken

Osthammar: Aprilvigen
Bigatan
Fasangatan

Klintgatan



Krutudden
Pomonagatan
Roslagsvigen
Sjotorget
Skogsvigen
Trastgatan
Trollgatan
Vasaparken
Verkstadsviagen

Villagatan



Kommunala badplatser

Aspbo 1

Aspbo 3
Gimobadet
Grastbadet
Hargshamnsbadet
Krutudden
Rastsjobadet
Simbadet i Osterbybruk
Sunds badplats
Sunnandbadet
Tallparksbadet
Villenbadet
Alvsnisbadet

Idrotts- och sportplatser

Frosakersvallen
Marmavallen

Korsangen

Idrottsgarden Gimo
Gimo konstgrasplan
Oregrunds utegym
Oregrunds hockeyrink
Osthammars hinderbana
Osthammars utegym
Osterbybruk multi-arena
Osterbybruk utegym
Osterbybruks IP

Sarskilt iordningsstallda platser for friluftsliv och rekreation

Grillkatan vid Gimobadet
Tallparken

Kallero

Aspbo Naturreservat
Krutudden

Graso gard
Fyrskeppsudden Oregrund
Surberget Oregrund
Grasonbacken

Ndsudden

Getabacken Osthammar
Gammelhus

Bjorkparken Gimo

Stupet Alunda

Folkets park Osterbybruk
Sagdammsparken Osterbybruk
Gimo likboden
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Utover det som foreskrivs om fullmiktige i lag eller annan forfattning giller bestimmelserna i
denna arbetsordning. (5 kap. 71-72 §§ KL)

Antalet ledamoter och ersattare
(5 kap. 5 och 8 §§ KL), (14 kap 16-17 §§ VL)

§1

Kommunfullméktige har 49 ledaméter.

I vallagen och @ven kommunallagen finns det bestimmelser om antalet ersittare.

Ordforande och vice ordfdoranden, Presidium
(5 kap. 11 § KL)

§2
De ér da val av kommunfullméktige har dgt rum i hela landet, véljer kommunfullméktige
bland ledamoterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande (presidium).

Presidievalen skalska forrittas pa ett sammantrdde som halls fore utgdngen av oktober
manad.
Presidiet viljs for kommunfullmiktiges I16pande mandatperiod.

§3
Tills presidievalen har forréttats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot i
kommunfullmaktige ldngst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamdéter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara
alderspresident.

§4
Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidentpost, bor kommunfullmaiktige s snart det kan ske vélja en annan ledamot for

aterstoden av tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga 1 presidiet dr hindrade att fullgéra uppdraget, fullgér dlderspresidenten
ordférandens uppgift.

Presidiets uppgifter
§5

En del av presidiets uppgifter preciseras nedan.

— Presidiet planerar, leder och ansvarar for fullméktiges sammantriaden,

— Presidiet kallar till 6verlaggningar med den kommunala revisionen och med
gruppledarna for de politiska partierna 1 fullmiktige,

— Presidiet &r kommunfullméktiges kontakt till den kommunala revisionen,

— Presidiet introducerar nya ledamdéter t.ex. genom olika utbildningsprogram,

— Presidiet ansvarar for miniseminarium och utbildningar f6r ledamoéter och erséttare,
——Presidiet ansvarar for uppvaktningar av den fortroendevalda organisationen.
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Uppho6rande av uppdraget
(4 kap. 7 § KL)

§6

Om en fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara valbar upphor uppdraget vid
nésta fullmiktigesammantrdde om inte fullméktige, efter ansdkan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under dterstoden av mandattiden. En sadan anskan
ska vara skriftlig och innehélla skélen for att uppdraget ska bestd. Ansokan ska goras i sa god
tid att den hinner behandlas av fullméktige innan uppdraget upphor. Ansdkan ges in till
kommunstyrelsens kansli.

Tid och plats for sammantradena
(5 kap. 12 och 13-14 §§ KL)

§7
Ordinarie sammantrdde med kommunfullméktige hélls pa dag och tid som
kommunfullmiktige bestimmer.f6+-varje-r.

Forsta sammantrddet med det nyvalda kommunfullméaktige hélls under oktober pd dag och tid
som kommunfullméktige bestimmer.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantridet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.

Om det &r pakallat av sérskilda skél, far ordféranden efter samradd med vice ordférandena
besluta, att visst sammantridde ska hallas pa annan dag eller tid &n den som
kommunfullmiktige har bestdmt.

Dag for extra sammantréde bestdms av ordforanden efter samrdd med vice ordférandena, om
inte kommunfullmaiktige sjilvt beslutar dirom. Begidran om extra sammantrdde ska goras
skriftligen hos ordféranden. Av begéran ska det eller de drenden framgé som skaliska
behandlas.

Uppgift om beslut enligt 5:12 2:a stycket (extra sammantrdde) ska snarast och minst en vecka
fore den bestdmda sammantrddesdagen tillkdnnages pd kommunens anslagstavla och inom
samma tid sdndas till varje ledamot och ersdttare i kommunfullmaktige.

Sammantradestiden for kommunfullmaiktige ar begransad till k1. 18.00. Ordféranden har att
besluta om sammantradet skalska fortsétta efter kl. 18.00.

§8

Om det foreligger sarskilda skil for det, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena
stilla in ett sammantrade. Om ordforanden beslutar att ett sammantriade skalska stallas in
later ordforanden snarast underritta varje ledamot och erséttare om beslutet. Uppgift om
beslutet ska snarast och minst en vecka fore den bestimda sammantriddesdagen anslas pa
kommunens anslagstavla.

§9

Kommunfullméktiges sammantridden halls i lokal och pé ort som presidiet bestimmer.



Deltagande pa distans
(5 kap. 16 § KL)

§ 10

Fullméktige far, om sidrskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoéter ndrvarande pé
distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker 1 realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa likvérdiga villkor.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast 14 dagar fore sammantridet anméla detta till
kommunfullmiktiges sekretariat. Ordféranden avgdr om nédrvaro fér ske pa distans.

Presidiet beslutar om rutiner och arbetssétt for deltagande pé distans.

Tillkdnnagivande av sammantraden
(5 kap 13-15 §§ KL)

§ 11
Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats f6r varje sammantrdde med fullméktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullméktiges sammantrdden ska tillkdnnages pé

kommunens anslagstavla minst en vecka fore sammantriadesdagen.

Varje ledamot och ersittare ska kallas till ssmmantrdde minst en vecka fore
sammantridesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet och
om de drenden som ska behandlas. Kallelsen skickas via e-post med hinvisning till
fullméktiges digitala arbetsrum, om inte skél talar daremot. I 5 kap. 14 och 15 §§ KL finns
undantagsbestdmmelser for bradskande drenden.

Annonsering om sammantrdde med kommunfullméaktige ska ske i de tvéa gratistidningar som
ges ut i kommunen och ska omfatta information angéende allménhetens fragestund, ett urval
av de drenden som ska behandlas (foredragningslistan) samt information om webbséndningar
och webbsida.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

§12

Om fullmiktige inte hinner slutfora ett sammantrdade pa den utsatta sammantradesdagen, kan
ordforande/fullméktige besluta att forldnga tiden for sammantrédet.

Fullméktige kan ocksé besluta att avbryta sammantréddet och att halla fortsatt sammantréde en
senare dag for att behandla de drenden som aterstar. I ett sadant fall beslutar fullméktige
genast, nir och var sammantrédet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantréde, utfirdar ordféranden en kungorelse
om det fortsatta sammantridet pa vanligt sétt.

Om sammantradet ska fortsdtta inom en vecka, behover inte nagon kungorelse utfardas. I ett
sadant fall later ordféranden dock underrétta de ledaméter och erséttare som inte dr
ndrvarande ndr sammantridet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantrédet.




Handlingar till sammantradena

§13
Ordforande bestimmer efter samrad med vice ordférandena nér fullméaktige ska behandla ett
drende, om inte annat foljer av lag.

Kommunstyrelsens och dvriga nimnders forslag till beslut eller yttranden i de &renden som
tagits in 1 kungorelsen bor tillstillas varje ledamot och ersittare fore sammantriadet.

Ordforanden bestdmmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende skalska tillstédllas
ledamoter och erséttare fore sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgdngliga for allmdnheten i sammantrddeslokalen
under sammantridet.

Interpellationer och fragor bor tillstillas samtliga ledaméter och erséttare fore det
sammantride vid vilket de avses bli stillda.

Anmaélan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare
(5 kap. 17-21 §§ KL)

§ 14

En ledamot som ar hindrad att delta 1 ett helt sammantrdde eller i en del av sammantridet, ska
snarast anméla detta till gruppledaren. Gruppledaren underrittar den erséttare som stér i tur
att tjanstgora.

Vad som hir har sagts om ledamot géller dven ersittare som redan har kallats att tjanstgora.

Om ledamot utan att i forvdg ha anmailt forhinder uteblir fran sammantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pAgdende sammantréde, kallar ordféranden in
den ersdttare som dr ndrvarande vid sammantridet och star 1 tur att tjdnstgora.

Ledamot dr skyldig att anméla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjinstgoring.

Ordforanden bestimmer, nir en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjdnstgora under ett
pagaende sammantridde. Endast om det foreligger sérskilda skal far intrdde ske under
pagaende handldggning av ett drende, exempelvis om ingen ersdttare har kunnat utses och
majoriteten paverkas.

Placeringsordning

§ 15

Vid kommunfullmiktiges sammantrdden intar presidiet, kommunfullméktiges sekreterare
sdrskilda platser vid presidiebordet. Ledamoter i kommunfullmédktige intar de platser som
sarskilt anvisas dem. Kommundirektoren eller dennes ersittare intar en plats i lokalen.

Media intar sérskilt anvisade platser.



Allménheten och icke tjanstgorande erséttare ska anvisas platser vil avgransade fran
ordinarie ledamdter och tjdnstgorande ersittare.

Upprop

§ 16
Upprop sker via ett digitalt motessystem.

Varje ledamot och erséttare har tilldelats en birbar dator eller en ldsplatta dér anvandarna
loggar in och ndrvaron pa sé sitt registreras.

aUpprop forréttas dven vid borjan av sammantrade som efter ldngre avbrott fortsétter vid
senare tidpunkt. Upprop avslutas med klubbslag.

Ledamot som infinner sig vid sammantrédet efter det att uppropet har avslutats, skalska
anméla sig hos ordforanden, som tillkdnnager nérvaron och later ledamoten tjdnstgora.

Ledamot och tjanstgorande erséttare far inte annat dn tillfélligtvis limna sammantradet utan
att anmaila detta till ordféranden.

Upprop forrittas ocksé i borjan av varje ny sammantridesdag, vid fortsatt ssmmantriade och
ndr ordforanden anses att det behdvs.

Protokollsjustering
(5 kap. 69 § KL)

§ 17
Sedan upprop forréttats véljer kommunfullméktige tva ledaméter att jimte ordféranden
justera protokollet och i1 forekommande fall bitrdda ordféranden med rostrikning.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett sammantréade, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
han eller hon har lett.

Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justering av protokollet fran sammantradet.
Ordforanden kan bestimma om att justeringen sker digitalt. I det fall bestimmer ordférande
inom vilket tidsintervall justeringen ska ske. Kommunfullmiktige far besluta att en paragraf i
protokollet skalska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan kommunfullméktige justerar den.

Foredragningsordning
(5 kap 52 § KL)

§18
Vid sammantrdde handldggs drendena i den ordning de star pa drendelistan.
Kommunfullméktiges ordforande far besluta om dndring av ordningsfoljden.

Ordféranden bestimmer, nér under ett ssmmantréide ett drende ska behandlas som inte finns
med 1 kungorelsen.



Yttranderatt vid sammantradena
(4 kap 22, 5 kap 39-41 §§ KL)

§19

Ordférande och vice ordférande i namnd, beredning och bolag

Ordforanden och vice ordforande 1 en ndmnd vars verksamhetsomrdde ett drende beror fir
delta i 6verldggningen i drendet.

Ordforanden och vice ordforande i en kommunfullméktigeberedning far delta i
overlaggningen, ndr kommunfullméktige behandlar ett &rende som beredningen har handlagt.

Ordforanden i1 en ndmnd eller i kommunfullméktigeberedningen eller ndgon annan som
besvarar en interpellation eller en fraga far delta i den dverldggning som halls med anledning
av svaret.

Styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses i1 10 kap. 2-6 §§ KL (kommunala bolag,
stiftelser och foreningar), nér fullméktige behandlar ett drende som berdr forhdllandena i
foretaget.

§ 20

Fortroendevalda revisorer

Kommunens revisorer far delta i dverliggningen nar kommunfullméktige behandlar
revisionsberittelsen och drsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta 1 overldggningen, nar kommunfullméktige behandlar ett &rende
som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Revisorerna bor vid varje sammantride ges mdjlighet att 1imna information om sin padgaende
verksamhet.

§ 21

Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behdvs
kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna och kommunfullmiktigeberedningen,
revisorerna samt anstéllda hos kommunen f6r att lamna upplysningar vid sammantréadena.
Detsamma géller utomstaende sakkunniga.

Om kommunfullméktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordféranden efter samrdd med
vice ordforandena 1 vilken utstrickning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantride fir yttra sig under 6verldggningarna.

§ 22
Ersattare
Ejlnte tjinstgérande ersdttare far delta 1 Gverldggningen i alla drenden.

§ 23
Kommundirektér och kommunfullmaktiges sekreterare
Kommundirektoren far delta i 6verlaggningen i alla drenden.

Kommunfullméktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid
sammantridena.



§ 24

Fragestallare och forslagsstallare

Vid behandlingen av fraga under allménhetens fragestund bereds fragestéllaren mgjlighet att
yttra sig under fragestunden.

Den som har véckt ett d&rende genom medborgarmotion har rétt att yttra sig med anledning av
svaret pa medborgarmotionen om motionen ska behandlas av kommunfullméktige i enlighet
med kommunfullméktiges beslut § 136/2017-12-12.

Berednings och foretagens initiativratt
(5 kap. 22 § 1 st. 4 och 5 p)

§ 25
Beredning som har tillsatts av kommunfullméktige har rétt att vicka drende hos
kommunfullmiktige, om kommunfullmédktige beslutar det.

Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL (kommunala bolag, stiftelser och
foreningar) far vicka drenden 1 fullméktige 1 sddana drenden som foretaget dr skyldig att se till
att fullmédktige far ta stallning till.

Talarordning, talartid och ordningen vid sammantradena
(KL 5 kap. 43 §)

§ 26
Den som har rétt att delta i kommunfullméaktiges overldggningar far ordet 1 den ordningen
han/hon har anmilt sig och blivit uppropad. Anforande ska héllas fran sérskild anvisad plats.

§ 27
Talartiden vid varje debattinligg under kommunfullméktiges sammantridden maximeras till
fem minuter forutom replik.

Talartiden for gruppledaren vid inledningsanfoérande vid behandling av budgetarenden
maximeras till femton minuter. Talartiden for ordférande 1 nimnd maximeras till tio minuter.

Den som har ritt att delta i kommunfullméktiges 6verldggningar har ocksa rétt till ett kort
inldgg pa hogst tvd minuter for en replik med anledning av vad en talare har anfort. Inlégget
gors omedelbart efter den talare som har ordet, da begiran om att fa gora inldgget framstalls.

§ 28

Skulle ndgon i sitt yttrande avldgsna sig frdn dmnet, far ordféranden med klubbslag fasta
talarens uppmérksamhet pa det. Om talaren inte réttar sig efter ordférandens erinran, far
ordforanden ta fran honom ordet. I Gvrigt fir ingen avbryta en talare under hans anforande.
Ordforande kan visa ut den som upptriader storande och som inte réttar sig efter tillsdgelse.
Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far han upplésa sammantradet.

Yrkanden
(5 kap. 53_.§ KL)

§ 29
Niér fullmiktige har forklarat overldggningen i ett d&rende avslutad, gér ordféranden igenom de
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yrkanden som har framstéllts under 6verliggningen och kontrollerar att de har uppfattats rétt.
Ordforanden befdster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande dndras
eller laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Den ledamot som har framstillt ett yrkande ska inldmna det skriftligt. Bifalls- och
avslagsyrkanden behover ejinte inldmnas skriftligt.

Propositionsordning
(5 kap. 57 § KL)

§ 30

Ordforanden fér vigra proposition, om han anser att ett framstéllt forslag eller yrkande strider
mot lag eller annan forfattning. Om nigon yrkar att proposition dnda skaHska stillas och
detta yrkande bifalls, far ordféranden inte vidare végra proposition.

Ordforanden skallska vdgra proposition, om han anser att ett framstéllt forslag eller yrkande
innebdr ett nytt drende, varvid ordférandens beslut blir géllande. Detta ar inte tillimpligt 1
drende som inte behdver beredas.

Deltagande i beslut
(4 kap. 25 § 1 st KL)

§ 31
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till ordféranden,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunfullméaktige fattar det med acklamation.

Omrdstning
(4 kap. 25 § 2 st., 5 kap. 54-56, 58 §§ KL)

§ 32

Omrdstningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster med ett voteringssystem.
Om voteringssystemet inte kan anvidndas vid omrdstning avges rosterna efter upprop. Upprop
sker enligt uppropslistan. Ordféranden uppropas och avger sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag. Déarefter far
inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller dterta en avgiven
rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrostning, ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

Fore varje omrostning skalska ordféranden anmoda justeringsménnen att anteckna de avgivna
rosterna.
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Valsedlar

§ 33
Vid val som inte dr proportionellt, skalska valsedel for att bli giltig:

1. vara enkel, sluten, omérkt och fri fran all tvetydighet i fraga om namn,
2. uppta lika minga valbara namn som valet avser.

Personer med samma efternamn skiljs 4t genom sina fornamn eller dessas begynnelsebokstiver.
Om det &r ovisst vem som asyftas med ndgot namn pa valsedel, skalska valsedel kasseras.

Om valsedel vid proportionellt val géller sérskilda bestimmelser.

Allmanhetens fragestund

§ 34

Allménheten har rétt att stélla fragor till nagon av kommunfullméktiges ledaméter,
ordforanden och vice ordférande i kommunstyrelsen, ndmnder, bolag och stiftelse samt till
kommunens revisorer och chefstjansteman.

Allménhetens fragestund halls efter upprop nér sammantradet 6ppnats under hogst 45 min.
Fragor inldmnas till kommunfullméktiges sekretariat, senast 6 dagar innan sammantrédet.
Fragorna far inte gilla myndighetsutévning mot enskild.

Fragan ska vara kortfattad och bor helst nedtecknas pa sarskilt underlag som finns att tillgé pa
kommunens hemsida och pd kommunkontoret.

Ordforanden avgor efter samrad med vice ordférandena om en fraga fér stillas, i vilken
ordning de ska behandlas och vem som har att besvara fragan om det inte framgar av fragan.

Ordforanden ldser upp fragan vid kommunfullméktiges sammantréde.

Fragestéllaren ar, men behdver inte, vara narvarande vid det sammantriade dér fragan stélls och
besvaras. Fragestéllaren bereds mdjlighet att yttra sig under fragestunden.

Svaret ska vara kortfattat.
Debattinldgg av fullmiktiges ledamoter far ejinte-forekomma under fragestunden.

Information

§ 35

Information till kommunfullmiktige kan 1dmnas fran kommunalrades, nimnder, styrelser,
forvaltningar, fullméktigeberedningar och kommunala bolag samt de fortroendevalda
revisorerna vid inledningen av sammantridet.

Allmanpolitisk debatt

§ 36
Allménpolitisk debatt hélls vid fullmiktiges forsta ssmmantréde efter sommaruppehéllet om
fullméktiges presidium beslutar sd. Om antalet eller typen av drenden gor att sammantrédet
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kan vintas bli langt halls den allméinpolitiska debatten istéllet vid fullméktiges forsta
sammantride efter juluppehéllet om fullméktiges presidium beslutar sa.
Debatten dr den sista punkten pa drendelistan.

Vid debatten fér varje parti gora ett inldgg pa vilkaet ledamoter som kan begéra en replik och
den som gjort inldgget kan begira ett genmélesvar pd repliken. Ordningen for partiernas inldgg
lottas av presidiet inféor sammantradet.

Motion
(5 kap. 22 § p 2,35 § KL)

§ 37
Motion ska vara skriftlig och egerhindigt-undertecknad av en eller flera ledamoter 1
kommunfullmaktige. Fragor av olika beskaffenhet far inte behandlas i samma motion.

Motionen ska ldmnas skriftligt till kommunfullméktiges sekretariat, senast 14 dagar innan
sammantridet. Badde en signerad version och en digital version som texten kan kopieras fran
ska ldmnas in.

Kommunfullméktiges presidium kan besluta om annan inldmningstid om sa ar lampligt.

Vid 6verldimnande av motion bereds motiondren att vid kommunfullméktiges sammantridde
ldmna en kort presentation av motionen.

Nér motionen besvaras ér talarordningen (férutom vad som i 6vrigt bestdmts om talartid och
talarordning):

a. Den som véckt en motion redogor for sin motion.
Den som besvarar motionen redogor for svaret.

c. Repliker och fortsatt Gverldggning i drendet enligt vad som dr bestdmt om
talartid och talarordning.

Ersittare far vicka motion endast vid sammantridde da han/ hon tjanstgér som ledamot.

Kommunstyrelsen ska arligen vid kommunfullméktiges andra sammantréade under véren och
det andra sammantrédet under hosten redovisa de motioner, som dnnu inte &r fardigberedda.

Medborgarmotion

§ 38

Den som ir folkbokford i kommunen kan skapa eller stodja en medborgarmotion om nagot i
Osthammars kommun i kommunens e-tjinst medborgarmotion. Nir en medborgarmotion
skapas ar det viktigt att forslagsstillaren skriver ett forslag som andra kan ta stillning till och
stodja om de vill.

Medborgarmotionen granskas innan den publiceras pa webbsidan for att se att den foljer de
regler som géller for medborgarmotioner. Andra kan skriva under en motion forst efter att den

publicerats.

Om minst 1 % av kommunens folkbokforda invdnare skriver under medborgarmotionen
kommer den att 6verldmnas till kommunstyrelsen som beslutar hur motionen ska hanteras.
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For medborgarmotion géller:

Medborgarmotionen ska vara skriftlig och ha uppgift om forslagsstéllarens namn,
adress och telefonnummer.

Medborgarmotionen ska handla om sddant som fullmédktige eller nagon av nimnderna
har befogenhet att besluta om. Om drendet handlar om ett klagomal eller ett forslag till
4ndring i kommunens verksamhet viinder man sig till Osthammar Direkt.

Namn pa personer som inte kan antas ha gett sitt medgivande till publicering far inte
publiceras.

Om medborgarmotionen inte overensstimmer med kommunens riktlinjer och regler
kan kommunen viélja att inte publicera den eller ta bort den, om den redan publicerats.
Kommunen forbehaller sig ritten att ta bort motioner utan att meddela avsidndaren.
Medborgarmotionen fér inte handla om myndighetsutdvning mot en enskild person
eller ha odemokratisk eller rasistisk innebord

Mgjligheten att stodja en medborgarmotion ges under max sex ménader.

Varje medborgarmotion fir bara handla om ett &mne.

Nér medborgarmotionen har utretts och beslut ska fattas kommer forslagsstillaren att
bjudas in till fullméktige eller till den ndmnd som tagit hand om &drendet.

Falska underskrifter pa en medborgarmotion kan leda till att kommunen tar bort
namninsamlingen.

Forslagsstillaren ges mojlighet att sjdlv presentera sin medborgarmotion nér den
behandlas av fullmiktige.

Om medborgarmotionen inte genererat namnunderskrifter fran 1 % av kommunens
folkbokforda eller fler under en sexménaders period sa avslutas namninsamlingen.
Detta noteras pa webben mformeras om V1d kommunfullmaktlge V1d tva tlllfallen per

Interpellation
(5 kap. 59-63 §§ KL)

§ 39

Vill ledamot eller tjdnstgorande erséttare framstilla interpellation géller foljande utdver vad
som stadgas 1 kommunallagen.

1.

2.

Interpellationen ska vara skriftlig och egerhéndigt-undertecknad av en ledamot.

Interpellationer ska ldmnas krlfthgt till kommunfullmaktlges sekretarlat senast 14
dagar innan sammantrédet.-a ; :
framstiHas. Bade en signerad version och en dlgltal version ska sklckas in, som texten
kan kopieras frin-skatémnasin.

Interpellation som inldmnats mindre &dn 140 dagar fore sammantradet besvaras vid
sammantriadet ndrmast efter det da interpellationen stélls.

Interpellationer som inldmnas senast 146 dagar innan sammantriadesdagen bor
besvaras pa det sammantrdde som den ldggs fram.
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Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Interpellanten bor ges tillfdlle att senast
dagen fore det sammantriade, da interpellationen ska besvaras, ta del av svaret i
skriftlig form. Svaret ska lamnas i en digital version som texten kan kopieras fréan.

Uppgift om att interpellationssvar kommer att Idmnas vid visst sammantrade bor intas
i tillkdnnagivandet om sammantradet.

Kommunstyrelsens ordforande far 6verldmna interpellation som framstéllts till honom
till annan ledamot av styrelsen som pé grund av sitt uppdrag har sérskilda
forutséttningar att besvara interpellationen eller till ledamot i styrelsen for aktiebolag,
ekonomisk forening eller stiftelse som har utsetts av kommunfullméktige.
Overlimnandet forutsitter att ledamoten har forklarat sig beredd att besvara
interpellationen.

Ersittare far framstilla interpellation endast vid sammantridde dé han tjanstgér som
ledamot. Vidare forutsitts att interpellationen genom erséttarens forsorg da ar
tillginglig for kommunfullméktiges ledaméter. Erséttare far delta i debatt nar
interpellationen besvaras oberoende av om ersittaren tjanstgor vid sammantridet eller
ejinte.

Talarordningen vid interpellationsdebatt &r (forutom vad som i ovrigt bestamts om
talartid och talarordning):

a. Den som stillt en interpellation redogor for sin interpellation.
Den som besvarar interpellationen redogdr for svaret.

c. Repliker och fortsatt Gverldggning i drendet enligt vad som dr bestdmt om
talartid och talarordning.

d. Interpellanten ges mdojlighet att avsluta debatten genom att ordférande fragar
om interpellanten har négot att tilligga nér debatten i 6vrigt dr avslutad.

Fraga
(5 kap. 64 § KL)

§ 40

Vill ledamot eller tjanstgdrande ersittare framstélla fragor, giller foljande utdver vad som
stadgas 1 kommunallagen.

1.

2.

Fragan ska vara skriftlig och egenhéindigt undertecknad av en ledamot.

Fraga ska ldmnas till kommunfullmiktiges sekretariat, senast arbetsdagen-6 dagar
fore sammantrddesdagen da den &r avsedd att framstéllas. Bade en signerad version
och en digital version som texten kan kopieras fran ska l&dmnas in.

Fragan ska kunna besvaras utan storre beredning.

Den tillfragade ska nirvara vid sammantrédet.

Fragan bor besvaras vid det sammantridde vid vilket den har stéllts.

I debatt med anledning av fragan fir endast den som framstéllt frdgan och den
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tillfragade delta.

Begaran om entledigande

§41
Begiran om entledigande ldmnas skriftligt till kommunfullméktiges sekretariat senast 14
dagar fore sammantridet. Aven en digital version av begéran ska ldmnas in.

Kommunfullméktiges presidium kan besluta om annan inldmningstid om sé ar lampligt.

Ordfoérandens remissratt

§ 424

Motion eller annat drende, som ska provas av kommunfullmiktige och inkommer mellan tva
kommunfullmiktigesammantraden, far ordféranden eller pa dennes uppdrag
kommundirektoren remittera till kommunstyrelsen for beredning.

Om &drendet inte har 6verldmnats till kommunfullmaktiges provning vid nista sammantréide,
ska ordféranden d& géra anmédlan om remissen.

Kommunfullmidktige beslutar om remiss for beredning av motion eller annat drende som inte
har remitterats med stdd av bestimmelserna 1 forsta stycket.

Valberedning

§ 432

Vid forsta sammantradet efter det att val av kommunfullméktige har dgt rum véljer
kommunfullmiktige for 16pande mandatperiod en valberedning bestdende av minst en
ledamot och en ersittare fran varje parti representerat i kommunfullméktige.

Kommunfullméktige viljer samtidigt och for samma tid bland valberedningens ledaméter en
ordforande och en vice ordférande.

Valberedningen ska uppritta forslag till alla val som forekommer hos kommunfullméktige
utom val av kommunfullméktiges presidium och valberedning.

I fraga om forfarandet vid fattande av beslut, férande av protokoll mm géller {6r
valberedningen vad den sjélv bestimmer.

Kommunfullméktige kan dock besluta att forritta val utan foregaende beredning.

Reservation
(4 kap. 27 § KL)

§ 443

En ledamot som reserverar sig mot ett beslut bor vid reservationen ange om reservationen ar
muntlig eller skriftlig.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
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ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren senast tva dagar fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Expediering mm
§ 454

Utdrag ur protokollet ska tiHstiHasskickas till de nimnder, andra organ och personer som
berdrs av besluten i1 protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tistdHas-fa del av hela
protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kommunfullmaiktiges skrivelser
och de andra handlingar som uppréttas i kommunfullméktiges namn, om inte
kommunfullmiktige beslutar annat.

Tillkdnnagivande av justering av fullméktiges protokoll ska goras i enlighet med vad som
foreskrivs 1 8 kap. 12 § KL. Harutdver ska hela protokollet publiceras via kommunens
anslagstavla i den utstrickning hinder ejinte méter pa grund av lag eller annan forfattning.

§ 465

Beslut som innebir att fullméktige ger ett uppdrag eller beslutar om en dtgérd som ska
verkstillas ska alltid forses med ett datum dé beslutet ska vara verkstéllt samt ska alltid forses
med ett datum dé fullmiktige ska ha fatt aterrapport om uppdragets genomforande eller
atgirdens verkstillighet.

Om aterrapport ska ske inom ramen for arsredovisning eller annan dterkommande
uppfoljning ska det anges, annars ska aterrapporten utgora ett eget drende. Om uppdraget eller
atgirden inte kunnat verkstillas ska en ldgesrapport 1dmnas vid samma tidpunkt och vid
behov dven omfatta forslag pd dndringar i beslutet for att mdjliggora att det verkstélls.

Sekreterare
§476
Som sekreterare hos kommunfullmiktige och valberedningen tjanstgér kommunsekreteraren,

om inget annat pakallas av omstdandigheterna. Erséttare for sekreteraren utses av
kommundirektoren.

17



Budgetuppfoljning och
helarsprognos

Osthammars kommun
2025-02-28



FINANSIELLA MAL

God ekonomisk hushallning — Resultat i % (kommunen)

* Malet uppnas om resultat i % uppgar till , eller 6verstiger, 1,5 % av
arets skatter och generella statsbidrag.

« Aterrapporteras till KF i samband med rapportering for Tertial 1

Resultat i % (kommunen)
» Utfall februari: 7,0 %
« Arsprognos: 1,3 %
* prognosen ar att resultatmalet i % inte uppnas

B OSTHAMMARS
' KOMMUN
~ €N DEL AY ROSLAGEN
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FINANSIELLA MAL

God ekonomisk hushallning — Budgetfoljsamhet

(kommunen)

* Malet om budgetfdljsamhet uppnas vid en maximal negativ
avvikelse om 1 %

« Aterrapporteras till KF i samband med rapportering for tertial 1,
delarsrapport och arsredovisning

Budgetfoljsamhet (kommunen)
* Utfall februari: 33,4 %
« Arsprognos: -55,7 %
* prognosen ar att malet om budgetféljsamhet inte uppnas

B OSTHAMMARS
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FINANSIELLA MAL

God ekonomisk hushallning — Budgetfoljsamhet

(nadmnder)

* Malet om budgetfdljsamhet uppnas vid en maximal negativ
avvikelse om 1 %

* Anmalan till KS ska ske vid negativ avvikelse pa namndniva. Anmalan
ska innehalla en redogorelse for avvikelsen och planerade atgarder
som namnden planer vidta.

Budgetfoljsamhet (namnder)

februari 2025 helar 2025

Namnd (utfall)  (prognos)

KF 4,3% 0,0%  Prognosen ar att malet uppnas

KS 20,5% -0,3%  Prognosen ar att malet uppnas
BMN 27,5% 0,0%  Prognosen ar att malet uppnas

KFN 2,2% 0,0% Prognosen ar att malet uppnas
BUN 1,0% -0,8% Prognosen ar att malet uppnas
VON 0,8% -4,3%  Prognosen ar att malet inte uppnas

B OSTHAMMARS
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OSTHAMMARS KOMMUN

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
NAMND ACK FEBRUARI  ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Kommunfullmé&ktige -9918 -9490 428 -59511 -59 511 0
Kommunstyrelsen -36 181 -28 780 7 401 -224 247 -224 868 -621
Bygg- och miljénamnden -1067 -774 293 -6 369 -6 369 0
Kultur- och fritidsndmnd -8 896 -8 705 191 -55423 -55423 0
Barn- och utbildningsnamnden -104 690 -103 600 1090 -632 112 -637 112 -5 000
Vard- och omsorgsnamnden -98 826 -98 065 761 -618 158 -644 716 -26 558
RESULTAT VERKSAMHETEN -259 578 -249 414 10 164 -1 595 820 -1 627 999 -32179
Finansieringsverksamheten 274 309 269 064 -5 245 1645 855 1650187 4332
RESULTAT 6STHAMMARS KOMMUN 14731 19 650 4919 50 035 22188 -27 847

B OSTHAMMARS
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FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Pensionskostnader -6 327 -11 328 -5 001 -37 964 -37 964 0
Internfinansiering (internranta) 4149 4204 55 24 894 24 894 0
Skatteintakter 277 988 275910 -2078 1667 925 1672 257 4332
Réntenetto (extern) och borgensavgifter -1 500 278 1778 -9 000 -9 000 0
RESULTAT FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 274 310 269 064 -5 246 1645 855 1650 187 4332

BIEE] OSTHAMMARS
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KOMMUNFULLMAKTIGE

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Kommunfullméaktige -381 -188 193 -2 285 -2 285 0
Revision -170 -184 -14 -1 020 -1020 0
Valnamnd -20 -3 17 -122 -122 0
Gemensamma namnder -9 348 -9115 233 -56 084 -56 084 0
RESULTAT POLITIK STAB 9919 -9 490 429 -59 511 -59 511 0

B OSTHAMMARS
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KOMMUNSTYRELSEN

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Politik -1081 -1012 69 -6 484 -6 484 0
Reformutrymme -1638 -592 1046 -9 830 -9 830 0
Kommundirektor -375 -341 34 -2 296 -2 296 0
Overgripande kostnader -1629 -453 1176 -9772 -9772 0
Flyktingmottagning 3 2341 2 338 0 0 0
Stab -2187 -2281 -94 -13 251 -13 251 0
Sakerhet och beredskap -265 1384 1649 -1 850 -1 850 0
Lokala sakerhetsnamnden 0 68 68 0 0 0
RESULTAT POLITIK STAB -7 172 -886 6 286 -43 483 -43 483 0
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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Ekonomi -2528 -2 360 168 -16 089 -15710 379
Upphandling -754 -833 -79 -4 580 -4 580 0
HR -2 470 -2 026 444 -15212 -15212 0
Kommunikation/kundtjanst -1922 -1661 261 -11 819 -11 819 0
Digitalisering och projektledning -1 966 -1902 64 -11 804 -11 804 0
RESULTAT KLK -9 640 -8 782 858 -59 504 -59 125 379
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SAMHALLSBYGGNADSKONTORET

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Slutférvarsenheten 6 -305 -311 0 0 0
Oversiktsplan och GIS -583 -529 54 -3562 -3562 0
Markstrategi -176 -454 -278 -1 090 -1 090 0
Bredband/strategi -607 -544 63 -3 645 -4 645 -1 000
Projekt 0 0 0 0 0 0
Infrastruktur 0 -67 -67 0 0 0
Ekologi/miljésakkunnig -128 0 128 -808 -808 0
Program Alunda 2 -79 -81 0
RESULTAT SAMHALLSBYGGNAD -1486 -1978 -492 -9 105 -10 105 -1 000
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NARNGSLIVSKONTORET

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Naringsliv -556 -232 324 -3382 -3 382 0
Turism -288 1263 1551 -1760 -1760 0
Mervdrdesprojekt 6 3 -3 0 0 0
RESULTAT NARINGSLIVSKONTORET -838 1034 1872 -5 142 -5 142 0

B OSTHAMMARS
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TEKNISKA KONTORET

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Fordonsadministration 3 -710 -713 0 0 0
Stadenheten 86 610 524 0 0 0
Avfallsverksamhet 0 -30 -30 0 0 0
Fastighet/gata/utemiljo -7 851 -8 333 -482 -49 039 -49 039 0
Tekniska staben -1 006 -1 246 -240 -7 226 -7 226 0
Maltidsenheten -8 277 -7 832 445 -50 748 -50 748 0
RESULTAT TEKNISKA KONTORET -17 045 -17 541 -496 -107 013 -107 013 0
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BYGG- OCH MILJONAMNDEN

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI  ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Bygg- och miljonamnden -636 -349 287 -3825 -3825 0
Bygg, karta, detaljplan -275 -180 95 -1 858 -1 858 0
Miljo -156 -245 -89 -686 -686 0
RESULTAT BMN -1067 -774 293 -6 369 -6 369 0
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Kultur- och fritidschef -313 -307 6 -1913 -1913 0
Fritid och halsa -3939 -4 574 -635 -25 159 -25 159 0
Kultur och bibliotek -3417 -3274 143 -20 801 -20 801 0
Kulturskolan -1227 -551 676 -7 550 -7 550 0
RESULTAT KFN -8 896 -8 706 190 -55 423 -55 423 0
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI  ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Bildning, stab -41 588 -41 283 305 -250 077 -255 727 -5 650
Gymnasiet och vuxenutbildning -9 756 -9 327 429 -60 306 -59 306 1000
Grundskola -35 660 -35124 536 -217 342 -218 142 -800
Forskola och pedagogisk omsorg -17 686 -17 865 -179 -104 387 -103 937 450
RESULTAT BUN -104 690 -103 599 1091 -632112 -637 112 -5 000

B OSTHAMMARS
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VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN, produktion

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI  ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Omsorg, stab -7 808 -7 342 466 -47 237 -47 237 0
Produktion, stab -584 -490 94 -3 587 -3587 0
Sarskilt boende, dldre 927 1910 983 0 -8 895 -8 895
Ordindrt boende -3289 -10 199 -6 910 -31928 -47 210 -15 282
Hemsjukvarden -5 874 -5548 326 -35137 -37 236 -2 099
Enh f hjalpm o foreby.ins -3852 -4 019 -167 -23481 -23 481 0
Funktionshinder -1297 -1151 146 -10918 -11 200 -282
RESULTAT VON -21777 -26 839 -5 062 -152 288 -178 846 -26 558
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VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN, myndighet

BUDGET UTFALL AVVIKELSE BUDGET PROGNOS AVVIKELSE
ENHET ACK FEBRUARI  ACK FEBRUARI PERIOD 2025 2025 HELAR
Myndighet, stab -535 -932 -397 -3287 -3287 0
Oppenvard -2777 -2 295 482 -17 064 -17 064 0
Barn- och ungdom, myndighet -6 364 -6 478 -114 -39 670 -39 670 0
Vuxen, myndighet -2944 -2 561 383 -17 871 -17 871 0
Aldre och bistand -43 806 -39 138 4 668 -263 202 -263 202 0
Funktionsnedsattning -19 409 -19 040 369 -116 684 -116 684 0
Integration och arbete -1214 -780 434 -8 092 -8 092 0
RESULTAT IFN -77 049 -71 224 5 825 -465 870 -465 870 0
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NAMND

KS

KS

KS

KS

KS

KS

Summa KS
BMN
Summa BMN
KFN

Summa KFN
BUN

Summa BUN
VON

Summa VON

Total

PROJ2

Tek expl bost.omr
Tek 6vr infrastruktur
Tek vht projekt

Tek vht ofordelat
Avfall
Kommunledning

Bygg- o miljondmnden
Kultur- o fritidsnamnden
Barn- o utb nédmnden

Vard- och omsorgsndmnden

INVESTERINGAR

BUDGET
ACK FEBRUARI
367
917
9167
1667
833
833
13784
33

33

217
217
583
583
383
383

15 000

UTFALL

ACK FEBRUARI
10

358

17 413

327

AVVIKELSE
PERIOD

357
559
-8 246
1340
833
833
-4 324
100
33
850
217
2352
403
-236
-236

-3 907

BUDGET
2025

2200
5500
55000
10 000
5000
5000
82700
200
200
1300
1300
3500
3500
2300
2300

90 000

PROGNOS  AVVIKELSE
2025 HELAR

2200
5500
55000
10 000
5000
5000
82700
200
200
1300
1300
3500
3500
2300
2 300

©O O O OO0 OO0 oo oo oo o o

90 000 0
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Gemensamma mal
Budgetfdljsamhet
Trivas och ma bra pa jobbet
N6jda kommuninvanare
Upplevelsen av trygghet

Namndspecifika mal
Ett vdlmadende néaringsliv
God och méattande mat
Lokaleffektivitet och nyttjandegrad
Att hoja kunskapsnivan och forbattra resultaten i grundskolan
Att hoja den totala narvaron inom grundskola och gymnasieskola
Andelen gymnasieelever som gar ut gymnasiet pa tre ar ska oka
Okad personalkontinuitet
Oka antalet nyttjade timmar i sport- och simhallar
Effektiv och rattssaker handlaggning
Okad nojdhet med myndighetsutévningen
Oka andelen underskéterskor

Uppdrag
Tillse att internhyresmodellen implementeras och foljs
Fortydliga chefens uppdrag
Nyttja digitaliseringens mojligheter
Oka bostadsbyggandet
Oka andelen behériga larare i skolan
Minska hot och vald i skolan genom starkt ledarskap i klassrummet
Undersoka forutsattningarna fér en anpassad gymnasieskola i Osthammars kommun
Utveckla demensstddet inom ordindrt boende
Genomfora utbildningsinsats i yrkessvenska genom interna resurser
Upphandla och infora ett betalnings- och bokningssystem
Utreda simhallsbehov i kommunen

KFK NK KLK SBK OK BoU

Naringslivskontoret

Tekniska kontoret

Tekniska kontoret

Barn- och utbildningskontoret
Barn- och utbildningskontoret
Barn- och utbildningskontoret
Omsorgskontoret

Kultur- och fritidskontoret
Omsorgskontoret
Samhallsbyggnadskontoret
Omsorgskontoret

Tekniska kontoret
Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret
Samhallsbyggnadskontoret
Barn- och utbildningskontoret
Barn- och utbildningskontoret
Barn- och utbildningskontoret
Omsorgskontoret
Omsorgskontoret

Kultur- och fritidskontoret
Kultur- och fritidskontoret

TK



Identifiera behov av stéd for individer som saknar sysselsattning samt uppratta plan for
att ga fran bidrag till arbete

Utoka och synliggora faltverksamheten

Kvalitetssakra avgiftshanteringen

Forenkla processer (enklare och billigare att bygga pa landsbygden)

Mal fran aktiverande styrdokument
Program for beredskap 2023-2027
Avfallsplan
Biblioteksplan 2023-2026
Friluftspolitisk plan féor Osthammars kommun 2023-2025
Program for informationssakerhet
Bostadsforsorjningprogram

Omsorgskontoret

Omsorgskontoret
Samhallsbyggnadskontoret
Samhallsbyggnadskontoret

Kommunledningskontoret
Tekniska kontoret

Kultur- och fritidskontoret
Kultur- och fritidskontoret
Kommunledningskontoret
Samhallsbyggnadskontoret



Uppfoljning av mal och uppdrag —
feb 2025



Atgarder - rod eller gul
Prognos

Omsorg
Genomfora utbildningsinsats i yrkessvenska

- Kommer att genomféras genom en pilot tillsammans med
ett foretag med goda erfarenheter av detta — gulmarkerat
da genomforandet forandrats

Budgetféljsamhet
- Tagit in konsult for att 6ka bemanningsekonomin
- Fortsatt anstallningsstopp — inga ersattningsrekryteringar

- Minska personal i saval myndighet som produktion —
genomfors framst genom att inga ersattningsrekryteringar
gors

- Utredning inledd om att sla ihop tva
verksamheter/avdelningar

- Utveckla HSL-underskoterskor — som ett komplettment till
sjukskoterskor

- Andra ersattningsnivaer inom LSS



Atgarder - rod eller gul
Prognos

Barn- och utbildningskontoret
Andelen gymnasieelever som gar ut gymnasiet pa tre ar ska oka

Vi satter in stodinsatser for elever som vi ser inte klarar examen. Var
ambition ar ju att vi ska 6ka men det ar en stor utmaning.



Atgarder - rod eller gul
Prognos

Kommunledningskontoret
Program for informationssakerhet

En handlingsplan har tagits fram, tatare uppfoljning for att
sakerstalla och underlatta for genomforande.

Samtliga kontor ska ges det stod som behovs
Budgetfoljsamhet

Tatare uppfoljning av atgardslista.
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Samhéllsbyggnadskontoret
Alice Moller

Remissvar gallande Klimat- och energistrategi for Uppsala lan

Osthammars kommun har getts méjlighet att besvara remissen for Klimat- och energistrategi
for Uppsala ldn fran Léansstyrelsen.

Svar

En generell synpunkt frin Osthammars kommun r tydligare stéllningstaganden kopplade till
prioriteringar och fokusomraden. Linet och kommunerna behdver ta stdllning 1 denna typ av
fragor dér tydlighet frin Lénsstyrelsen dr en viktig borjan.

Lénsstyrelsen onskar fa inspel sérskilt om foljande fragor.
1. Ar fokusomraden och strategiska inriktningar relevanta och aktuella?

Osthammars kommun anser att de fokusomraden som tas upp i strategin ir relevanta och
aktuella inriktningar.

Kommunen anser inte att det saknas nagra fokusomraden, ddremot anser kommunen att de
strategiska inriktningarna lagger stort fokus pa ldnets kommuner och svagt fokus pd 6vriga
identifierade mélgrupper. Varje fokusomrade avslutas med ett avsnitt med “Inriktning {f6r
kommunerna” vilket dr positivt men det kan upplevas som att resterande malgrupper inte far
stod 1 strategin kring inriktning.

2. Beskriver strategin mojliga inriktningar och prioriteringar i tillracklig utstrackning?

De inriktningar och prioriteringar som finns 1 strategin ar relevanta och ger en fingervisning
mot hur malgrupperna kan tinka kring dessa frigor. Men 1 vissa fall riktar sig inriktningarna
och prioriteringarna mot de storre kommunerna dir mojligheterna och tillimpningen skiljer
sig en del frdn de mindre kommunerna i ldnet. Exempelvis for fokusomrédet “Transporter och
drivmedel”. Hér finns det ett storre fokus pa bilanvéindning dir lansstyrelsen 1 punkt 5.1.6
“Inriktning for kommunerna” tipsar kommunerna om att arbeta med styrmedel kring
parkering, sdsom p-tal och parkeringsavgifter. For Osthammars kommun (dér
lokalbefolkningen &r beroende av bil pa ett annat vis) kan det krévas andra typer av incitament
for att minska bilanvdndandet eller for att dndra bilanvdndandet. Fler mdjligheter till att ladda
elbil, pendlarparkeringar eller ett 6kat gdng- och cykelvdgsnit. Vdgledning i hur mindre
kommuner kan skapa beteendeforiandring efterfragas.
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I samma avsnitt kan texten om kollektivtrafik ldggas ut ddr kommunernas samarbete med
Region Uppsala ir otroligt viktigt d4 majoriteten av ldnets kommuner forlitar sig pa region
trafik.

5.3.6 Indirekt klimatpaverkan

Under denna rubrik saknar Osthammars kommun vigledning i vilken kravniva mindre
kommuner borde stélla i sina upphandlingar for att dessa ska fa en effekt. Finns det specifika
omraden som ”gor mer skillnad”? Risken ar att det blir simre kvalitet pa upphandlingen da
farre aktorer kan delta vid for hog kravstéllning. Men med fokusomréden for mindre
kommuner kanske den indirekta klimatpaverkan kan péverkas. Har finns det mojlighet f6r
lansstyrelsen att ge tips och rdd samt Gppna upp for samverkan i dessa fragor med andra
aktorer.

Under rubriken nimns dven kommunernas avfallsplan, vilket ir lagstadgat. Osthammars
kommun ser en mojlighet att precisera vad som &r viktigt for Uppsala 14n i avfallsfragan. Hér
kan lansstyrelsen med fordel konkretisera vad som &r utstickande 1 Uppsala ldn néir det
kommer till avfallsutmaningar. Kommunerna kan da fortsitta utveckla de avfallsplaner som
finns.

5.3.2 Livsmedel

Hir 6nskar Osthammars kommun ett stdrre fokus pa regional- och lokalproducerad mat samt
transport kopplat till livsmedelsfragan. Finns det 6kade positiva effekter av att vi arbetar med
regional och lokalt och hur kan det se ut for de respektive mélgrupperna. Det dr dven stort
fokus pa kott och mindre péd 6vriga livsmedel i strategin.

3. Saknas viktiga mal- och intressekonflikter som paverkar klimatomstallningen i lanet?

Osthammars kommun anser inte att det saknas nigra viktiga mél- och intressekonflikter i
strategin men saknar fordjupning i fragorna. Strategin riskerar att bli ett samlingsdokument
md information snarare én en strategi.

Medverkande tjanstepersoner,
Alice Moller, oversiktsplanerare
Hadel Matty, driftingenjor

Camilla Andersson, miljosakkunnig
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Yttrande gallande Remiss KN2024/02514- Betankandet Vindkraft i
havet — En dvergang till ett auktionssystem (SOU 2024:89)

Osthammars kommun har getts mojlighet att besvara remissen Vindkraft i havet — en
overgang till ett auktionssystem fran Sveriges offentliga utredningar.

Utredningen foreslér att Sverige ska 6verga till ett auktionssystem for vindkraft till havs, likt
de flesta av Sveriges grannlédnder i norra Europa. Med ett auktionssystem menar utredningen
att staten 1 ett tidigt skede kan peka ut omraden dar det dr lampligt och 6nskvirt att bygga ut
vindkraften utifrdn de samlade intressena i havet. Enligt forslaget ska ocksa den projektoér som
vinner en auktion kunna ges ensamritt till etablering av vindkraft i ett omréade. Den
projektering som genomfors kan dé ske under vésentligt ldgre tillstandsrisker, men under
atagande att faktiskt forverkliga projektet. En sddan ordning kan bade forbéttra
forutséttningarna for energi- och elnitsplanering och for miljohénsyn vid exploatering av
havet for vindkratft.

Yttrande

Utredningen konstaterar att dagens regelverk inte dr andamaélsenligt for exploatering av havet
och konstaterar fem olika problem som l6ses bist genom ett auktionssystem. Med ett sadant
system avgors vilka omraden som ska exploateras i ett nationellt planeringssammanhang. Det
gOr att relevanta intressen (inklusive hemliga forsvarsintressen), kumulativa effekter och
strategiska miljofragor kan beaktas i ett sammanhang. Aven frigan om anslutning till elnitet
kan, men behdver inte, hanteras i planeringsskedet. Med ett auktionssystem ansluter sig
Sverige ocksa till den etablerade ordning som rader i hela Europa.

Det ir for Osthammars kommun tydligt att tillstindsprocessen rorande havsbaserad vindkraft
hittills varit bristfallig. Syftet med de beslutade havsplanerna var till stor del att 6ka
energiproduktionen i Sverige for att mota den dokade effektanvindningen dér fokus lag pé
havsbaserad vindkraft. Det forslag till auktionssystem som presenteras i utredningen och det
underlag/ diskussioner som ligger till grund for forslaget kommer bidra till ett mojligt
forverkligande av havsplanerna. Dock anser Osthammars kommun att denna typ av
diskussion borde ha forst tidigare d4& kommunerna och myndigheter nu sitter med remisser
over vindkraftsparker vars tillstindsprovningar inte kommer bli reglerade pd onskvért vis.

Kommunal tillstyrkan

I avsnitt 8.4 Kommunens inflytande gar det i utredningen att ldsa om hur den kommunala
tillstyrkan ska hanteras. Osthammars kommun tycker att det ir svértolkat i utredningen hur
den kommunala tillstyrkan ska hanteras och onskar fortydliganden angiende vilka
konsekvenser detta kan fa for kommunerna.

I forslaget till ny lag for auktionssystem star det i 1 kap. 1§ (sidan 35) att ”Denna lag géller i
fraga om havsbaserade vindkraftsparker i allmént vatten och i Sveriges ekonomiska zon” och
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vidare i forslag 6ver kommunens inflytande att "Négon motsvarighet till dagens krav pé
kommunal tillstyrkan ska inte finnas i auktionssystemet” (SOU 2024:89, sidan 173).

Det gar att tolka forslaget som att kommunerna ska forvéntas ta stillning i strategiska
dokument sa som Oversiktsplaner, samrad och samverkan dir det ofta finns bristfdllande
underlag att ta stéllning till. Forslaget skulle innebéra att kommuner som saknar
oversiktsplaner for sina vattenomraden skulle kunna stéllas infor ett stort arbete innan
foreslagna lagar trider i kraft. Osthammars kommun anser att den kommunala tillstyrkan
enligt miljobalken bor kvarsta dven for havsbaserad vindkraft.

Medverkande tjanstepersoner

Alice Moller, dversiktsplanerare
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Klimat- och néringslivsdepartementet

kn.remissvar@regeringskansliet.se

Remissvar gallande utredningen Ny karnkraft i Sverige —
effektivare tillstandsprovning och andamalsenliga avgifter
(SOU 2025:7)

Osthammars kommun har getts méjlighet att besvara remissen Karnkraftsprévnings-
utredningens delbetankande Ny karnkraft i Sverige — effektivare tillstandsprévning och
andamalsenliga avgifter fran Klimat- och ndringslivsdepartementet. I remissen ligger att
regeringen vill ha synpunkter pa utredningens forslag.

Bakgrund
Regeringen beslutade i november 2023 att ge en sérskild utredare i uppdrag att se over
nuvarande regler for att underlétta for ny kdrnkraft. Utredaren ska bland annat:

e utreda hur tillstindsprovningen av kédrnkraftsreaktorer enligt savil kdrntekniklagen
som miljobalken kan effektiviseras med tydlighet och korta provningstider som mal,

e se dver ansokningsavgiften och foresla de dndringar som behdvs for ett
andamalsenligt avgiftsuttag som tar hiansyn till nya reaktortyper,

e analysera behovet av anpassning och utveckling av det befintliga
kérnavfallsprogrammet for hantering av avfall fran nya reaktorer och

e analysera och bedoma behovet av anpassning av regelverket for beredskaps- och
planeringszoner och dverforing av processparametrar for nya reaktorer pa befintliga
och nya platser.

I januari 6verldmnade utredningen, som antagit namnet Kérnkraftsprovningsutredningen,
delbetinkandet Ny karnkraft i Sverige — effektivare tillstandsprovning och andamalsenliga
avgifter (SOU 2025:7) till regeringen. I delbetdnkandet redovisas uppdraget géllande de tva
forsta punkterna, det vill séga i de delar som avser tillstindsprévning och avgifter. Uppdraget
om karnavfall och anvént kidrnbransle ska redovisas senast den 29 augusti 2025 och uppdraget
om beredskap senast den 27 februari 2026.

I den fGrsta delen av delbetdnkandet, som handlar om tillstandsprovning, foreslas atgirder for
effektivare tillstdndsprovning av karnkraftsreaktorer. Utredningen foreslar bland annat en ny
lag om principbeslut och en tydligare uppdelning mellan prévningen enligt karntekniklagen
och miljobalken. Principbeslutet foreslas vara en nddvéndig forutséttning for tillstdnd enligt
karntekniklagen eller miljobalken.

Den andra delen av delbetdnkandet avser en dversyn av ansoknings- och granskningsavgifter.
Utredningen foresldr bland annat ett differentierat avgiftsuttag baserat pa reaktorns termiska
effekt. Osthammars kommun ldmnar inga synpunkter pa denna del.
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Karntekniska anlaggningar i Osthammars kommun

I Forsmark i Osthammars kommun (Kommunen) bedrivs sedan 1980-talet kirnteknisk
verksamhet; den forsta av de tre reaktorerna vid Forsmarks kirnkraftverk togs i drift 1980 och
slutforvaret for kortlivat 1dg- och medelaktivt avfall (SFR) togs i drift 1988.

Utdver Osthammars kommuns erfarenhet av att vara virdkommun for dessa kirntekniska
anldggningar har Kommunen i snart 30 ar deltagit aktivt i processen och prévningen av ett
slutforvar for anvint kiirnbrinsle (kirnbrinsleforvaret) och utbyggnad av SFR. Osthammars
kommun har ddrmed méngarig erfarenhet bade av att vara kirnkraftskommun och av att delta
1 provningsprocessen for den typ av kdrntekniska anlédggningar som utredningens forslag
omfattar.

Osthammars kommuns synpunkter

Ny lag om principbeslut

Tidigt politiskt stallningstagande

Utredningen foreslar att en ny lag om principbeslut infors for kdrntekniska anldggningar som
kraver tillstand enligt miljobalken och karntekniklagen, vilket utover kérnkraftsreaktorer &ven
omfattar bland annat slutférvar for anvént kiarnbrinsle och kiarnavfall. Syftet med forslaget ér
att regeringen, genom ett principbeslut, tidigt ska ta stdllning till om anldggningen och dess
placering ér forenligt med samhéllets helhetsintresse.

For att regeringen ska kunna fatta ett principbeslut krivs, enligt utredningens forslag,
tillstyrkan frdn kommunfullmiktige. Forslaget innebér att kommunens vetoritt flyttas fran
miljobalken till den nya lagen om principbeslut och ddirmed hamnar dven kommunens beslut
tidigare 1 processen én i en provning enligt nuvarande lagstiftning.

Allménhetens acceptans dr, som beskrivs i utredningen, central vid prévningen av den hir
typen av kérntekniska anldggningar och det finns manga aspekter som bor bedomas bade pa
central niva av regeringen och pa lokal niva av kommunfullméktige.

Osthammars kommun delar utredningens syn pa att det ar fordelaktigt att de politiska
stallningstagandena kommer in tidigt i prévningsprocessen, innan en sokande har lagt ned
stora resurser.

Vikten av tillrackliga underlag

Den foreslagna fordndrade processen med tidigt stéllningstagande fran sévél regeringen som
kommunen kommer med storsta sannolikhet innebéra att det finns mindre omfattande
underlag tillgéingligt nir de politiska stéllningstagandena ska goras. Aven om Osthammars
kommun i grunden &r positiv till att de politiska stdllningstagandena tidigareldggs, och att den
huvudsakliga provningen enligt miljobalken och kirntekniklagen sedan hanteras av Mark-
och miljodomstolen och Strilsdkerhetsmyndigheten, vill Kommunen betona vikten av att det
finns tillrackligt underlag for att savil regering som kommun ska kunna fatta vélgrundade
beslut.
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Infor principbeslutet ska, enligt utredningens forslag, en dversiktlig bedomning goras géillande
bland annat platsens lamplighet, principiella fragor eller hinder enligt kdrntekniklagen eller
stralskyddslagen och om hantering och omhéndertagande av kérnavfall och anvént
karnbransle. Ldmplighet ur ett energiforsorjningsperspektiv ska bedomas och sikerhets-
politiska dverviganden goras. Det dr dock, enligt Kommunens uppfattning, mindre tydligt i
vilken utstrackning miljokonsekvenser ska bedomas i samband med principbeslutet.
Utredningen ser att det finns ”goda skl till att en strategisk miljobeddmning ska finnas som
underlag nér regeringen fattar ett principbeslut” men 1 forfattningsforslaget forslas enbart att
en strategisk miljobedomning ska goras nér det krdvs enligt 6 kap. miljobalken.

Aven om Osthammars kommun delar utredningens syn att “om kommunen ska tillstyrka en
ansOkan eller inte dr i huvudsak en politisk frdga och inte en bedomning som ar avhingig
detaljer i det tankta projektet” vill Kommunen betona vikten av att ge den lokala nivan
(kommunen) tillrdckligt underlag for att &ven forsta vilka effekter och konsekvenser som
etableringen kan komma att fa pa den lokala miljon.

Osthammars kommun anser att en strategisk miljobedomning alltid bor ingé i en ansokan om
principbeslut.

Regeringens majlighet att prova verksamheter efter forbehall

I nuvarande lagstiftning regleras sévil regeringens provning av kérntekniska anldggningar
enligt miljobalken som kommunens vetoratt i 17 kap. miljobalken. Den for utredningen
aktuella typen av kédrntekniska anldggningar omfattas, enligt 17 kap. 1 § 1, av obligatorisk
tillatlighetsprévning. Utover de verksamheter som omfattas av den obligatoriska provningen
fir regeringen, enligt 17 kap. 3 §, i vissa fall forbehélla sig att prova tillatligheten av en
verksamhet som inte omfattas av kravet pa provning enligt 1 §.

I provningen av utbyggnaden av SFR beslutade regeringen, efter underréttelse och hemstéllan
fran Osthammars kommun, att med stdd av 17 kap. 3 § miljobalken prova tillatligheten av den
planerade utbyggnaden. I och med det aktualiserades d&ven den kommunala vetoritten enligt
17 kap 6 §. Det dr for Kommunen inte tydligt om denna mojlighet till regeringsprévning samt
kommunal vetoritt, finns kvar med de nu foreslagna éndringarna i lagstiftningen.

Beslutet som Osthammars kommuns kommunfullmiktige fattade om att tillstyrka
utbyggnaden av SFR gjordes med forbehallet att regeringen ska prova tillatligheten vid en
omprovning samt att kommunfullméktiges tillstyrkan ska inhdmtas innan tillatlighet
meddelas. Regeringen skrev i tillatlighetsbeslutet for SFR att “regeringen anser liksom
kommunen att tillatlighet till framtida dndringar av verksamheten vid SFR bor provas av
regeringen och att kommunfullméktiges tillstyrkan dérvid ska inh&dmtas innan tillatlighet
meddelas”. Regeringen skriver vidare att den inte med bindande verkan kan besluta om
framtida provningar, vilket Kommunen forstis ir medveten om, men Osthammars kommun
vill 1 detta sammanhang lyfta och betona dessa tidigare stéllningstagande fran savél
Kommunen som regeringen.

Osthammars kommun anser att regeringens mojlighet att, vid férandringar av betydande
omfattning eller av ingripande slag, férbehalla sig att préva verksamheter som kraver
tillstand enligt miljobalken och karntekniklagen bor finnas kvar samt att kommunfullmaktiges
tillstyrkan fortsatt bor kravas for beslutet.
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Forandringar i miljobalk och karntekniklag

Tydligare uppdelning mellan miljébalk och karntekniklag

Utredningen foreslar en tydligare uppdelning mellan tillstindsprévningen enligt miljobalken
och kirntekniklagen; prévningen enligt miljobalken foreslas avse endast konventionell
miljopaverkan och provningen enligt kidrntekniklagen endast fragor om sédkerhet och
stralskydd. I nuvarande lagstiftning finns viss 6verlappning mellan vad som prévas enligt de
bada lagstiftningarna och Osthammars kommun har under prévningen av kirnbrinsleforvaret
och SFR sett att dubbelprovningen 1 delar orsakat en onddigt komplicerad process.

Gillande vad som omfattas av provningarna, uppfattar Osthammars kommun att utredningen
ar tydlig med att de foreslagna dndringarna inte handlar om sidnkta krav vare sig géllande
konventionell miljopaverkan eller sdkerhet och stralskydd.

Utredningen bedomer att det inte ldngre dr nddvandigt med en samordnad och parallell
process da inte ldngre samma fragor prévas i och med att det blir en tydligare uppdelning
mellan prévningarna enligt de tvé lagstiftningarna. Om provningen inte behdver goras
parallellt blir processen mer flexibel och utredningen framfor bland annat att det skapar
forutséttningar for tidseffektivitet.

Enligt Osthammars kommuns uppfattning har det for slutforvarsprovningarna funnits fordelar
med att provningarna gjorts parallellt och det har bidragit till ett helhetsperspektiv.
Samordnad provning bor dven kunna medfora béttre forutsittningar for att till exempel
sakerstdlla att villkor enligt den ena lagstiftningen inte skapar hinder for krav pa
verksamheten enligt den andra lagstiftningen. Vid en uppdelning ser Kommunen darfor att det
ar av stora vikt att sdkerstélla god dialog och utbyte mellan de provande myndigheterna.

Osthammars kommun ser férdelar med den foreslagna tydligare uppdelningen mellan vad
som provas enligt miljobalken och vad som prévas enligt karntekniklagen men vill betona
vikten av att samtliga relevanta aspekter och fragestallningar aven fortsatt utreds och prévas
utifran ett helhetsperspektiv.

Kommuners mojlighet till deltagande i miljoébalksprévningen

[ utredningen foreslds, som ndmnts ovan, att kommuners sé kallade vetorétt bibehélls men
flyttas fran miljobalken 17 kap. till den foreslagna nya lagen om principbeslut vilket innebér
att kommunfullmiiktiges beslut flyttas till ett tidigare skede av processen. Aven om
Osthammars kommun delar utredningens syn pa att de politiska stillningstagandena bor ske
tidigt 1 processen delar Kommunen inte utredningens syn att kommuner kommer ha
mojlighet att delta inom ramen f6r miljobalksprocessen pa samma sitt som i dag”.

Utredning avser framst kdrnkraftsreaktorer men de foreslagna édndringarna géller dven
provning av andra kirntekniska anliggningar, som till exempel slutférvar. Aven om
provningen av kdrnbriansleforvaret och SFR kommit forbi miljobalksprovningen sé ser
Osthammars kommun att de foreslagna éndringarna kan fa effekt pa provningen av det tinkta
tredje slutforvaret i nuvarande slutforvarssystem (slutforvar for langlivat avfall, SFL). Det bor
dven komma att bli aktuella med ytterligare slutférvar om fler reaktorer tas 1 drift.

I provning av slutforvar har kommuner, enligt finansieringslagen, mdjlighet till erséttning for
kostnader 1 samband med provningen enligt miljobalken. Denna mojlighet ar 1 dagslaget
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knuten till kostnader for fullméktiges provning enligt 17 kap. 6 §'. Om den nu foreslagna
andringen far till foljd att kommunerna inte ligre kommer ges mdjlighet till erséttning for
kostnader i samband med miljobalksprovningen kommer det fa stora negativa konsekvenser
for kommunernas mojlighet att delta i miljobalksprocessen.

Osthammars kommun anser att om de foreslagna dndringarna genomfors behover det goras
en dversyn av finansieringslagen och kommuners méjlighet till ersattning i samband med
miljobalksprévningen av slutférvar.

Det finns, enligt Osthammars kommun, #ven anledning att se dver mojligheterna till
ersdttning till kommuner for deltagande i samband med prévning av kidrnreaktorer vilket tas
upp nedan.

Stegvis provning enligt karntekniklagen

Utredningen foreslar att stegvist godkdnnande infors 1 kérntekniklagen. Provningen enligt
karntekniklagen ar redan idag, enligt savél nationell som internationell praxis, utformad som
en stegvis provning men genom beslutade villkor i regeringens beslut om tillstdnd.

Osthammars kommun ar positiv till det foreslagna inforandet av stegvis provning i lag och
anser att det skapar en 6nskad okad tydlighet.

Mojlighet till deltagande och yttrande i provningen enligt karntekniklagen

Enligt utredningens forslag ska Strélsékerhetsmyndigheten “inhdmta de yttranden som behovs
frdn 6vriga myndigheter, kommuner och andra som &r berérda” vid provning av verksamhet
som omfattas av den foreslagna lagen om principbeslut. Forslaget innebir ett fortydligande
gillande mojlighet till deltagande och insyn 1 provningen enligt kdrntekniklagen.
Myndigheter, kommuner och andra berdrda kan pé olika sétt bidra till processen; 1
kommunerna finns till exempel stor lokal kunskap som kan vara av betydelse 1 prévningen.

Osthammars kommun &r positiv till att det tydliggérs att fler parter, bland annat kommuner,
ska héras i samband med provningen enligt karntekniklagen.

Ovriga synpunkter

Forutsattningar for kunskapsuppbyggnad och deltagande

Lokalsamhéllets acceptans dr, som beskrivs i1 utredningen, en forutsittning for etablering av
kirntekniska anldggningar. Oppenhet, insyn och méjlighet till eget kunskapsbyggande samt
goda forutsittningar for dialog och aktivt deltagande i processen #r enligt Osthammars
kommun, med utgangspunkt i Kommunens erfarenheter fran provningen av
kérnbrénsleforvaret och utbyggnaden av SFR, av avgorande betydelse for en tillitsfull och
effektiv process.

! Se regeringens proposition 2023/24:41 om finansiering av kommuners medverkan i frigor om slutférvar samt Miljédepartementets
promemoria Langsiktig finansiering av kommuners och ideella féreningars medverkan i fragor om slutforvar.
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Osthammars kommun delar utredningens bedémning att det for nya karnkraftskommuner
finns ett behov av att kunna ta del av andamalsenliga informations- och utbildningsinsatser
men ser aven att det kan finnas ett behov i befintliga karnkraftskommuner.

Informations- och utbildningsinsatser savil som deltagande 1 prévningen kan innebéra stora
insatser for en kommun med risk for undantrangningseffekter pa annan kommunal
verksamhet. Med tanke pa att energiforsorjning dr en nationell angeldgenhet som &r av
betydelse for hela Sveriges befolkning anser Osthammars kommun att det #r viktigt att
berdérda kommuner, utdver de rattsliga mojligheterna till paverkan, ges ekonomiska
forutséttningar att delta under hela processen.

I provningen av slutforvar finns ett finansieringssystem som mojliggjort for kommunerna att
fa ersittning frin Kérnavfallsfonden for a&tminstone en del av det arbete kommunerna lagt ner
pa slutforvarsfrdgan. Det finns forstds mdnga mojliga sétt att hantera eventuell erséttning till
karnkraftskommuner pa, en mojlighet skulle kunna vara kopplad till de avgifter som hanteras
i denna utredning, men oavsett 16sning ser Osthammars kommun att det ir viktigt att
ersdttningen hanteras av en oberoende part.

Osthammars kommun vill lyfta vikten av att, for en tillitsfull och effektiv process, skapa
ekonomiska forutsattningar for berérda kommuner att aktivt delta i processen.

I provningen av slutforvar har forutsattningar skapats for flertalet olika aktorer att delta 1
processen. Kirnavfallsrddet, en tvarvetenskaplig kommitté under regeringen, hade under de
30 &r radet fanns en viktig roll i slutforvarsfragan. Miljoorganisationer har under ménga ar
getts ekonomiska forutsdttningar for att aktivt delta 1 slutforvarsfragan. Dessa aktorers
deltagande tillsammans med den 6ppenhet och dialog som funnits mellan samtliga parter har,
enligt Kommunens uppfattning, bidragit till en 6ppnare och bredare belysning av
slutférvarsfradgan och dven gett processen 6kad legitimitet. Erfarenheter frn detta arbetssétt
bor kunna dverforas till provningen av ny kédrnkraft.

Merkostnader och andra konsekvenser for kommuner

Etablering eller utbyggnad av kirnkraft i en kommun innebér inte enbart ett behov av
kunskapsuppbyggnad och deltagande i prévningsprocessen for berérd kommun. En snabb och
kraftig tillvixt kan innebéra stora utmaningar for mindre kommuner géillande till exempel att
mojliggora for nya bostidder och att erbjuda kommunal service som skola och omsorg. Det
behover sdkerstillas att nddvéandig infrastruktur finns och att till exempel statliga védgar &r 1
sadant skick att de klarar bade 6kad befolkning och 6kad verksambhet.

Osthammars kommun konstaterar att de lokala forutsittningarna och incitamentsstrukturerna
idag ser annorlunda ut 4n de som rddde nir befintlig kdrnkraft byggdes ut pa 1970- och 1980-
talet?. D4 fanns en lokal fastighetsskatt (fram till 1978) som gav incitament for kommuner att
medverka i utbyggnaden och staten var en mer aktiv part i utbyggnaden av kommunal

2 Osthammars kommun har sokt och beviljats medel fran Naturvéirdsverket for att i ett pilotprojekt belysa fragan om ny kérnkraft ur ett
kommunalekonomiskt planeringsperspektiv.
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infrastruktur. Skolan var statlig och i likhet med annan infrastruktur och samhaéllsplanering
betydligt mer centraliserad. Idag rader andra forutsittningar. Kommunens ansvar har utokats
inom ndmnda omraden, samtidigt som kraven successivt hojts och omvérlden blivit mer
komplex. Arbetskraften d&r mer hogutbildad och littrorlig och arbetsmarknaderna har vidgats
geografiskt. Kopplingen mellan arbete och boende (beskattningsort) har luckrats upp.

Osthammars kommun anser att det, som en del i det som nu gérs for att underlatta for ny
karnkraft, bor goras en 6versyn av kommunalekonomiska forutsattningar och incitament for
att vara vardkommun for karnkraft.

Andra viktiga fragor for lokalsamhéllet dr bland annat sékerhets- och beredskapsfragor.
Osthammars kommun ser fram emot att ta del av utredningens kommande redovisning av
uppdraget om beredskap.

Lokala sékerhetsnamnder

I utredningen framhélls de lokala sédkerhetsndimndernas betydelse for lokal forankring och
fortroendeskapande information genom insyn och mdjlighet till lokal informationsspridning”.
Utredningen bedomer att lokala sdkerhetsndmnder kan behdva inréttas 1 nya kiarnkrafts-
kommuner och anser att "tidpunkten for inrdttande behdver anpassas till ndr provning och
uppforande berdknas paborjas”.

Lamplig tidpunkt for inrdttande av lokala sdkerhetsnamnder i nya karnkraftkommuner ér,
enligt Osthammars kommuns uppfattning, beroende av vilka dvriga forutsittningar for insyn
och deltagande som skapas under provningsprocessen. Om goda mojligheter till insyn och
deltagandet under provningen skapas skulle en ldmplig tidpunkt for inrdttande av lokal
sakerhetsndmnd kunna vara vid tidpunkt for nédr anldggningen tas i kontinuerlig drift.

Osthammars kommun delar utredningens syn pa de lokala sakerhetsnamndernas viktiga roll
samt deras betydelse for fortroendeskapande lokal och regional forankring. Kommunen anser
att lamplig tidpunkt for inrattande av nya namnder ar beroende av 6vriga forutsattningar for
insyn och deltagande under processen.



Inkom 2024-05-31
Dnr KS-2024-486-1
Dpl 911

Forslag till forandring KPF 2023-2026 fran PRO-féreningarna ingaende i PRO
Osthammars kommun Samradsgrupp.

Féreslas att kommunstyrelsen i Osthammars kommun tar féljande beslut:

Avgar ordinarie ledamot KPF Oregrund Lisbeth Eriksson och som ersittare for
henne, dvs nyval som ordinarie féreslas

Britt-Marie Ragnvaldsson, 530502-7889, Héstvigen 14, 742 37 Osthammar. Tel
070 5410032.

( B-M R &r bosatt i Osthammar och for nirvarande ingdr Osthammar i PRO
Oregrund men vi ser att pa sikt kommer en nystart av

PRO Osthammar kunna ske)

Kurt Eriksson

Seketerare i PRO Osthammars kommun PRO Samradsgrupp.



Inkom 2025-03-26
Dnr KS-2025-254-1
Dpl 940
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Socialdemokraterna

Osthammars Arbetarekommun

Initiativarende till Kommunstyrelsen 2025-04-08

gallande beslut om kommunens grafiska profil (KS-2024-571).

Pa Kommunstyrelsen 2025-02-25 togs beslut om en uppdatering av den grafiska
profilen fér Osthammars kommun. Vad som daremot inte framgick av varelse
bilagor, arendebeskrivning eller dragning fran tjansteperson, var att den
politiska majoriteten valt att ta bort ett stycke fran det tidigare gallande
policydokumentet, namligen:

“Jémlikhet och mdngfald: Ténk pa att vdélja bilder som speglar samhdillet. Viédra
bilder far aldrig diskriminera. Bilderna ska spegla kommuninvanarnas vardag
och visa pd mdngfald utifran dlder, genus, familjekonstellationer, sexuell
ldggning, etnicitet samt funktionshinder.” (Grafisk profil. bil. 3, KS 239/2018 sid.12)

Det tidigare dokumentet fanns inte heller med i bilagorna. Sa inte heller ett
missiv gallande andringen. Vi anser att andringen i dokumentet ar betydande
och borde ha framgatt tydligare i beredningen och infor beslut. Eftersom vi
anser att vi inte fatt tillrackligt med information, yrkar vi att drendet ska tas upp
igen i KS med en ordentlig genomgang av vilka forandringar som gjorts.
Eftersom det galler en bildpolicy, och politiska forandringar har gjorts, ar ju
fragan om den kanske till och med borde behandlats i Kommunfullmaktige.

Socialdemokraterna yrkar darfor:

o Att kommunstyrelsen omprovar beslutet gallande uppdatering av
kommunens grafiska profil (KS-2024-571).

e Att underlaget och dragningen speglar de forandringar som gjorts.

Lisa Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Mattias Lundqvist (S)
for Socialdemokraterna i Osthammars Kommun 2025-03-26



Handslaget

sammanstallning

Bl OSTHAMMARS
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Vad ar handslaget?

Sveriges kommuner har enats om en strategisk
agenda — ett handslag for valfardsutveckling genom
digitalisering. SKR, Adda och Inera har lett arbetet
tilsammans.

Mal
Ett starkt kommungemensamt samarbete inom

digitalisering och oka digitaliseringstakt inom
kommuner.

Bakgrund: Alla kommuner har rostat om vilka
initiativ ska prioriteras.



Prioriterade initiativ inom handslaget

Omagang 1

Saker Digital Kommunikation SDK i socialtjansten
Digital post

Breddinforande av valfardsteknik

Nationell identitet- och behorighetshantering



SDK Saker Digital kommunikation
Fokus pa social tjansten



Syfte med SDK?

Saker digital kommunikation (SDK) innebar att offentliga aktorer kan
utbyta kanslig och sekretessklassad information digitalt pa ett tryggt
och sakert satt.

Sakert infrastruktur mellan kommuner, regionen och myndigheter

med gemensamma standarden och adressboken ' ‘
""’




Varfor Saker digital kommunikation

©

Trygg Effektiv




Effekter och nyttor

* Minskad administrationstid
» Effektivare kommunikation
» Kortare handlaggningstider

» Hogre informationssakerhet

« Okad trygghet fér medarbetare
« Okad trygghet for invanare
« Okat fortroende for offentlig sektor

» Hogre tillganglighet till handlaggare



Vad ar SDK?

SDK for deltagarorganisationer | Digg



https://www.digg.se/saker-digital-kommunikation/sdk-for-deltagarorganisationer




Digital post



Digital post

En infrastruktur dar invanare och foretag kan ta emot forsandelser i en saker
digital brevliada

Saker: darfor att man masta logga in med e-legitimation
Traffsaker for att posten hittar fram var mottagaren an befinner sig



Exempel pa lampliga brev
genom mina meddelande

Bygglovsbeslut

Antagning till kulturskolan

Beviljande av skolskjuts

Beslut forskoleplats

Besked om mottagning av ansdkan

Begaran om komplettering av uppgifter av ett pagaende arende
Remiss av ny detaljplan for ett omrade invanare bor i
Anstallningsavtal



Fordelar digital post
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Enkelt Sakert & kvalité
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Okad servicegrad Hallbart
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Kostnadsbesparing

X

Frigjord tid
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Analog post
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Digital post
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I:I verksamhets skrivare utskicktjanst

system




Effekter & nyttor

* Minskad kostnad for porto, kuvert,
papper och utskrift

« Minskad transportkostnad
 Minskad administrativ tid
+ Effektivare kommunikation

« Kortare handlaggningstider

Hogre informationssakerhet
Minskad vantetid
Minskade fel och férsvunnen post

Minskad pappersatgang
/miljopaverkan



Bredd inforande av valfardstekniska losningar



Bredd inforande av valfardstekniska |osningar

Initiativet avser ett breddinforande av vissa valfardstekniska I6sningar inom
vard- och omsorgstjanster for aldre personer och personer med
funktionsnedsattning.

Syftet ar att dessa individer i hogre grad ska kunna leva sjalvstandigt, kanna
sig trygga och delaktiga i samhallet samt att frigora kommunens resurser

genom att med stod av valfardsteknik utveckla nya arbetssatt.
I"r’




Exempel pa digitala valfardstjanster

°-7 I AA

Nattkameror GPS Iésningar Trygghetssensorer

o 5

Digital las Lakemedelsautomater



Effekter och Nyttor

* Frigjord tid som kan omfordelas till andra vardeskapande arbetsuppgifter.
 Forbattrad arbetsmiljo for personalen.

« Okad trygghet och sjalvstandighet (sdkerhet) for brukaren.

» Mer jamlik service och omsorg samt 6kad kvalitet (i service) till brukaren.
» Minskade kostnader och tid for anskaffning av valfardsteknik

« Effektivare omstallning och snabbare inforande av valfardstekniska losningar



Vad hander nu?
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Skapa nyttokalkyler 'laghangande frukter’ Losningar i

befintliga system
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Prioritera Anskaffa /avropa Implementera
forandringar



Nationell identitet- och
behorighetshantering



Nationell identitet- och behorighetshantering

Syftet med initiativet ar att skapa en tydlighet i hur kommuner bor
etablera och arbeta med identitets- och behorighetslosningar for
fortsatt saker och effektiv verksamhet.

Mal SKR:

« Tydlig rekommendation klar till maj 2025.
* Ta fram ramavtal.

» [nférande stod till kommuner

Isz"\



Effekter och Nyttor

G

X
I

Hogre sakerhet i och kontroll av att ratt medarbetare har tiligang
till ratt information och tjanster vid ratt tillfalle.

Minskad administrativ tid: Effektivare administration av
anvandarkonton och behorighetstilldelning.

Battre behorighetshantering bidrar till att invanare och

foretag pa ett battre satt kan ges tillgang till ratt information
och tjanster.



Mal SKR

« Tydlig rekommendation klar till maj 2025.
» Tafram ramavtal.

* |nforande stod till kommuner.

@



Nya initiativ inom handslaget

2025



Nya initiativ 2025

SKR kommer att presentera nya initiativ den 16 och 25 april:
« Gemensam informationsforsorjning (GIF) Ekonomiskt bistand.
« Standardisering av verksamhetssystemen inom socialtjansten.

- Overtagande av gymnasieantagningssystem Indra.



Vad betyder Handslaget for verksamheter?

Bidra med
kunskap

Ager uppdraget F('jrénd[at
arbetssatt
Delta pa Delta pa
workshops utbildningar Nya
rutiner
7 Vl

N

Resurser &




Fragor & tankar

Handslag for digitalisering | SKR
Initiativ handslag for digitalisering | SKR
Handslag for digitalisering (samlingssida) - Oppen info:



https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering.6728.html
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/handslagfordigitalisering/initiativhandslagfordigitalisering.81834.html
https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OINK/pages/3801710641/Handslag+f+r+digitalisering+samlingssida

Tack

Ingeborg van der Veen
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Bygg- och miljéndmnden

Dnr BMN-2024-306

§ 20. Uppfoljning av 2024 ars interna kontrollplan for Bygg- och
miljonamnden

Beslut
Bygg- och miljondmnden beslutar att godkdnna uppfoljningsrapporten (bilaga).

Arendebeskrivning
Intern kontroll &r ett stod 1 nimndens arbete att forebygga, upptacka och atgirda fel och
brister som hindrar att nimnden kan na sina mél pé ett sdkert och effektivt sitt.

Enligt Kommunallagen ansvarar nimnderna for att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Néamnden har beslutat om en Internkontrollplan bestdende av en risk- och visentlighets-
beddmning som visar de mest védsentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva savil som
upptickande, som ska méta dessa risker.

Denna uppfoljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter.

Beslutsunderlag
Bygg och miljonamnden - Uppf6ljningsrapport intern kontroll 2024

Beslutet skickas for kannedom till
Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadschef Ulf Andersson
Kvalitetsutvecklare Johan Skage



Bilaga BMN § 20/2025
lav3

Bygg- och miljonamnden -
Uppfoljningsrapport Intern kontroll
2024

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro

www.osthammar.se kommunen@osthammar.se SE212000029001 13170-6

eterare\Bygg- och miljondmnd\2025\Arbetsrum\BMN AU 2025-02-12\BMN-2024-306_Bygg- och miljonamnden - Uppfoljningsrapport 2024.docx



Bilaga BMN § 20/2025

2av3
1 Intern kontroll

Kontrollomrade  Riskbeskrivning Kontrollmetod Utfall

Kontroller av 11. Om Respektive Plan- och

system och rutiner nédmnden/foérvaltningen | enhetschef byggenheten har fatt
inte tillrdckligt val kontrollerar under genomgang om det
arbetar med beredskap | tertial 2 i vilken grad  under APT 27
for hantering av olika | verksamhetens augusti.
samhallsstorningar sa | kontinuitetsplanering  Mjljgenheten arbetar
kan det leda till, vid ar kand hos kontinuerligt med
héndelse, att medarbetarna. kontinuitetsplanering.
samhdéllsviktig

Kontorschef Personalen har fétt

verksambhet ej kan
fortsétta.
(Fortroendeskada)

kontrollerar och
sakerstéller under
tertial 2 att samtliga
krigsplacerade
medarbetare 1
kommunen
informerats om sin
krigsplacering enligt
géllande rutin.

information om att de
kommer fa
information om
krigsplacering.

Sakerhetsskyddschef
eller ersittare besoker
under tertial 1 ett
nidmndsammantride
och presenterar en
samlad bild av
beredskapen att mota
samhallsstorningar
inom ndamndens
verksamhetsomrade.

Genomford.

Styr- och
kontrollmiljo

7. Om ndmnden /
forvaltningen inte
tillrdckligt vl arbetar
med att i ord och
handling tydliggora
vilka forvéntningar
och vérderingar som
géller 1 organisationen
sa kan det leda till
ineffektivitet, att
medarbetare skapar
egna sanningar for
vilka forvéntningar /
virderingar som rader,
olikheter kan rdda
mellan olika
arbetsgrupper och

Avstimning att
samtliga chefer tagit
del och tagit till sig
av den nya
ledarpolicyn.

Kommunfullmaktige
upphévde
ledarpolicyn 2024-
11-05.
Kommunfullméiktige
har vidare givit
kommunstyrelsen i
uppdrag att under
2025 fortydliga
chefens uppdrag. Om
uppdraget visar pa ett
styrningsbehov i
form av politiskt
styrande dokument,
sd tas ett sddant fram
inom ramen for
uppdraget.




Bilaga BMN § 20/2025

3av3
Kontrollomrade Riskbeskrivning Kontrollmetod Utfall
kunder / brukare kan
bemdtas olika. Under tertial 3 foljer  Ej aktuellt da
kvalitetsutvecklare kommunfullméktige
upp att samtliga upphivde
chefer tagit del av ledarpolicyn.
och tagit till sig av
den nya ledarpolicyn.
Kontroller av 12. Om nédmnden / Respektive Samtliga pa Plan och
system och rutiner  forvaltningen inte enhetschef bygg har gétt denna
tillrdckligt vél arbetar | sékerstédller under kurs.

med hantering av
verksamhetssystem
och i de innehéllande

tertial 2 att alla chefer
och medarbetare har
genomgétt den

Samtliga inom Miljo
har gatt denna kurs.

information sa kan det | obligatoriska
bland annat leda till utbildningen
intrang, lackta sikerhetsmedvetenhet
personaluppgifter. Har | genom kontroll av
forvaltningen for uppfoljningslistan.
manga, ¢j i bruk,
system sa leder det till
ekonomisk forlust.
Héndelser leder till att
data ar otillgdnglig.
Dubbelregistrering till
foljd av manga
verksamhetssystem.
(Snarare 4n till ett
mastersystem for
kunduppgifter)
Tillforlitlig 4. Om Kontorschef ansvarar ~ Uppf6ljning av
information ndmnden/forvaltningen | for att uppf6ljning information pa
inte tillrackligt vl och nodvindig hemsidan har
arbetar med uppdatering av genomforts. Det
fungerande innehall pa konstaterades att

kommunikation, savil
internt som externt,
saval uppat som nedat
som 1 sidled sé riskerar
det att leda till
missndje hos
lokalbefolkningen,
ineffektiv och
svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

kommunens hemsida
som beror ndimndens
verksamhetsomrade
sker 16pande under
aret.

vissa brister forelag,
framforallt pa de
hemsidor som avser
miljoskydd. Detta har
rattats till.




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2025-02-27 6 (18)

Barn- och utbildningsndmnden

Dnr BUN-2023-86

8§ 5. Uppfdljning av 2024 ars interna kontrollplan for barn- och
utbildningsnadmnden

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar att godkidnna uppfoljningsrapporten (bilaga 2).

Arendebeskrivning
Intern kontroll ar ett stod 1 ndmndens arbete att forebygga, uppticka och atgérda fel och
brister som hindrar att nimnden kan né sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt kommunallagen ansvarar nimnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Néamnden har beslutat om en Internkontrollplan bestdende av en risk- och
vasentlighetsbedomning som visar de mest vasentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
savil som upptdckande, som ska moéta dessa risker.

Denna uppfoljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmnden — Uppfoljningsrapport intern kontroll 2024.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Johan Skage, kvalitétsutvecklare, informerar om uppfoljningen av 2024 ars interna
kontrollplan for barn- och utbildningsndmnden.

Beslutet skickas for kannedom till

Kommunstyrelsen

Barn-och utbildningschef, Christina Stenhammar
Kvalitetsutvecklare, Digitalisering och projektledning, Johan Skage
Revisionen
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1 Intern kontroll

Kontrollomrad
e

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

Kontroller av
system och
rutiner

12. Om ndmnden /
forvaltningen inte
tillrackligt val arbetar
med hantering av
verksamhetssystem
och i de innehallande
information sé kan det
bland annat leda till
intrdng, lackta
personaluppgifter. Har
forvaltningen for
manga, ¢j i bruk,
system sé leder det till
ekonomisk forlust.
Héndelser leder till att
data &r otillginglig.
Dubbelregistrering till
f6ljd av manga
verksamhetssystem.
(Snarare an till ett
mastersystem for
kunduppgifter)

12. Rutin for
avslut av
behdrighet i
verksamhetssyste
m

Arbete pagar med att
undersdka mojligheterna
till att utdka system som ar
kopplade till MIM for
automatiskt avslut av
system da anstillning
upphor. I dagslaget finns en
administrativ rutin for
behorigheter vid
nyanstillning av chefer,
denna rutin har utvecklas
med att dven gilla for
avslut av behdrigheter nér
chef slutar.

12. Atgird av
brister gillande
behorighet
verksamhetssyste
m

Systemteknisk 16sning med
MIM iér pa gang
tillsammans med IT-
centrum. Under tiden sker
en paminnelse via MIM nér
en medarbetare avslutas i
lonesystemet. Paminnelsen
gér till aktuell chef som
ansvarar for att personens
behdrigheter till system och
tjdnster avslutas.

12. Kontroll av
antal rapporterade
incidenter och
hantering av dessa

Kontorschef,
dataskyddssamordnare,
dataskyddsombud, IT-
centrum och
informationssékerhetsteame
t har tillfrdgats om
incidenter under 2023. Inga
informationssikerhets-,
personuppgifts- eller IT-
sdkerhetsincidenter har
rapporterats under
perioden, med ett undantag.
IT-centrum har hanterat en
(1) incident dar
medarbetare klickat pa
skadlig lank (s.k. nitfiske)
vilket ledde till att all
utgdende e-post fran
kommunen svartlistades
och stoppades. IT-centrum
har {6ljt upp och vidtagit
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Kontrollomrad

o Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

atgérder for att minska
risken for att liknande
aterupprepas.
Kontrollansvarigs bedémer
att det troligt skett fler
incidenter, men att dessa
inte rapporterats av olika
orsaker.
Informationssikerhetsteam
et gor darfor atgirder for att
framja 0kad rapportering,
bl.a. utbildning och en e-
tjanst for enklare
rapportering.

Styr- och 8. Om namnden /

kontrollmiljo forvaltningen inte
tillrdckligt vl arbetar
med att klargora,
tilldela och begransa
ansvar i organisation
sé kan det leda till att
beslut fattas pa fel
nivé, av obehoriga,
vilket kan leda till
negativa verksamhets-
och eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

8. Genomgang
delegationsordnin

g

Genomford av
namndsekreterare.

8. Delegation dr
kénd

Inom ramen for arets
internkontrollplan har vi till
uppgift att tillse att relevant
delegation ar kind i delar
av organisationen dér det
behovs.
Verksamhetscheferna for
respektive skolform har
under vecka 36 gétt igenom
delegationsordningen med
rektorer och bitr
rektorer/programrektorer.

Alla rektorer har fatt 1
uppgift att 1dsa igenom
BUNs delegationsordning. |
november holl
kvalitetsutvecklare och
namndsekreterare en
informationstraff for rektor
och verksamhetschefer. |
december hade
nimndsekreterare en
informationstraff for
skoladministratérerna om
delegationsordning.

8. Utbildning
delegation

Genomford av
kvalitetsutvecklare och
namndsekreterare.
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Kontrollomrad
e

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

8. Efterlevnad
delegationsordnin

g

Det finns fortfarande brister
inom rapporteringen av
delegationsbeslut till barn-
och utbildningsndmnden.
Det giller bade
delegationsbeslut som tas
ute pa enheterna och pé
central niva.
Rapporteringen fungerar
bast ndr det géller
omradena skolskjuts ock
kréankningsanmélningar.
For att forbéattra
rapporteringen av
delegationsbeslut kommer
ytterligare
informationsinsatser att
genomforas under 2025.

arbetar med
fungerande
kommunikation, saval
internt som externt,
saval uppat som nedat
som i sidled sa
riskerar det att leda till
missndje hos

Tillforlitlig 3.0m 3. Checklista infor ~ Samtliga ndmnders
information ndmnden/forvaltninge | beslut tjutmallar har uppdateras
n inte tillrdckligt vl och innehéller numera ett
arbetar med att skapa antal fragor till
och anvinda handlidggaren (har drendet
information av god ekonomisk dimension,
kvalitet infor och vid juridisk dimension etc.)
beslut sa kan det leda 3. Kontroll av att ~ Granskning har skett av
till att ndmnden fattar : . & .
beslut pa underlag c.hec}chsta tjdnsteskrivelser till
som inte uppfyller qllhorande BUNAU 24Q919. Av d°e
lagkrav eller som har t]utl}mll har 1nk0rnng skrl\-/elserr.m sa var
Kvalitetsbrister som anvénts. 5 av 13 inte gjorda i den
forsvarar nya mallen.
verkstillandet av Granskning har skett av
politiska beslut, tjansteskrivelser till
ekonomisk skada. BUNAU 241127. Av de
inkomna skrivelserna sé var
samtliga gjorda i den nya
mallen.
Tillforlitlig 4. Om 4. Har startats och genomfors
information nidmnden/forvaltninge | Kommunikations-  enligt rutin.
n inte tillrackligt vél rutin

4. Kontroll av
kommunikations-
rutin

Rutinen fungerar.
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Kontrollomrad
e

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

lokalbefolkningen,
ineffektiv och
svarstyrd verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2025-02-26 5(22)

Kultur- och fritidsndmnden

Dnr KFN-2023-122

§ 4. Uppfdljning av 2024 ars interna kontrollplan for kultur-
och fritidsnamnden

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden godkanner uppfoljningsrapporten (bilaga 1).

Arendebeskrivning
Intern kontroll ar ett stod 1 ndmndens arbete att forebygga, uppticka och atgérda fel och
brister som hindrar att nimnden kan né sina mal pa ett sékert och effektivt sétt.

Enligt kommunallagen ansvarar nimnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Néamnden har beslutat om en internkontrollplan bestdende av en risk- och
vasentlighetsbedomning som visar de mest vasentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
savil som upptdckande, som ska moéta dessa risker.

Denna uppfoljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsndmnden — Uppf6ljningsrapport intern kontroll 2024.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Fredrik Hiibinette, kvalitétsutvecklare, redovisar uppfoljningen av 2024 ars interna
kontrollplan for kultur- och fritidsndmnden.

Beslutet skickas for kannedom till
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidschef, Oskar Molarin
Staben, Fredrik Hiibinette

Revisorerna
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1 Intern kontroll

Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

tillrackligt vl arbetar
med att klargora,
tilldela och begréansa
ansvar i organisation
sé kan det leda till att
beslut fattas pé fel
niva, av obehdriga,
vilket kan leda till
negativa
verksamhets- och
eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

Andamalsenlig 10. Om 10. Uppdatera Ett arbete har paborjats
och ndmnden/forvalt- ndmndens med att ta fram en ny
kostnadseffektiv  ningen inte dokumenthanterings- dokumenthanteringsplan
verksamhet tillrackligt vél arbetar | plan for nimnden. Ett utkast har
med att bedriva en overlamnats av
kostnadseffektiv niamndsekreterare till
verksamhet av god kontoret for pasyn och
kvalitet s& kan det vidare arbete.
leda till att . . 10. Synpunkter, Kontorschef for KFK
kommunen inte nar . .
o . inspel och klagomal  bereder synpunkter och
de politiska malen, o
. klagomal och presenterar
forsamrad . . .
. pa ordférandeberedning.
ekonomisk
hallbarhet, missnojda
brukare, juridiska
processer etc.
Styr- och 8. Om ndmnden / 8. Genomgéng Négon rutin &r inte
kontrollmiljo forvaltningen inte delegationsordning framtagen men kommer att

foras in i ndmndens arshjul.
Delegationsordningen
uppdaterades senast
februari 2024 och ér ett
dokument som
kontinuerligt foljs upp och
dndras av ndmnden vid
behov.

8. Delegation &r kdnd

Delegationen ér kénd i
organisationen.

Det finns ett fortsatt arbete
pa enheterna fortsatt med
detta men den ar
kommunicerad och
mottagen pé hela kontoret.

8. Utbildning
delegation

En utbildningsinsats
genomfordes for
ledningsgruppen under
november ménad.
Ledningsgruppen kommer
arbeta vidare med dmnet
och dven gi igenom
kommunstyrelsens
delegationsordning.
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Kontrollomrade

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

8. Efterlevnad
delegationsordning

De beslut som diarieforts
som delegationsbeslut i
drendehanteringssystemet
har rapporterats till
namnden. Det kan dock
finnas en del
delegationsbeslut som inte
rapporterats till nimnden.
Detta kan bero pa att de
inte diarieforts som
delegationsbeslut. I
samband med att
delegationsordningen ses
over kommer kultur- och
fritidskontoret att se dver
rutinerna for rapportering
till ndmnd.

Tillforlitlig
information

4. Om
ndmnden/forvaltning
en inte tillrackligt vil
arbetar med
fungerande
kommunikation,
savil internt som
externt, saval uppét
som nedat som i
sidled sa riskerar det
att leda till missnoje
hos
lokalbefolkningen,
ineffektiv och
svarstyrd
verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

4. Kommunikations-
rutin

Rutin dr inford.

4. Kontroll av
kommunikationsrutin

Nir sdrskilt beslut tagits i
Kultur- och fritidsndmnden
sa kommuniceras det
externt.
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Sidan 2 av 4
2(4)
1 Intern kontroll
Kontrollomrade Riskbeskrivning Kontrollmetod Utfall
Styr- och 7. Om ndmnden / IFN: Avstdmning att Kommunfullmaktige
kontrollmiljo forvaltningen inte samtliga chefer tagit del  upphévde ledarpolicyn
tillrackligt vél arbetar | av och tagit till sig av 2024-11-05.
med att i ord och den nya ledarpolicyn. Kommunfullmaktige har
handling tydliggtra vidare givit
vilka forvéntningar kommunstyrelsen i uppdrag
och vérderingar som att under 2025 fortydliga
géller 1 organisationen chefens uppdrag. Om
sa kan det leda till uppdraget visar pé ett
ineffektivitet, att styrningsbehov i form av
medarbetare skapar politiskt styrande
egna sanningar for dokument, sa tas ett sddant
vilka forvéntningar / fram inom ramen for
varderingar som rader, uppdraget.
olikheter .kan rada VON: Avstdmning att Kommunfullméktige
mellan olika : . N ;
samtliga chefer tagit del  upphévde ledarpolicyn
arbetsgrupper och e
kunder / brukare kan och tagit till sig av den 2024-11-05. o
bemdtas olika. nya ledarpolicyn. Kommupfpllmaktlge har
vidare givit
kommunstyrelsen i uppdrag
att under 2025 fortydliga
chefens uppdrag. Om
uppdraget visar pa ett
styrningsbehov i form av
politiskt styrande
dokument, s4 tas ett sadant
fram inom ramen for
uppdraget.
Andamalsenlig 10. Om IFN: Framtagen En checklista for ndamndens
och ndmnden/forvaltningen | checklista anvinds for drenden inklusive
kostnadseffektiv  inte tillrackligt vél att granska drenden som  persondrenden finns
verksamhet arbetar med att bedriva | ska till nimnd. framtagen och faststélld av

en kostnadseffektiv
verksamhet av god
kvalitet sd kan det leda
till att kommunen inte
nar de politiska malen,
forsamrad ekonomisk
hallbarhet, missndjda
brukare, juridiska
processer etc.

socialchefen 2023. Ny mall
for tjénsteskrivelse som
dven innehaller en
checklista har tagits fram
under andra kvartalet 2024.

VON: Framtagen
checklista anvands for
att granska drenden som
ska till nimnd.

En checklista fér nimndens
drenden finns framtagen
och faststéilld av
socialchefen under 2023.
Ny mall for tjansteskrivelse
som dven innehéller en
checklista har tagits fram
under andra kvartalet 2024.
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Sidan 3 av 4
3(4)
Kontrollomrade Riskbeskrivning Kontrollmetod Utfall
Efterlevnad av 1. Om VON: Vid behov haett ~ Under hdsten har
tillimpliga lagar ~ ndmnden/forvaltningen | néra samarbete med chefsjuristen hallit en
och foreskrifter inte tillrédckligt vl kommunjuristen chefsutbildning for cirka 40

arbetar med att ha
kontroll pa att
verksamheten bedrivs
enligt relevanta lagar,
forordningar och
foreskrifter sa kan det
leda till lagbrott,
juridisk process,
fortroendeskada,
ekonomisk skada,
forsening av beslut och

chefer om offentlig ritt;
kommunalrétt,
forvaltningsrétt och
offentlig rétt. Det blev stor
uppslutning och intressanta
diskussioner. Utbildningen
pagick under 3,5 timmar.

kommunikation, savil
internt som externt,
savil uppat som nedat
som i sidled s& riskerar
det att leda till
missnoje hos
lokalbefolkningen,

traffar

Kommunikationsenheten

for att fanga upp vilka
beslut som behover
kommuniceras externt.

lidande kund / brukare.
Tillforlitlig 3.0m IFN: Kommunens Samtliga ndmnders
information ndmnden/forvaltningen | tjutmall uppdateras och  tjutmallar har uppdateras
inte tillrackligt vl kompletteras med en och innehaller numera ett
arbetar med att skapa | checklista. Syftet med antal fragor till
och anvinda checklistan é&r att handldggaren (har drendet
information av god identifiera och beakta ckonomisk dimension,
kvalitet infor och vid viktiga parametrar infér  juridisk dimension etc.)
beslut sa kan det leda | beslut sasom ekonomi
till att nimnden fattar | och juridik.
?;S:lf:p%?’;?eielriiriim VON: .Kont.roll av att Av de 14 drenden som
eller som har gheckhsta tillhérande behandlades pa VON
Ivalitetsbrist tjutmall har anvénts. 240904 sé hade 6 av dessa
valitetsbrister som . . .
forsvarar Stickprov tas for fem - 1¥1:ce skapgts med den nya
. stycken beslut som varit  tjdnsteskrivelsemallen.
verkstéllandet av . o
politiska beslut, uppe for politisk Aret avslutades med en
ekonomisk skada. behandling under tertial  yppfiljande kontroll dir de
2. drenden som behandlades
pa VON 241211
granskades. Samtliga 13
drenden hade skapats i den
nya tjénsteskrivelsemallen.
Tillforlitlig 4. Om IFN: InfGra en rutin som  En sddan rutin dnnu ¢j
information namnden/férvaltningen | innebér att inforts.
inte tillrédckligt vl ndmndordférande
arbetar med och/eller kontorschef
fungerande efter varje sammantriade
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Sidan 4 av 4
4 (4)
Kontrollomrade Riskbeskrivning Kontrollmetod Utfall

ineoffektiv och VON: Inf6ra en rutin Kommunikation besoker
svarstﬂd VCI‘kS&l}’tht, som innebdr att under forsta tertialet 2025
fmStratlf)I}“OCh dalig ndmndordforande ndmnden fOr att presentera
arbetsmiljo, och/eller kontorschef och diskutera hur
dubbelarbete eller efter varje sammantrdide  ndmndens verksamhet och
uteblivet arbete. traffar beslut tagna av nimnden

Kommunikationsenheten kan kommuniceras.

for att fanga upp vilka

beslut som behover
kommuniceras externt.

VON: Avstdmning av att  Arbete har paborjats med
den nya en sadan rutin.
kommunikationsrutinen

inforts och har foljts

under tertial 2.




Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2025-02-26 23 (40)
Vérd- och omsorgsnamnden

Dnr VON-2023-74

§17. Uppfdljning av 2024 ars interna kontroller for vard- och
omsorgsnamnden

Beslut
Vérd- och omsorgsnimnden godkédnner uppfoljningsrapporten (bilaga 5).

Arendebeskrivning

Intern kontroll &r ett stod 1 ndimndens arbete att forebygga, upptacka och atgirda fel och
brister som hindrar att nimnden kan na sina mél pé ett sdkert och effektivt sitt.

Enligt kommunallagen ansvarar ndmnderna for att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Néamnden har beslutat om en internkontrollplan bestdende av en risk- och
vésentlighetsbedomning som visar de mest vésentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
savil som upptickande, som ska mota dessa risker.

Denna uppfoljningsrapport redogor hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter.

Beslutsunderlag
Vard- och omsorgsndmnden uppfoljningsrapport intern kontroll 2024

Arendets behandling

Vard- och omsorgsndmnden 2023-10-04 § 114 beslutade att uppdra forvaltningen att ta fram
utkast till internkontrollplan for 2024 med st6d av nimndens egenutvérdering.

Vard- och omsorgsndmnden 2024-02-28 § 5 antog intern kontrollplan for 2024.

Vérd- och omsorgsndmnden évertar drenden och uppdrag som tidigare hanterats av individ-
och familjenimnden (KF 2024-09-17 § 145).

Vérd- och omsorgsndmnden 2024-10-02 § 101 beslutar att godkdnna uppfoljningsrapporten
for vard- och omsorgsndmndens internkontroll.

Vérd- och omsorgsndmnden 2024-11-06 § 121 beslutar att godkdnna uppfoljningsrapporten
for individ- och familjendmndens internkontroll.

Dagens sammantrade

Muntlig foredragning
Kwvalitetsutvecklare Johan Steinbrecher foredrar drendet.



Utdrag ur SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2025-02-26 24 (40)

Vérd- och omsorgsnamnden

Beslutet skickas for kinnedom till
Socialchef Lina Edlund

Kwvalitetsutvecklare Johan Steinbrecher
Kommunstyrelsen

Revisorerna
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Bilaga 2 VON § 10/2025
Sidan 3 av 7

1 Statistikrapport av ej verkstallda beslut

1.1 Bakgrund

Enligt 16 kap § 6 h Socialtjanstlagen (SoL) skall vard- och omsorgsnamnden kvartalsvis
lamna en statistikrapport till fullméktige dver hur manga av namndens gynnande beslut enligt
4 kap 1 8 SoL som inte har verkstéallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.
Namnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang tid som
har forflutit fran dagen for respektive beslut. Samma rapporteringsskyldighet géaller for beslut
som inte verkstalls pa nytt efter avbrott i verkstalligheten. Det skall ocksa framga hur stor del
av de ej verkstallda besluten som géller bistand till kvinnor respektive man.

Enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h géller en
motsvarande rapporteringsskyldighet for beslut om insatser enligt 9 § LSS.



1.2 LSS beslut

Bilaga 2 VON § 10/2025

Sidan4 av 7

. . Dagar
Beslutsdatum/
Nr n N Beslut oIl tcéflgtg?lstlsutet Inte Kon | raknat fran
Avbrott beslutsdatum

1 2024-03-20 | Daglig Den enskilde har tackat nej till M 286
verksamhet erbjudande.
9810 LSS

2 2024-02-13 | Bitrade av Den enskilde har tackat nej till M 322
kontaktperson | erbjudande.
984 LSS

3 2024-03-07 | Bitrade av Resursbrist, saknar lamplig M 299
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

4 2023-06-26 | Bitrade av Resursbrist, saknar [amplig M 554
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

5 2023-11-14 | Bitrade av Resursbrist, saknar lamplig M 413
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

6 2023-04-13 | Bitrade av Resursbrist, saknar lamplig M 628
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

7 2024-01-01 | Bitrade av Resursbrist, saknar lamplig M 365
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

8 2024-05-01 | Bitrade av Specifika dnskemal om boende/ K 166
kontaktperson | nersonal/utforare/verksamhet.
984 LSS

9 2024-06-01 | Korttidsvistelse | Resursbrist, saknar [amplig M 213
i form av personal/uppdragstagare.
stodfamilj 986
LSS

10 | 2024-06-07 | Bitréde av Resursbrist, saknar [amplig K 207
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

11 | 2024-07-29 | Bitréde av Resursbrist, saknar lamplig M 155
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS

12 | 2024-09-12 | Bitréde av Missnojd med tid/omfattning/ K 110
kontaktperson | tforare
984 LSS




Bilaga 2 VON § 10/2025

Sidan5av 7

. . Dagar
Beslutsdatum/ .
Nr Beslut Orsak till att l:_)_eslutet inte Kén | réknat fran
Avbrott verkstallts beslutsdatum
13 | 2024-09-20 | Bitréde av Resursbrist, saknar lamplig M 102
kontaktperson | personal/uppdragstagare.
984 LSS




1.3 SoL beslut

Bilaga 2 VON § 10/2025
Sidan 6 av 7

Nr

Beslutsdatum/Avbrott

Beslut

Orsak till att
beslutet inte
verkstallts

Koén

Dagar
raknat fran
beslutsdatum

14

2024-06-01

Korttidsboende
alt. Vaxelvard

Resursbrist,
saknar ledig
bostad.

130

15

2024-04-11

Hemtjanst

Halsotillstandet
ar/har varit ett
hinder merparten
av vantetiden.

264

16

2024-04-12

Kontaktperson

Halsotillstandet
ar/har varit ett
hinder merparten
av vantetiden.

263

17

2024-06-24

Dagverksamhet/
sysselséttning

Resursbrist,
saknar ledig
bostad.

107

18

2024-09-18

Kontaktperson

Resursbrist,
saknar lamplig
personal/

uppdragstagare.

104

19

2024-08-22

Korttidsboende
alt. Vaxelvard

Resursbrist,
saknar ledig
bostad.

131

20

2024-09-30

Kontaktperson

Resursbrist,
saknar lamplig
personal/
uppdragstagare.

92

21

2024-08-01

Kontaktperson

Den enskilde
och/eller
foretradare/
anhorig ar
tveksam till
beviljat bistand/
insats

152

22

2023-12-10

Kontaktperson

Personalrelaterade
skal (t.ex. stor
omsattning).

387

23

2024-06-12

Kontaktperson

Personalrelaterade
skal (t.ex. stor
omséttning).

202




Bilaga 2 VON § 10/2025
Sidan7av 7

Nr

Beslutsdatum/Avbrott

Beslut

Orsak till att
beslutet inte
verkstallts

Kon

Dagar
raknat fran
beslutsdatum

24

2024-09-02

Kontaktperson

Personalrelaterade

skal (t.ex. stor
omséttning).

120

25

2024-07-08

Oppenvards-
verksamhet

Otydlighet eller
brister i
kommunikation
mellan kommun
och enskild

176

26

2024-07-08

Oppenvards-
verksamhet

Otydlighet eller
brister i
kommunikation
mellan kommun
och enskild

176

27

2024-07-08

Oppenvards-
verksamhet

Otydlighet eller
brister i
kommunikation
mellan kommun
och enskild

176

28

2024-07-08

Oppenvards-
verksamhet

Otydlighet eller
brister i
kommunikation
mellan kommun
och enskild

176
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Raddningsnamnden

Protokollsutdrag

Datum:
2025-02-12

§7

Avrapportering av internkontrollplan for 2024
RAN-2023-00127

Beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. att godkanna avrapporteringen av internkontrollplan 2024.

Sammanfattning

En sammanfattande avrapportering av kontrollmomenten i namndens
internkontrollplan for 2024

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2025-01-20
e Bilaga 1. Avrapportering av internkontrollplan 2024

Beslutsgang

Ordféranden finner att namnden bifaller liggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetet med intern kontroll under aret

Namnden har under 2024 haft sex kontrollmoment i sin internkontrollplan.
Kontrollmomenten ar framtagna utifran en riskbedémning som i sin tur har tagits fram
med bred férankring i verksamheten. Genom workshops med medarbetare
representerade fran samtliga enheter inom brandfdrsvaret har risker for att inte kunna
na uppsatta mal tagits fram, aven forslag pa atgarder har diskuterats vid dessa
workshops. Forvaltningsledningen har darefter gatt igenom riskerna som framkommit
och har kompletterat med egna risker och ytterligare forslag pa atgarder.

Slutligen har presidiet, en ledamot fran Tierps kommun och en ledamot fran
Osthammars kommun gétt igenom och diskuterat riskerna med representanter fran
brandférsvarets ledning och utifran framkomna risker valt ut forslag pa vilka moment
som ska inga i den interna kontrollplanen. Néamnden har sedan beslutat
internkontrollplanen. I valen av kontrollmetoder har brandforsvaret tagit hansyn till
javsproblematik och oberoende genom att sakerstalla att den som utfor
kontrollmomentet inte till vardags arbetar med eller ansvarar for det moment som ska
kontrolleras. Det finns fler identifierade risker an de som inkluderatsi
internkontrollplanen, dessa har tagits omhand i verksamheten pa annat vis genom
verksamhetsplan eller genom direkt atgard som exempelvis upprattande av rutiner
inom berérda enheter.

Utover arbetet med kontrollmomenten har styrdokument for verksamheten setts Gver
av berdrda enheter och har vid behov reviderats. Ett stort arbete har gjorts inom hela
verksamheten kopplat till att forbattra hanteringen av styrdokument i och med att
brandforsvaret har borjat anvanda det kommuncentrala
dokumenthanteringssystemet Kvalitetsledningsstod, KLS. Brandforsvarets
ledningsgrupp har dven under aret jobbat mer aktivt med uppfoljning av riskregistret
och dérigenom sakerstallt att risker omhandertas pa ett mer effektivt satt inom
verksamheten.

Arbete med intern kontroll pagér [6pande under aret som en deli det dagliga arbetet
for att utveckla och forbattra verksamheten. Generellt ser man inte pa dessa rutiner
och kontroller som intern kontroll utan som sjalvklar del av verksamheten, det kan till
exempel vara att genomféra och kontrollera foreskrivna 6vningar for rokdykning,
larande efter insats for att utvardera arbetet och lara av erfarenheter efter insatser och
beslut fran tillsyner granskas av tva handlaggare innan myndighetsbeslut skickas for
att sékerstalla kvalitén i besluten.



Riskbeskrivning

Det rader oklarhet om vilken
information som &r viktig for
verksamheten samt hur ansvaret for
informationen uttrycks vilket leder
till att risker inte identifieras och att
skyddsatgarder inte vidtas vilket i sin
tur leder till storning eller avbrott i
produktionen.

Sammanfattning av granskningar

Kontrolimoment

Obligatoriskt kontrollmoment:
Kontroll av att ansvaret for
information foljer
verksamhetsansvaret och att
informationstillgangar ar
inventerade.

Kontrolimetod

Kontrollera att egenkontroll for
arbetet med informationssakerhet
utfors.

Resultat av granskning
Granskningen ar genomférd utan anmarkning.

Brandforsvaret har ett systematiskt arbete for
att genomfora egenkontroll for arbetet med
informationssékerhet. Mognadsdialog (ett
uppfoljningsverktyg framtaget av Myndigheten
for samhaéllsskydd och beredskap, MSB)
genomfors arligen.

Atgird med slutdatum

Kontrollmomentet kommer inte inga i
kommande internkontrollplan.

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till
kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen. Atgarder kopplat till
kontrollmomentet ar inskriven i
verksamhetsplanen for brandforsvaret som
aktiviteter kopplat till de politiska malen,
arbetet med atgarderna foljs kontinuerligt
upp genom verksamhetsplanen.

Nodvéandiga rutiner och planer for
hantering av avbrott och stérningar
saknas, ar okdnda eller oprévade
vilket gor att ett avbrott i
informationsforsorjningen medfor
stora storningar i produktionen och
svarigheter vid atergang till normal
verksamhet.

Obligatoriskt kontrollmoment:
Kontroll av att behovet av rutiner
och planer for hantering av
avbrott och storningar ar
inventerat. N6dvéndiga rutiner
och planer &r dokumenterade,
kénda och prévade.

Kontroller att det finns en god
kontinuitetsplanering for drivmedel,
fordon och raddningsmateriel

Granskningen ar genomford utan anmérkning.

Brandforsvaret ar val forberedda och har
mycket god redundans for fredstida uppdrag
medan det ar mer utmanande for
verksamheten att bedriva verksamhet under
hojd beredskap. Kontrollen visar att det andock
finns en beredskap och viss redundans dven for
dessa typer av avbrott och stérningar.

Kontrollmomentet kommer inte ingd i
kommande internkontrollplan. Fortsatt
utvecklingsarbetet kopplat till
kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen. Atgérder kopplat till
kontrollmomentet &r inskriven i
verksamhetsplanen for brandférsvaret som
aktiviteter kopplat till de politiska malen,
arbetet med atgarderna foljs kontinuerligt
upp genom verksamhetsplanen.
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Riskbeskrivning

Brister i kunskap, rutiner och system
leder till att felaktiga l6ner ibland
betalas ut. Felaktiga [6ner ar negativt
ur arbetsgivarperspektivet da
medarbetare far minskat fortroende
for kommunen som arbetsgivare.
Dessutom uppstar merkostnader for
extrautbetalningar, felaktiga
[6neskulder och merarbete for bade
chefer och medarbetare inom
[6neservice.

Kontrolimoment

Sékerstélla att forvaltningen har
rutiner och kompetens for att
stodja att chefens ansvar i
l6neprocessen, fran ratt indata till
korrekt utbetalad l6n, fungerar
korrekt.

Kontrolimetod

HR-chef sakerstaller att
forvaltningens chefer har kompetens
och fljer rutiner avseende
l6neprocessen.

Resultat av granskning

Granskningen ar genomférd med mindre
anmarkning.

Generellt fungerar rutiner bra och chefer har
ratt kompetens. Registrering av uppgifter
maste, i vissa fall, ske i tva separata system
vilket kan leda till att felaktigheter uppstar.
Dessa felaktigheter minimeras genom l6pande
stickprovskontroller.

En integrering mellan de tva systemen skulle
underlatta och minska potentiella felaktigheter
ytterligare.

Atgird med slutdatum

Kontrollmomentet kommer inte inga i
kommande internkontrollplan.

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till
kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen

Det gdr inte att hitta handlingar och
folja ett drende vilket forsvarar for
insyn och eget arbete.

Kontroll av att handlingar
registreras enligt regelverket och
arsokbara.

Stickprov om cirka 30 handlingar.
Kontroll av handlingar pa webben.
Finns ndgot som &r sekretessbelagt (i
namnet), personuppgifter utifran
GDPR (i namnet),
obegripligt/otillrackligt som namn,
Overensstdammande med innehall?

Granskningen ar genomford utan anmérkning.

Samtliga genomgangna drenden och
dokument har diarieforts korrekt utifran
géllande lagstiftning och registrators lathund
for diarieféring av allménna handlingar.

Kontrollmomentet kommer inte ingd i
kommande internkontrollplan.

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till
kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen

Risk att brandskyddskontroller
gallande sotning inte blir
genomforda pga att ny entreprendr
leder till att vi inte foljer LSO.

Uppfoljning av
brandskyddskontroller utfors i
enlighet med MSB:s foreskrifter

Uppfoljning av att utforda
brandskyddskontroller under
perioden januari - juni
Overensstammer med beslutade
frister.

Granskningen ar genomford utan anmérkning.

Utforda brandskyddskontroller under perioden
januari - juni 2024 6verensstammer (Gverstiger)
med beslutade frister.

Kontrollmomentet kommer inte ingd i
kommande internkontrollplan.

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till
kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen

Risk att vi inte hanterar slackvatten
pa ett fullgott sétt. Det finns bade en
risk att vi forstor natur med
slackvatten och att vi inte vagar gora
effektiva insatser da vi ar radda att
skada miljon.

Kontroll av att tillrdcklig kunskap
och etablerade rutiner finns.

Intervjuer av befal i olika
ledningsnivaer.

Beroende pa intréffade handelser,
granskning av hantering av
slackvatten vid relevant
raddningsinsats

Granskningen ar genomfdérd med anmérkning.

| alla befalsled finns en generellt god kdnnedom
om vad slackvatten &r och vad konsekvenserna
av slackvatten kan bli. Medvetna metodval for
att minska risken for onddiga mangder

Kontrollmomentet kommer inte ingd i
kommande internkontrollplan.

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till
kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen. Atgérder kopplat till
kontrollmomentet &r inskriven i
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Riskbeskrivning Kontrolimoment Kontrolimetod

Resultat av granskning

slackvatten finns. Dock saknas rutiner,
strategier och praktiska
méjligheter att samla upp sldckvatten.
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Atgiard med slutdatum

verksamhetsplanen for brandférsvaret som
aktiviteter kopplat till de politiska malen,
arbetet med atgérderna fljs kontinuerligt
upp genom verksamhetsplanen.
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Fordjupad redovisning av kontrollmoment

Nr 1. Kontrollmoment RAN-2023-00127-16, kontroll av
egenkontroll for arbetet med informationssakerhet

Genomford kontroll

Kontrollmomentet har genomforts genom att kontrollera att egenkontroll for arbetet
med informationssakerhet utfors. Den egenkontroll som asyftas ar en sa kallas
mognadsdialog. En mognadsdialog ar ett uppfoljningsverktyg framtaget av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB. Verktyget gar ut pa att, genom
dialog, skapa en nuldgesbild av hur langt en organisation kommit i sitt arbete med att
skydda information.

Metoder som har anvants for att kontrollera att kontrollmomentet ar utfort ar:

e Intervju med brandforsvarets dataskyddssamordnare

e Tagitdel avden information och de vagledningar som finns publicerade pa
MSB:s hemsida gallande mognadsdialog och hur en sddan ska genomféras

e Genomgang av protokoll och handlingsplan efter senast genomforda
mognadsdialogen

Resultat av kontroll

Granskning ar genomford utan anmarkning.

Brandforsvaret genomforde en forsta mognadsdialog 2023-10-23 med brandforsvarets
forvaltningsledning enligt det upplagg som MSB presenterar i sin vagledning.
Mognadsdialogen resulterade i en handlingsplan i vilken det framgar de atgarder som
valdes for att forbattra arbetet inom respektive perspektiv.

Sedan mognadsdialogen genomfdrdes har brandforsvaret jobbat med
atgardspunkterna i handlingsplanen. Fokus har varit pa utbildning av brandforsvarets
personal, bade pa forvaltningsledningsniva och hos de enskilda medarbetarna.
Intentionen &r att mognadsdialogen foljs upp arligen, i tillagg planeras en riskanalys att
tas fram.

Atgarder

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen. Atgarder kopplat till kontrollmomentet &r dven inskriven i
verksamhetsplanen for brandférsvaret som aktiviteter kopplat till de politiska malen,
arbetet med atgarderna foljs kontinuerligt upp genom verksamhetsplanen.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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Nr 2. Kontrollmoment RAN-2023-00127-8, kontroll av
system och rutiner for hantering av avbrott och storningar

Genomford kontroll

Genom intervju med avdelningschef, enhetschef och verksamhetsutvecklare har
foljande kontrollerats:

e attdetfinns en god kontinuitetsplanering for drivmedel, fordon och
raddningsmaterial.

e attdetfinns planer for hantering av avbrott och stérningar

e attrutinerna och planerna ar dokumenterade, kanda och prévade for att
sakerstalla att ett avbrott inte medfor stora stérningar i produktionen och
svarigheter vid atergang till normal verksamhet.

Kontrollen har fokuserat pa féljande omraden:

e Drivmedel
e Fordon
e Raddningsmaterial

Resultat av kontroll
Granskningen ar genomford utan anmarkning.

Kontrollen visar att Uppsala brandforsvar ar val forberedda och har mycket god
redundans for fredstida uppdrag medan det &r mer utmanande for verksamheten att
bedriva verksamhet under hojd beredskap. Kontrollen visar att det andock finns en
beredskap och viss redundans dven for dessa typer av avbrott och stérningar. Vid
langvariga avbrott och stérningar kan brandforsvaret tillviss del behdva samarbeta
med andra aktorer for att kunna fortsatta bedriva sin verksamhet, exempelvis kan
statliga forstarkningsresurser sokas via myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB. Rutin for hantering av detta finns och ar kand av berord personal.

Atgirder

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen. Atgarder kopplat till kontrollmomentet &r dven inskriven i
verksamhetsplanen for brandférsvaret som aktiviteter kopplat till de politiska malen,
arbetet med dtgarderna foljs kontinuerligt upp genom verksamhetsplanen.

Nr 3. Kontrollmoment RAN-2023-00127-7, kontroll av att
forvaltningen har rutiner och kompetens for att stodja
chefernas ansvar i loneprocessen

Genomford kontroll

Kontroll av att brandforsvaret har rutiner och kompetens for att stodja chefernas
ansvar i loneprocessen, fran ratt indata till korrekt utbetald [6n.

Djupgaende intervju har genomforts med avdelningschef for den operativa
avdelningen och personaladministratér. Aven intervjufragor via mailutskick till 10
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slumpvis utvalda chefer inom operativa avdelningen har genomforts. Det ar framst
inom den operativa avdelningen som det, av misstag, kan uppsta fel. Medarbetare kan
exempelvis registrera ratt i Daedalos men inte i Heroma.

Icke operativ personal anvander inte dubbla system for att rapportera franvaro pa
samma satt varfor undersokningen har begransats till den avdelning dar fel potentiellt
kan uppsta.

Resultat av kontroll
Granskningen ar genomférd med mindre anmarkning.

Kontrollen visar att rutiner generellt fungerar bra och majoriteten av cheferna har den
kompetens som behovs. Kontrollen visar att cheferna gor olika trots rutiner och att
flera chefer efterfragar mer utbildning och systemstod som underlattar hanteringen
och overféringen mellan tva system.

Bade avdelningschef och personaladministrator genomfor stickprov for att minimera
felaktiga registreringar.

Atgarder

Nar Uppsala kommuns upphandling av nytt [onehanteringssystem ar klart kommer
integrering mellan Daedalos och det nya systemet att goras. Nar sadan integrering ar
klar behover dubbla registreringar inte langre goras vilket minimerar risken for
misstag.

Nr 4. Kontrollmoment RAN-2023-00127-11, kontroll av att
handlingar registreras enligt regelverket och dr sokbara

Genomford kontroll
Arendet ar berett av registrator vid kommunledningskontoret.

Kontroll har gjorts av 30 slumpmassigt utvalda arenden registrerade i kommunens
diarieforingssystem, Public 360 (internt inom kommunen kallad DHS, Digitalt
handlaggarstod), under féregaende ar. Totalt registrerades 152 drenden det dret och
457 dokument. Varje dokument kan i sin tur innehalla en eller flera filer.

Kontrollen har fokuserat pa sakerstéllande av:

e attsekretessbelagda uppgifter i drenderubriker, dokumentnamn och filnamn
inte forekommer

e att personuppgifter enligt GDPR i drenderubriker, dokumentnamn och filnamn
inte forekommer

e att dokument som innehaller sekretess eller personuppgifter ar markerade och
att atkomsten till dessa darmed ar begrénsad for andra anvandare

e attarenderubriker, dokumentnamn och filnamn ar begripliga och tydliga samt
sokbara

Resultat av kontroll

Granskningen ar genomford utan anmarkning.
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Kontrollen visar att samtliga genomgangna drenden och dokument har diarieforts
korrekt utifran géllande lagstiftning och registrators lathund for diarieféring av
allmanna handlingar.

Atgirder

Inga sarskilda atgarder kopplade till kontrollmomentet &r planerade da granskningen
visar att brandférsvaret har en god hantering av handlingar som ska diarieforas.

Nr 5. Kontrollmoment RAN-2023-00127-13, kontroll av att
brandskyddskontroller utfors i enlighet med foreskrift

Genomford kontroll

Kontroll av att brandskyddskontroller utfors i enlighet med Myndigheten fér
samhallsskydd och beredskap, MSB, foreskrifter. Specifikt har att antal utforda
brandskyddskontroller under perioden januari - juni overensstammer med beslutade
frister kontrollerats genom att jamféra antal planerade med antal genomforda
sotningar och brandskyddskontroller.

Resultat av kontroll

Granskningen ar genomford utan anmarkning

Kontrollen visar att antalet genomforda brandskyddskontroller 6verstiger antalet
planerade for perioden. Totalt har 4615 brandskyddskontroller genomfors och
planerade brandskyddskontroller varit 4056, det vill séga ett dverskott pa 559
brandskyddskontroller.

Den plan som lagts upp ar generell med ett snitt per manad baserats pa behovet av
kontroller ver en sexarsperiod da det finns frister som varierar mellan ett och sex ar.
Darfor har planen inte justerats med att det genomfors farre brandskyddskontroller
over sommaren. Differensen mellan planerade och genomférda brandskyddskontroller
kan darfor antas vara mindre vid arets slut.

Sotningar

jan feb mars april maj juni
Plan 2024 1115 1115 1114 1114 1114 1114
Genomfdrda 2024 0 1896 1973 1920 1635 597
Brandskyddskontroller

jan feb mars april maj juni
Plan 2024 676 676 676 676 676 676
Genomférda 2024 733 1070 871 767 866 308

Atgarder

Fortsatt utvecklingsarbetet kopplat till kontrollmomentet tas om hand direkt inom
organisationen. Atgarder kopplat till kontrollmomentet &r dven inskriven i
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verksamhetsplanen for brandférsvaret som aktiviteter kopplat till de politiska malen,
arbetet med atgarderna foljs kontinuerligt upp genom verksamhetsplanen.

Nr 6. Kontrollmoment RAN-2023-00127-20, kontroll av att
tillracklig kunskap om slackvatten och att etablerade
rutiner finns

Genomford kontroll

Intervjuer har genomforts med flera befél i olika ledningsnivaer, styrkeledare,
insatsledare samt regional insatsledare for att kontrollera att tillracklig kunskap om
slackvatten och att etablerade rutiner finns. Utdver intervjuer har dven granskning av
faktisk hantering av slackvatten i bland annat brand i ungdomens hus, brand i
flerbostadshus i Gottsunda och bilbréander under aret genomférts.

Slackvatten ar det fororenade vatten som kvarstar efter att en brand slackts vilket
innehaller mer eller mindre skadliga @mnen for miljon. Slackvatten kan exempelvis
infiltrera marken och skada grundvattnet eller orsaka fuktskador pa en byggnad.

Resultat av kontroll

Granskningen ar genomférd med anmarkning.

Kontrollen visar att det i alla befalsled finns en generell god kdnnedom om vad
slackvatten ar och vad konsekvenserna av slackvatten kan bli. Medvetna metodval
for att minska risken for onodiga mangder slackvatten finns.

Kontrollen visar dven att det ar tydligt att det saknas rutiner, strategier och
praktiska mojligheter att samla upp slackvatten. | dagslaget saknas uttalade
metoder, resurser eller materiel for att hantera slackvatten. | kommunerna
Osthammar och Uppsala har arbete med slidckvattenplaner pabdrjats i samarbete
med vattenbolag, kommunen och brandforsvaret. Syftet med slackvattenplanerna
ar att utreda roller och ansvarsfordelning i fragor som ror slackvatten samt att nd
samsyn kring forebyggande atgarder och rutiner i samband med tillbud.

Den sammantagna bedomningen ar att brandférsvaret ar medvetna men behover
utveckla kunskap och férmaga samt skapa rutin gallande slackvatten.

Atgirder

Specifika atgarder kopplat till kontrollmomentet ar att tillférordnad
forvaltningsdirektor har av namnden fatt i uppdrag att sékerstélla att arbetet med
slackvattenplanerna prioriteras och fardigstalls samt att framtagandet av adekvat rutin
for hantering av slackvatten paborijas.

| Gvrigt ar dtgarder kopplat till kontrollmomentet inskriven i verksamhetsplanen for
brandforsvaret som aktiviteter kopplat till de politiska malen, arbetet med atgarderna
foljs kontinuerligt upp genom verksamhetsplanen.
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Chefs fornamn Chefs efternamn

Titel

Galler from

Anst. tom

Syss. gr  Anstallningsform

Tekniska
Tekniska
Barn och utbildning
Omsorg
Omsorg
Omsorg
Omsorg
Omsorg
Omsorg
Omsorg
Omsorg
Omsorg
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Edsskolan

Htj Osthammar Sédra
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Korttidsenheten
Korttidsenheten
Korttidsenheten
Korttidsenheten
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Korttidsenheten
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Parkvagen 9
Edsvagen16 Uppe
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Parkvdgen 9
Hemtjanst Alunda
Parkvdgen 9

Htj Osthammar Norra
Sabo Alunda
Hemtjanst Oregrund
Htj Osthammar Norra
Htj Osthammar Norra
Htj Osthammar Sédra
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Htj Osthammar Norra
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Linda
Anneli
Marie
Anette
Anette
Anette
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Martin
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Anneli
Jenny
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Lena
Mari
Jenny
Anneli
Lena
Lizette
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Gabriella
Karin
Siw
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Karin
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Ekman

Ekman
Nordgren Kilpeldinen
Jansson-Sumén
Smedman Andersson
Eriksson
Eriksson
Eriksson
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Eriksson
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Eriksson
Eriksson

Schreij

Eriksson
Jansson-Sumén
Melkerstrand
Melkerstrand
Wallstrém
Karlsson
Melkerstrand
Jansson-Sumén
Wallstrém
Svahn
Wallstrém
Svanberg
Sjélund
Kytémaki
Svanberg
Svanberg
Jansson-Sumén
Jansson-Sumén
Sjélund
Svanberg

Renhallningsarbetare
Renhallningsarbetare
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Vardbitrade
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Underskoterska natt
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Underskoterska natt
Omvardnadsassistent
Underskoterska
Vardbitrade natt
Vardbitrade natt
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Vardbitrade natt
Underskoterska
Vardbitrade
Underskoterska natt
Vardbitrade
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Vardbitrade
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Underskoterska
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Underskoterska
Underskoéterska natt
Vardbitrade natt
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Underskoterska
Underskoterska

2025-02-03
2025-02-03
2025-02-03
2025-02-03
2025-02-24
2025-02-20
2025-02-20
2025-02-20
2025-02-20
2025-02-20
2025-02-20
2025-02-20
2025-02-25
2025-02-20
2025-02-19
2025-02-26
2025-03-03
2025-02-17
2025-02-17
2025-02-21
2025-02-03
2025-02-24
2025-02-12
2025-02-10
2025-02-12
2025-02-11
2025-02-12
2025-02-11
2025-02-13
2025-02-12
2025-03-03
2025-02-03
2025-03-03
2025-02-17
2025-02-11

0
0
2025-06-12

O O o o o

2025-08-20

o o o o o

2025-04-21
2025-05-26
2025-03-31
0
0
2025-05-31
0
2025-05-18
0
0
2025-05-12

O O 0O 0o oooo

2025-08-31
0

100,00% Tills vidare
100,00% Tills vidare
100,00% For viss best tid, vik

79,00% Sérsk visstid manavl
100,00% Tills vidare

54,10% Tills vidare

92,30% Tills vidare

68,00% Tills vidare
100,00% Sarsk visstid manavl

85,10% Tills vidare

92,30% Tills vidare

85,10% Sarsk visstid manavl

85,10% Tills vidare

58,30% Tills vidare
100,00% Sérsk visstid manavl

75,00% Sarsk visstid manavl

79,00% Sarsk visstid manavl

90,00% Tills vidare

90,00% Tills vidare

72,80% Tills vidare
100,00% Tills vidare

70,00% For viss best tid, vik

91,20% Tills vidare

77,90% Tills vidare

80,00% Sérsk visstid manavl

80,10% Tills vidare
100,00% Tills vidare

85,00% Tills vidare

93,50% Tills vidare

90,10% Tills vidare

90,10% Tills vidare
100,00% Sarsk visstid manavl
100,00% Sarsk visstid manavl

70,00% For viss best tid, vik
100,00% Tills vidare
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FOrteckning av delegationsbeslut
Kontor: Kommunledningskontoret

Beslutsperiod (ménad): jan-mars 2025

Beslutsdatum Delegat och titel

2025-01-17 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-01-30 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-14 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-17 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-18 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-19 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-19 Peter Nyberg, ekonomi
och upphandlingschef
2025-02-20 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-20 Peter Nyberg,
Kommundirektor
2025-02-21 Peter Nyberg

Kommundirektor

Dnr och arenderubrik

Avtal Nordeas allménna villkor29136,
fordonsleasing
Konsultavtal, Bemannia

Tilldelningsbeslut och avtal. Upphandling av
konsult avseende energiplan, SWECO, ref.nr
4089592592, 2466010904

Léaneavtal Kommuninvest, Lan 173437

Samverkansavtal Uppsam, ref.nr 1364325906
Avtal, Energi Sverige

Tilldelningsbeslut ramavtal avseende succesiva
avrop av ljud-, ljus och streamingtjénster. Ref.
nr. 2060153428

Borgensdtagande Kommuninvest, Lan 173767

Borgensédtagande Kommuninvest,
borgensforbindelse, Lan 173766
Tilldelningsbeslut, mdbler Korsidngens forskola



Kommunstyrelsen

2025-02-20

2025-02-25

2025-02-25

2025-02-27

2025-02-27

2025-03-05

2025-03-06

2025-03-06

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Kommundirektor

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Deltagande i ramavtalsupphandling,
Kammarkollegiet, datacenterutrustning

Avbrytandebeslut, drendehanteringssystem.
Ref.nr. 1325571515

Upphandlingsprotokoll, tilldelningsbeslut av
ramavtal avseende ljud och ljus. Ref.nr.
167930043, 1729414495

Firmateckning av reviderad ekonomisk
redovisning for verksamaret 2023, Riksgélden.

Tilldelningsbeslut avseende ramavtal, transport
av avfall till forbranning, ref.nr. 1716897913

Anskaftningsbeslut, profilprodukter

Tilldelningsbeslut samt upphandlingsprotokoll,
ramavtal slag- och sidohackning, Kavaré Grav
och Schakt

Tilldelningsbeslut samt upphandlingsprotokoll
avseende ramavtal skolskjuts och fardtjanst
med taxi, Taxi Gul och Bla i Sverige AB.
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2025-03-10

2025-03-10

2025-03-10

2025-03-10

2025-03-12

2025-03-13

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Peter Nyberg,
Kommundirektor

Peter Nyberg
Ekonomi och
upphandlingschef

Ramavtal, Ljud och ljus, Activeled AB, ref.nr.
32716860802

Fornyad konkurrensutsittning, avser fordon for
kommunens fordonspark. Avrop frdn ADDA-
avtalet.

Tilldelningsbeslut och upphandlingsprotokoll
avseende besiktning av sport- och gymnastik

med tillhdrande utrustning, Unisport Sverige

AB. Ref. nr. 3560514053

Ramavtal, Party Tech.

Firmateckning avseende anldggningsarrende,
Net 4 Mobility, Marma 1:67

Anskaftningsbeslut, mark och anliggnining
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Beslut fattade pd delegation ska anmalas till kommunstyrelsen ménadsvis. Delegaten anmaéler delegationsbesluten pa den hir blanketten och
mejlar till kommunstyrelsen@osthammar.se senast dagen for deadline for inldmning av drenden till kommunstyrelsen. Deadlinedatum finns pé
Ines.



mailto:kommunstyrelsen@osthammar.se

	Kallelse och ärendelista KS 2025-04-08.pdf
	Nämnd
	Datum och tid
	Plats
	1.  Val av justerare
	2. Fastställande av föredragningslista
	3. Information från Vård- och omsorgsnämnden
	4. Driftbidrag till Vård- och omsorgsnämnden 2025
	5. Information från Barn- och utbildningsnämnden
	6. Information från IT-nämnden
	7. Årsredovisning 2024 för Östhammars kommun
	7. KS-2025-131 Årsredovisning Osthammar_Helår 24-12 efter KPMG till KS

	8. Årsredovisning för gemensam Räddningsnämnd 2024
	8. KS-2025-113 Protokollsutdrag RN 2025-02-12 § 6
	8. KS-2025-113 Årsredovisning RN 2025-02-12 § 6

	9. Revidering av lokala ordningsföreskrifter
	9. Lokala ordningsföreskrifter 2025-04-22

	10. Revidering av Arbetsordningen för kommunfullmäktige
	10. KS-2025-144 Arbetsordning KF 2025-04-22

	11. Upphäva Riktlinjer för informationssäkerhet
	12. Avgiftsfri färdtjänst för barn och ungdomar under sommarlovsperioden 2025
	13. Ekonomisk uppföljning samt mål och uppdragsuppföljning februari 2025 och helårsprognos 2025
	13. KS-2025-182 Bilaga 1 Uppföljning ekonomi februari 2025
	13. KS-2025-182 Bilaga 2 Mål- och uppdragsuppföljning februari 2025
	13. KS-2025-182 Bilaga 3 Måluppföljning per februari 2025

	14. Östhammars kommun behörighet till bank och delegation av firmatecknare.
	15. Remissvar: Klimat- och energistrategi för Uppsala län
	15. KS-2025-94 Yttrande_Remissvar

	16. Yttrande: Betänkandet Vindkraft i havet – En övergång till ett auktionssystem (SOU 2024:89)
	16. KS-2025-19 - Yttrande_Remissvar

	17. Remissvar gällande utredningen Ny kärnkraft i Sverige – effektivare tillståndsprövning och ändamålsenliga avgifter (SOU 2025:7)
	17. KS-2025-48 Förvaltningens förslag till remissvar

	18. Gemensamhetsjakt vildsvin och lokal mat – samverkan med Tierp, Älvkarleby och jägarförbunden. Avrapportering 2024 samt eventuell fortsättning under 2025
	19. Valärende: Ersättare i beredningsgruppen, Kommunala rådet för pensionärer och funktionsnedsatta
	19. KS-2025-125_KS-2024-486_Förslag till förändring  KPF 2023

	20. Initiativärende från socialdemokraterna i Östhammars kommun gällande beslut om kommunens grafiska profil
	20. KS-2025-254 Initiativärende ks

	21. Informationsärende: Handslaget för digitalisering
	21. KS-2025-185 Presentation Handslaget

	22. Redovisning av uppföljning av nämndernas interna kontrollplaner 2024
	22. KS-2025-180 BMN 2025-02-19 § 20 Beslut Intern kontroll
	22. KS-2025-180 BMN 2025-02-19 § 20 Bilaga Intern kontroll
	22. KS-2025-180 BUN 2025-02-27 § 5 Beslut Intern kontroll
	22. KS-2025-180 BUN 2025-02-27 § 5 Bilaga Intern kontroll
	22. KS-2025-180 KFN 2025-02-26 § 4 Beslut Intern kontroll
	22. KS-2025-180 KFN 2025-02-26 § 4 Bilaga Intern kontroll
	22. KS-2025-180 VON 2025-02-16 § 17 Bilaga Intern kontroll
	22. KS-2025-180 VON 2025-02-26 § 17 Beslut Intern kontroll

	23. Redovisning av ej verkställda gynnande beslut fjärde kvartalet 2024
	23. KS-2025-169 VON 2025-02-26 § 10 Statistikrapport av ej verkstallda beslut

	24. Anmälningsärende: internkontrollplan för gemensam Räddningsnämnd 2024
	24. Räddningsnämnden 2025-02-12 § 7 Beslut internkontrollplan 2024
	24. Räddningsnämnden 2025-02-12 § 7 Bilaga

	25. Anmälningsärende: Redovisning av obesvarade motioner
	26. Delegationsbeslut
	26. KS-2025-2 Bilaga 1
	26. KS-2025-2 Bilaga 2

	27. Anmälningsärenden från nämnder
	a) Protokollsutdrag vård- och omsorgsnämnden 2025-02-26 § 24 – Anställningsstopp inom verksamhet produktion
	b) Sammanträde räddningsnämnden
	c) Sammanträde lokala säkerhetsnämnden
	d) Sammanträde räddningsnämnden
	e) Sammanträde IT-nämnden

	28. Anmälningsärenden från bolag, stiftelser, etc.
	a) Styrelsemöte Gästrike Vatten AB
	b) Styrelsemöte Östhammar Vatten AB
	c) Årsmöte Brottsofferjouren Uppsala län (BOJ)
	d) Styrelsemöte Östhammar Vatten AB
	e) Styrelsemöte Gästrike Vatten AB
	f) Rådsmöte Kommunala rådet för pensionärer och funktionsnedsatta (KPF)
	g) Samrådsmöte HSVO

	29. Anmälningsärenden, rapporter, domslut med mera
	a) Beslut från Trafikverket
	b) Aktuellt från i slutförvarsfrågan

	30. Information från kommunförvaltningen




