Kommunstyrelsen

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Justeringsdatum
E-signering
Sekreterare
Ordférande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2025-02-25 1 (63)

Kommunkontoret i Osthammar, kl. 9:00-14:50.

Fabian Sjoberg (M), ordférande
Jessica Kumlin (M)

Mans Lorichs (SD)

Ylva Lundin (SD)

Lars O. Holmgren (BoA)
Sabina Stahl (KD)

Lisa Norén (S)

Tomas Bendiksen (S)

Mattias Lundqyvist (S)

Camilla Strandman (C), tjanstgdrande erséttare
Pernilla Grahn (V)

Ej tjanstgorande ersattare: Par-Olof Olsson (M), Niclas Bergstrom (M),
Kristina Karl-Eriksdotter (BoA), Erik Helén (KD), Roger Lamell (S) Anna
Frisk (S), Ann-Charlotte Grehn (S)

Insynsplats: Irmeli Bellander (L)

Kommunfullméktiges ordférande Lennart Owenius (M)
Kommundirektor Peter Nyberg

Kommunsekreterare Ania Lehtinen

Stabschef Pauliina Lundberg
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Digital justering onsdagen den 26 februari.

Se protokollets sista sida. Paragrafer 1-14, 16-47.
Ania Lehtinen

Fabian Sjoberg (M)

Lisa Norén (S) och Jessica Kumlin (M)

Anslagsbevis

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala anslagstavla.
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Sammantradesdatum

Datum for anslags uppsattande
Anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet

Kommunstyrelsen

2025-02-25
2025-02-27

2025-03-21
Kommunkontoret, Stangorsgatan 10 i Osthammar.
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Kommunstyrelsen

8§ 1. Val av justerare

Beslut
Kommunstyrelsen valjer Lisa Norén (S) och Jessica Kumlin (M) att justera dagens protokoll.

8 2. Faststallande av foéredragningslista

Beslut
Kommunstyrelsen faststéller foredragningslistan med foljande andring och tillkommande
arende:

- P. 12/ § 12 Andring av kommunstyrelsens sammantradesdatum och dess utskott for
2025 utgar utan behandling.

- P 47/ § 47 Initiativarende fran Josefine Nilsson (C) om lokal torghandel och dess
avgifter.
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-1

8 3. Information fran Stiftelsen Osthammarshem

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor fran verksamheten.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
VD for Osthammarshem AB Jessica Eilardsson informerar fran verksamheten bland annat
olika bostadsprojekt som pagar i kommunen, markstrategi och nya majligheter for utveckling.
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-4

8 4. Digitaliseringspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att anta Digitaliseringspolicy (Bilaga), och
darmed upphéva IT-policy samt Digitaliseringsstrategi for samverkanskommunerna.

Arendebeskrivning )
De fem kommunerna som ingar i IT-namnden, Heby, Knivsta, Tierp, Alvkarleby och
Osthammar, antog &r 2021 en likalydande digitaliseringsstrategi i respektive kommun.

Dokumentet riktar sig till alla medarbetare och fortroendevalda i Osthammars kommun och ar
normerande for hur vi skapar forutsattningar for att ta tillvara digitaliseringens mojligheter
bade for var egen kommun och i samverkan.

Den forsta strategin togs fram och beslutades 2021 med en giltighetstid pa fyra ar och under
hosten 2024 har dokumentet setts 6ver och reviderats. Denna strategi har nu reviderats i
samverkan mellan kommunerna. | var kommun motsvarar strategin en policy. Digitaliserings-
policyn ersatter den tidigare digitaliseringsstrategin for samverkanskommunerna samt IT-
policy for Osthammars kommun.

Forandringarna i dokumentet ar framst av redaktionell karaktar da innehallet i den tidigare
strategin fortfarande bedoms som relevant. Vissa nya omraden som de senaste aren har blivit
allt viktigare inom digitaliseringsomraden har lyfts in. Det ror sig om att tydligare betona
vikten av att informationen som hanteras digitalt hanteras sékert och med omdéme utifran de
styrdokument kring dataskydd och informationssakerhet som finns i kommunen. Att nyttja
mojligheterna med information som en strategisk resurs och att i storre utstrackning kunna
anvanda teknik som artificiell intelligens (Al) och automatisering. Samt att vi som kommun
star bakom det nationella initiativet Kommungemensamt handslag for valfardsutveckling
genom digitalisering.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Digitaliseringsstrategin innebér inga direkta ekonomiska konsekvenser. Insatser for att inféra
“digital first” samt deltagande i nationella initiativ for att utveckla vélfardens digitalisering
kan i forlangningen innebéra bade hogre kvalitet och effektivisering i arbetet.

Beslutsunderlag
Bilaga - Digitaliseringspolicy
Tjansteutlatande, KS-2025-4

Beslutet skickas for kannedom till

IT-ndmnden — IT-chef Andreas Synning (andreas.synning@itcentrum.se)
Kommundirektor

Stabschef
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Kommunstyrelsen

Verksamhetschef Digitalisering och projektledning Simon Coleman
Kvalitetsutvecklare Andreas Carlsson Jarvenpad och Fredrik Hubinette

Skickas efter beslut i kommunfullméktige for atgard till
Webbredaktionen for publicering samt avpublicering
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-59

§ 5. Riktlinje for styrande dokument

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reviderade Riktlinjer for styrande
dokument. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Nu gallande Riktlinjer for styrdokument antogs 2020. Efterlevnad av styrningen har inte varit
helt tillfredsstallande, delvis da kannedom om riktlinjen i delar varit bristfallig. 1 samband
med arbetet med ledningssystem for kommunen hamtade forvaltningen uppdraget av
kommunstyrelsen att omarbeta riktlinjen da dessa ar starkt beroende av varandra.

Revideringen avser en omfattande omarbetning av hela dokumentet.

Syftet med nya riktlinjer for styrande dokument &r att tillse att de beslut som fattas dven far
genomslag och effekt. Det som skiljer sig fran tidigare ar framst:
- farre typer av styrande dokument i den foéreslagna riktlinjen
- en fortydligad uppfoéljningsstruktur for respektive kategori av styrande dokument
- vissa styrande dokument som idag antas av kommunfullmaktige, kan framledes antas i
styrelser och namnder. Dock fattar kommunfullméktige fortfarande beslut om sadana
styrande dokument som har principiell beskaffenhet eller i 6vrigt &r av stor vikt, samt
de styrande dokument som enligt lag ska beslutas i kommunfullméktige
- namnder och styrelse far befogenhet att fatta beslut om styrande dokument inom sina
respektive av kommunfullméktige tilldelade omraden i enlighet med reglemente for
styrelse och namnder
- Riktlinjen ger en ram och bendmning dven for styrande dokument som genom sin
karaktar av verkstallighet antas av tjanstemannaorganisationen.

Beslutsunderlag

Bilaga - Riktlinje for styrande dokument

Tidigare Riktlinje for styrande dokument — finns pa kommunens webbplats
(https://www.osthammar.se/sv/dokument/styrdokument/riktlinjer-for-styrdokument/)

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Staben for fordelning

Kommunikationschef

Webbredaktionen for publicering samt avpublicering

Beslutet skickas for kannedom till
Samtliga kontorschefer
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-58

8 6. Principer for ledningssystem

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta principer for ledningssystem och i
samband med det upphdva styrmodellen Styrhuset.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktige beslutade i Arsbudget 2024 flerarsplan 2025-2027 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett effektivt och tydligt ledningssystem.
Ledningssystemet ar kommunens process for styrning och uppféljning och har som sitt
viktigaste syfte att sdkra att mal nas och uppdrag utfors.

Ledningssystemet kommer att finnas tillgangligt pA kommunens intranat INES och
innehaller beskrivning av kommunens arbetssitt for ledning och styrning och information
samt vagledningar som behovs.

Ledningssystemet bestar av olika delar. Genom Riktlinjer for styrande dokument faststaller
ledningssystemet hur mal- och budgethandling samt évriga styrande dokument styr
kommunen samt hur planering och uppféljning av desamma gar till.

Genom beskrivning av arbetssatt och processer faststaller ledningssystemet bland annat hur
det ska anvéandas for det systematiska kvalitetsarbetet. Det gor ocksa att krav pa systematiskt
arbetssatt som stélls i olika lagar uppfylls. Exempel pa detta ar arbetssatt for intern kontroll,
egenkontroll, risk- och vasentlighetsanalyser, synpunktshantering for att fanga
utvecklingsbehov.

Beskrivning av arbetssétt innehaller ocksa hur uppdrag fran den politiska ledningen fangas,
fordelas och aterrapporteras.

IT-systemstodet (for narvarande Stratsys) &r den delen av ledningssystemet som behdvs for
utférande av praktiska moment i fordelning och uppféljning av mal samt for sammanstélining
av delarsredovisning och arsredovisning.
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Kommunstyrelsen

Vasentliga fordndringar i jamforelse med tidigare styrmodell kan sammanfattas i foljande:

Reviderad Riktlinje for styrande dokument med

o forenklad dokumentstruktur och fortydligat upplagg for styrning och

uppféljning

o tydligare struktur och upplagg for dokument som kan beslutas av forvaltningen
Mal och uppdrag i styrande dokument som beslutas av de fortroendevalda inforlivas i
samma styrnings- och uppfoljningsstruktur som malen i Mal och budgethandlingen
och blir en mer sjalvklar del av styrningen
Ett sammanhallet ledningssystem dar olika lagstiftningars krav pa ledningssystem och
systematiskt arbetssatt fors samman

Principer for ledningssystem

En kommun finns till for sina invanare och servicen till invanarna ar vart fokus. Lagen
styr kommunens uppdrag. (Grunduppdraget)

Kommunen &r en politiskt styrd organisation dar de fortroendevalda styr
forvaltningens arbete genom mal, medel och uppdrag.

Ledningssystemet beskriver hur kommunen for samman styrningen utifran
lagstiftning och politisk inriktning och systematiskt arbetar med att sdkra effekt av
styrningen.

Ledningssystemet har fyra komponenter: Styrande dokument, Mal och uppdrag,
Arbetssétt och 1T-systemstod.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for Styrande dokument
Tidigare Styrhuset

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Kommundirektor
Stabschef
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Kvalitetsutvecklare Fredrik Hibinette

Beslutet skickas for kannedom till
Samtliga kontorschefer
Chefsjurist
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-60

87. Andrade rutiner for redovisning av mal och uppdrag under
verksamhetsaret

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att andra den I6pande redovisningen av mal
och uppdrag, samt infora ett nytt arbetssatt med mojlighet till mer frekvent redovisning for
styrelser och namnder i samband med ekonomisk uppféljning.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen ska kommunen upprétta delarsrapport och arsredovisning. Darutéver
upprattar kommunen sedan ett antal ar dven tertial 1-redovisning vilket ar ett frivilligt
atagande.

Konkret innebar tertial 1-redovisning att en rapport upprattas for respektive namnd. |
rapporten anges nuldge och prognos for de av kommunfullmaktige beslutade malen och
uppdragen. Rapporten avser inte ekonomisk uppféljning. I nésta steg tas fram en samlande
rapport dar samtliga namnders mal och uppdrag upprattas for kommuntotalen.

Mot bakgrund av tidigare arens rapportering kan det ségas att &ven om arbete utforts under
arets fyra forsta manader, ar det dock ovanligt att resultatet av detta arbete framgar pa sadant
sétt att det tydligt kan anges i en rapportering.

Till foljd av att rapporteringen forst passerar ndmnderna for att darefter samlas i en
kommungemensam rapport; en rapport som da lyfts till kommunstyrelsen foljt av
kommunfullméktige, kan kommunfullméktige forst under hdsten behandla rapporten som
beskriver de fyra forsta manadernas arbete. Nagot som sanker anvandbarheten av
rapporteringen sett ur kommunfullmaktiges perspektiv.

Sammanfattningsvis kan séagas att tertial 1-redovisningen avseende mal och uppdrag varken
ger underlag for aktivt beslutsfattande om t.ex. omprioriteringar eller anvands aktivt for det
syftet. Redovisningen kréaver en arbetsintensiv insats av forvaltningen till ett alltsa
forhallandevis ringa varde.

Forvaltningen har darfor under aret, hitintills som ett komplement, infort ett alternativt satt att
folja upp mal och uppdrag. Kommundirektoéren stammer manatligen av arsprognosen for mal
och uppdrag med kontorscheferna genom en enkel enkat vars svar sedan foljs upp i samtal.
Detta arbetssatt ger en mer frekvent uppfoljning av arbetet och en majlighet att foresla, vidta
och redovisa atgarder i de fall det behdvs. Arbetsséttet ger ocksa mojlighet for en mer
frekvent redovisning for styrelser och namnder, forslagsvis varannan manad i samband med
ekonomisk uppféljning. Rapporten kommer oavsett redovisningsfrekvens att goras 10
manader per ar.
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Den sedvanliga varannan-manadsuppféljningen av ekonomiskt utfall samt arsprognos
paverkas €.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till
Samtliga kontorschefer

Stabschef

N&mndsekretariat

Kvalitetsutvecklare Fredrik Hubinette
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Dnr KS-2024-832

8§ 8. Reviderade Riktlinjer for partistod

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reviderade Riktlinjer for partistod
(tidigare Regler for kommunalt partistod). (Bilaga).

Skrivningen under punkt 4 i Regler for kommunalt partistod dndras fran:
Ersattningen samt lagstadgade skatter och avgifter betalas till en eller tva personer som
anmalts av partiet.

till:
Ersattningen samt lagstadgade skatter och avgifter betalas till en eller flera personer som
anmalts av partiet.

Reservationer
Lisa Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Mattias Lundqvist (S), Camilla Strandman (C),
Pernilla Grahn (V) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Kommuner far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska partier for att starka deras
stallning i kommunala demokratin (partistdd). KL 4 kap 29 8.

| forarbetena har det betonats att stodet framst ska frdmja partiernas informationsverksamhet.
Samt att stodet bor ses som ett allméant samhalleligt stod for att forbattra partiernas
mojligheter att utveckla en aktiv medverkan i opinionsbildningen bland medborgarna och
darigenom att starka den kommunala demokratin.

| syfte att partiet ska kunna valja att sarskilt satsa pa den aktiva medverkan i
opinionshildningen och informationsverksamheten foreslas att en del av partistodet ska kunna
anvandas for arvodering av en persons arbetsinsatser. Arvodet, inklusive skatter och avgifter,
kan motsvara hdgst 50 % av partistddet.

Andringar
Revideringen i forhallande till ursprungsdokumentet innehaller en andring i form att av
kapitel 4.
e Anvandning av partistdd har tillkommit.
e Efter aterremitteringen har en mening om administrativ hantering lagts till,
e samt en mening i kapitel 5 om att en mall for redovisning av partistdd ska tas fram.
e Revideringen avser ocksa bendamning av dokument fran Regler till Riktlinjer, i syfte
att battre stimma Overens med dokumentstrukturen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Forslaget innebér att den delen som partiet valjer att anvédnda som arvode for med sig
kostnader i form av lagstadgade skatter och avgifter. Samtliga delar finansieras inom ramen
av kostnader for partistodet. Forslaget i sin helhet &r kostnadsneutralt for kommunen.
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Prévning av barnets basta
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts vara relevant for arendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - Regler for partistod
Mall for redovisning av partistod

Arendets behandling

Vid kommunfullmaktiges sammantrade 2024-12-10 § 219 beslutades drendet aterremitteras
till kommunstyrelsen.

Vid kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU 2025-02-04 § 7) yrkade Tomas Bendiksen (S)
foljande andring:

Skrivningen géllande forsta punktsatsen i stycket som galler Partistdd och Mandatstdd byts
mot foljande text:

Ett grundstod som uppgar till 50 000 kronor per ar till parti utan kommunalrad eller
majoritetsgruppledare.

For partier med kommunalrad eller majoritetsgruppledare utbetalas ett grundarvode i
forhallande till storleken pa dess arvode.

Exempel:

Arvode pa 100 % av ett riksdagsmannaarvode, ger 0 % av grundstodet 0 kr
Arvode pa 90 % av ett riksdagsmannaarvode ger 10 % av grundstodet 5000 kr
Arvode pa 20 % av ett riksdagsmannaarvode ger 80 % av grundstodet 40 000 kr

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslog Tomas Bendiksens (S) dndringsyrkande.
Lisa Norén (S) och Tomas Bendiksen (S) reserverade sig mot beslutet.

Dagens sammantrade

Yrkanden
Tomas Bendiksen (S) yrkar pa féljande andring:

Ett grundstod som uppgar till 50 000 kronor per ar till parti utan kommunalrad eller
majoritetsgruppledare.

For partier med kommunalrad eller majoritetsgruppledare utbetalas ett grundarvode i
forhallande till storleken pa dess arvode.

Exempel:

Arvode pa 100 % av ett riksdagsmannaarvode, ger 0 % av grundstodet 0 kr
Arvode pa 90 % av ett riksdagsmannaarvode ger 10 % av grundstodet 5000 kr
Arvode pa 20 % av ett riksdagsmannaarvode ger 80 % av grundstodet 40 000 kr

Lisa Norén (S), Mattias Lundqvist (S), Camilla Strandman (C), Pernilla Grahn (V) yrkar bifall
till Tomas Bendiksens (S) andringsyrkande.

Sabina Stahl yrkar avslag till Tomas Bendiksens (S) andringsyrkande och bifall till
kommunstyrelsens férslag.
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Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
Tomas Bendiksens (S) &ndringsyrkande.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Webbredaktionen for publicering samt avpublicering.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till
N&mndsekretariatet
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Dnr KS-2025-61

§09. Revidering av Regler fér gdvor och representation

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta revidering av Regler for gavor och
representation. (Bilaga).

Arendebeskrivning
Regler for gavor och representation har uppdaterats pa initiativ av forvaltningen for att korrekt
aterspegla den omorganisation som skedde vid forra arsskiftet.

Tidigare version av reglerna omndmnde aven kommunstyrelsens personalutskott, detta ar
ersatt med kommunstyrelsens arbetsutskott. Gallande medborgarskapsceremonierna har
dokumentet tidigare fastslagit att detta ska ske under andra kvartalet. Eftersom det har funnits
praktiska skal till att genomféra medborgarskapsceremonierna under andra kvartal tidigare har
reglerna reviderats for att ge kommunfullméktiges presidium att mojlighet att genomféra
medborgarskapsceremonierna en gang per ar, utan att styra vilket kvartal.

| samband med uppdateringen har mindre redaktionella andringar gjorts, sdsom réttelse av
sprakfel m.m.

Beslutsunderlag
Bilaga - Regler for gavor och representation

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Webbredaktionen for publicering samt avpublicering.

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige for kannedom till
Kommunsekreterare

Registrator Hanna Horneij

Kommunfullmé&ktiges presidium
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Dnr KS-2025-40

8 10. Anmalningsarende: Redovisning om ianspraktagen borgen
inom beslutad borgensram for Osthammar Vatten AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige tar del av informationen om att
Osthammar Vatten AB ianspraktar ytterligare 103 mnkr av det borgensutrymme pa totalt
1 350 mnkr som kommunfullmaktige beslutat. (KF 2024-12-10 § 220). Totalt nyttjat
borgensutrymme blir totalt 400 mnkr.

Arendebeskrivning

Enligt Lag (2006:412) om allménna vattentjanster far VA-verksamhet inte ga med vinst. Det
innebdr att inga marginaler kan skapas i verksamheten, vilket i sin tur medfor att investeringar
i VA-infrastruktur till mycket stor del behover finansieras via externa lan.

Osthammar Vatten AB som Osthammar kommuns VA-huvudman har i dagslaget hela sin
laneportfolj hos Kommuninvest och Osthammars kommun borgar for hela skuldportféljen.
Skuldportféljen uppgar just nu till 297 mnkr. For att tillgodose likviditetsbehovet for framst ar
2025 behover borgensutrymmet utokas. Prognosen for likviditeten per 2024-12-31 uppgar till
-35 mnkr. Detta tillsammans med lanebehovet for investeringar i beslutad budgetram for ar
2025 innebdr ett behov av ett utékat borgensutrymme pé 103 mnkr for Osthammar Vatten
AB. Totalt nyttjat borgensutrymme blir totalt 400 mnkr av 1 350 mnkr.

Arendets behandling

Vid styrelsemotet for Osthammar Vatten AB 2024-11-07 § 74 beslutades det att foresla
kommunfullmaktige i Osthammars kommun om utékad borgensram.

| beredningen av underlaget har dialog skett med ekonomiavdelningen pd Osthammars
kommun for att sakerstélla belopp och innehallet i underlaget.

Beslutsunderlag
Protokoll Gastrike Vatten AB styrelseméte 2024-11-07
Utokad borgensram for Osthammar Vatten AB - missiv

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméktige till
Gastrike Vatten AB — VD Lena Blad

Osthammar Vatten AB

Gastrike Vatten — Controller Marie Eriksson
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Dnr KS-2024-720

8§ 11. Tillagg i prislistan 2025 - gymtraning for ungdomar 11-14ar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att gora ett tillagg i prislistan 2025 for
gymmen i Osthammar, Oregrund, Gimo och Osterbybruk enligt bilaga Gymtraning for
ungdomar 11-144r. Prislistan géller fran och med 1 juni 2025. (Bilaga).

Tillagget avser att infora nya gympriser for ungdomar 11-14 ar. Tillagget ska mojliggora for
fler att trana pa gymmen och inspirera till 6kad fysisk aktivitet for saval vuxna som barn och
ungdomar.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden beskriver i budget 2025 att befintliga anldggningar ska nyttjas mer
effektivt och att motesplatser med fokus pa unga ska tas fram. Lika mojligheter for flickor och
pojkar ar grundlaggande. Detta gar i linje med att uppmuntra till 6kad fysisk aktivitet saval
hos namndens prioriterade malgrupper som invanare och besokare i Osthammars kommun.
Alla insatser som kan stérka hélsan, bryta stillasittandet och férebygga hélsorelaterade besvér
och sjukdomar &r positiva.

Fran 1juni 2025 infors nya aldersgranser pa gymmen. Ungdomar fran 11ar kan da trana med
betalande vuxen (18ar) och trana pa egen hand fran aret da ungdomen fyller 14ar (mot
tidigare 15ar). Fram till att nya priser beslutas galler befintlig prislista, vilket innebar att
ungdomar 11 till 14 ar betalar samma pris som unga 15-17ar.

Forslaget bygger pa:
Fysisk aktivitets positiva inverkan pa saval den psykiska som fysiska halsan
— Svenska rekommendationer om fysisk aktivitet for barn och unga
— Farre ungdomar &r aktiva i idrottsforeningar
— Fler ungdomar (sarskilt flickor) véljer att styrketrdna och jogga framfor foreningsidrott
— Aldersgranser och priser hos gymaktérer i Uppsala lan

Enheten Fritid och halsa foreslar ett tillagg i prislistan for gymmen i Osthammar, Oregrund,
Gimo och Osterbybruk. Tillagget avser att inféra nya gympriser for ungdomar 11-14ar.
Tillagget ska mojliggora for fler att trana pa gymmen och inspirera till 6kad fysisk aktivitet
for saval vuxna som barn och ungdomar. Prislistan ska gélla fran 1 juni 2025.

Beslutsunderlag
Bilaga - Gymtraning for ungdomar 11-14 ar
Dagens sammantrade

Yrkanden
Pernilla Grahn (V) yrkar féljande &ndring:
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Vansterpartiet anser att avgiften till ungdomar ska vara lagre och utgdra bara en symbolisk
summa. Arskort 11-13 &r 300 kr Gimo 230 kr Oregrund och Osterbybruk. 14 ar
Arskort=méanadskortspriset.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
Pernilla Grahns (V) &ndringsyrkande.

Beslutet skickas for kdnnedom till
Kultur-och fritidschef

Beslutet skickas efter beslut i kommunfullméaktige for atgard till
Enhetschef Fritid och hédlsa Jenny Monica Eriksson
Hélsoutvecklare Caroline Henning
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§12. Andring i foredragningslistan

Arendet avseende Andring av kommunstyrelsens sammantradesdatum och dess utskott for
2025 (dnr KS-2025-89), utgar utan behandling.
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Dnr KS-2024-766

§ 13. Bidrag Naturvardsverket ny karnkraft — framtagande av
tematiskt tillagg till 6versiktsplan samt energiplan

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett tematiskt tillagg till
gallande Oversiktsplan fran 2023 med fokus pa elnat och framtida energibehov och system. |
arbetet med det tematiska tillagget ingar &ven att fram en aktuell energiplan for Osthammars
kommun.

Aterrapportering sker till kommunstyrelsen under 2025.

Den energiplan som kommunstyrelsen nu beslutar ta fram ersatter tidigare beslut om att ta
fram forslag till nytt energiprogram for Osthammars kommun (KSAU 2023-04-04 § 62).

Beslutsmotivering

Osthammars kommun vill befasta sin roll i det svenska energiforsorjningssystemet. Som
sadan vill kommunen vara en aktiv aktor tillsammans med industrin i utvecklingen av ny
karnkraft. Ett tematiskt tillagg till Gversiktsplanen forvantas underlatta framtida

tillstandsprocesser vid elnatsplanering och planering for ny energiproduktion. Kommunen kan

i det tematiska tillagget ta stallning till hur kommunens mark- och vatten ska planeras.

Arendebeskrivning

Osthammars kommun har blivit tilldelade ekonomiskt bidrag fran Naturvardsverket for att
delta i pilotprojekt for att utveckla arbetssatt for effektiva planerings- och tillstandsprocesser
vid etablering av karnkraft. | projektet planerar kommunen ta fram ett tematiskt tillagg till
gallande Oversiktsplan fran 2023 med fokus pa elnat och framtida energibehov och system.

En aktuell energiplan planeras ta fram inom projektet som underlag for det tematiska tillagget.

Tillagget till 6versiktsplanen ska underlétta planeringsforutséattningarna for natagarna i och
med att kommunen utreder och forbereder forutsattningar och lamplighet. Bade befintliga och
planerade omraden for elnat och ingdende komponenter ingar. | projektet ingar dven att
fundera pa lampliga omraden for etablering av ny/mer energiproduktion.

Tematiskt tillagg till 6versiktsplanen

Ett tematiskt tillagg &r ett komplement till Oversiktsplanen som berdr hela kommunens
geografiska yta men fokuserar pa ett tematiskt omrade, i detta fall energi. Tillagget beslutas
av kommunfullméktige och ska samradas med berérda parter precis som i
oversiktsplaneprocessen. Tilldgget tar avstamp i kommunens géllande 6versiktsplan och de
strategier och mal som &r beslutade. Enligt ansokan till Naturvardsverket ska kommunen
inom pilotprojektet ta fram ett bearbetat samradsforslag vilket innebér att det huvudsakliga
arbetet med det tematiska tillagget forvéantas ske inom pilotprojektets ramar. Fortsatt arbete
med gransknings- och antagandehandling forvantas ske efter pilotprojektets avslut om det
anses givande for kommunen att slutfora arbetet med det tematiska tillagget.
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Energiplan

Enligt lag (1977:439) om kommunal energiplanering ansvarar varje kommun for den egna
energiplaneringen och ska ha ett aktuellt program for tillférsel och anvandningen av energi.
Osthammars kommuns senaste energiplan antogs 2003. En aktuell energiplan ar ett viktigt
underlag for arbetet med nu aktuellt tematiskt tilldgg och planeras att tas fram inom projekt.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Pilotprojektet ska i sin helhet finansieras av bidrag fran Naturvardsverket i enlighet med
beviljad ansokan. Kostnader for framtagande av energiplan ingdr i sokta och beviljade medel.
Fortsatt arbete med granskning och antagande av det tematiska tillagget kommer dock att
krdva annan finansiering, forslagsvis via Kommunstyrelsens medel for 6versiktsplanering.

Beslutsunderlag
Beslut fran Naturvardsverket — dnr KS-2024-766-9

Dagens sammantrade

Yrkanden

Pernilla Grahn (V) yrkar foljande &ndring:
Andra skrivningen ”ny karnkraft” i arenderubriken.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
Pernilla Grahn (V) andringsyrkande.

Beslutet skickas for kannedom till
Oversiktsplanerare Alice Moller
Utredare Anna Bergsten

Projektledare Pontus Ericsson

Beslutet skickas for atgard till
Staben for fordelning
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Dnr KS-2025-25

8§ 14. Remissvar, Ansdkan om tillstand for havsvindkraftsparken
Olof Skdtkonung

Beslut
Kommunstyrelsen antar remissvaret for ansokan om tillstand for havsvindkraftsparken Olof
Skotkonung och skickar till Lansstyrelsen i Uppsala lan. (Bilaga).

Reservationer

Lisa Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Mattias Lundgvist (S), Camilla Strandman (C),
Pernilla Grahn (V) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Olof Skotkonung OWF AB har inkommit till Regeringen med en tillstandsansékan samt
miljokonsekvensbeskrivning enligt lagen (1992:1140) om Sveriges ekonomiska zon for en
vindkraftpark i sédra Bottenhavet s6der om Finngrunden. Regeringen har genom beslut
uppdragit at Lansstyrelsen i Uppsala lan att bereda arendet.

Osthammar kommun har nu beretts mojlighet att lamna synpunkter pa inlamnad ansokan.
Kommunen har tidigare i processen lamnat yttrande pa arendet. Dessa yttranden har besvarats
i samradsredogdrelser samt granskningshandlingar.

Ansokan omfattar en vindkraftpark pa hogst 70 vindkraftverk med en totalh6jd om maximalt
370 meter 6ver havsytan. Ansokan galler &ven tillhérande transformatorstationer,
omriktarstationer, plattformar, matmaster och andra sammanhé&ngande anldggningar. Ansokan
innehaller tre olika utformningar av vindkraftparken i férhallande till fartygsleden i omradet.
Bolaget soker tillstand for en giltighetstid av 50 ar fran det att verksamheten har satts i gang.
Verksamhetsomradet ligger helt inom ekonomisk zon 22 km norr om Bjorns skargard och 26
km fran fastlandet vid Hallnaskusten. I norr och vaster ligger gransen for verksamhetsomradet
vid Natura 2000-omraden vid Finngrunden.

Remissvar ska lamnas via Lansstyrelsens e-tjanst senast 5 mars 2025.

Beslutsunderlag
Bilaga - Yttrande géllande tillstandsansokan for havsbaserade vindkraftsparken Olof
Skotkonung inom svensk ekonomisk zon, respektive anstkan om Natura-2000 tillstand

e Remissutskick fran Lansstyrelsen inkl. lankar till tillstandshandlingar

e Ansokan om tillstand enligt 7 kap. 28 a § miljobalken (1998:808) for uppforande, drift
och avveckling av den havsbaserade vindkraftparken Olof Skdtkonung med dess
anlaggningar i Sveriges ekonomiska zon, Bottniska viken

e Ansokan om tillstand for havsvindpark
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e AnsOkan om tillstand till uppférande och drift av vindkraftpark i Sveriges ekonomiska
zon enligt lag (1992:1140) om Sveriges ekonomiska zon

Samtliga handlingar finns tillgdngliga via lank i EDP. Bifogat finns inbjudan till remiss dar
lankar finns tillgangliga.

Dagens sammantrade

Yrkanden
Tomas Bendiksen (S) yrkar foljande:

Vi yrkar i forsta hand pa att férsta meningen under rubriken ”Osthammar kommuns
stallningstagande™ tas bort, och i andra hand pa avslag till kommunstyrelsens forslag.

Vad som sags i Osthammar kommuns éversiktsplan angaende storskaliga vindkraftsparker ar
inte applicerbar i arendet. Etableringen som remissen galler, ligger inte i Osthammars
kommun

Dessutom ska det tas fram en energiplan under 2025 och att redan nu saga att Osthammars
kommun “motsétter sig etablering av storskalig vindkraft bade pa land och till havs” ar att
forega en sadan energiplan.

Lisa Norén (S), Mattias Lundqvist (S), Camilla Strandman (C), Pernilla Grahn (V) yrkar bifall
till Tomas Bendiksens (S) yrkanden.

Propositionsordning

Ordforande staller proposition pa andringsyrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar
att avsla Tomas Bendiksens (S) andringsyrkande.

Ordforande staller proposition pa avslagsyrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar att
avsla Tomas Bendiksens (S) avslagsyrkande.

Beslutet skickas for atgard till

Lansstyrelsens e-tjanstportal: https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/om-oss/vara-
tjanster/komplettering-eller-yttrande-i-arende.html

Ange diarienummer 2429-2024 for yttrande avseende anstkan i ekonomisk zon respektive
diarienummer 58-2024 for ett yttrande Gver ansokan om tillstand enligt 7 kap. 28 a §
miljobalken som galler Natura 2000-omradena vid Finngrundet.

Beslutet skickas for kannedom till
Alice Moller, éversiktsplanerare
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2024-365

8 16. Anlaggningsarrende for mast och teknikbod i Alunda

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att inga avtal avseende anlaggningsarrende for mast och teknikbod
i Alunda. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunikationsutrustning som anvander radiovagor har ett behov av att sitta pa en viss hojd
over marken. En historiskt vanlig l6sning har varit att placera denna utrustning i vattentorn.
En konsekvens av det 6kade sikerhetsarbetet som pagar i riket ar att installationer sdsom
vattentorn ska fa en 6kad skyddsklassning. Denna skyddsklassning kommer omojliggora det
idag existerande upplatandet for kommunikationsutrustningen.

Avtalsforslaget innebar en markupplatelse i direkt anslutning till dagens vattentorn i syfte att
resa en 42 meter hog fackverksmast. Narheten till vattentornet ar viktig da den existerande
infrastrukturen behdver flyttas sa kort stracka som mojligt, samt att platsen har naturliga
fordelar genom sin hojd. Placeringen av markupplatelsen hittas pa sista sidan i avtalsforslaget.

Beslutsunderlag
Bilaga - Avtal

Beslutet skickas for kdnnedom till
petter.salminen@yvinnergi.se

Beslutet skickas for atgard till
Markstrateg Krister Carlsson
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Dnr KS-2024-571

8§ 17. Uppdatering av kommunens grafiska profil

Beslut

Kommunstyrelsen uppdaterar kommunens grafiska profil samt uppdra till verksamhet
Kommunikation och kundtjanst att ansvara for den grafiska profilen samt tillse att den
kommuniceras och anvands av hela kommunorganisationen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Kommunens grafiska profil antogs i sin nuvarande form i november 2018. | takt med att
grafiska uttryck i omvarlden foréandras och utvecklas samt att kommunikationskanaler och
plattformar for kommunikation férandras och nya tillkommer, finns ett behov av att uppdatera
var grafiska profil. Darmed gor vi nu en mindre uppdatering framst vad géller fargval,
grafiska element och kommunikations material. Vidare kompletteras den grafiska profilen
med riktlinjer for val av kommunikationskanaler.

En storre omgorning av den grafiska profilen bor goras pa sikt och bor dar omfatta bland
annat marknadsundersokning kring uppfattningen av varumarket Osthammars kommun,
malgruppsanalyser, 6versyn av tonalitet, bildmanér, typsnitt med mera.

Provning av barnets basta
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts relevant i &rendet.

Beslutsunderlag )
Bilaga - Grafisk profil for Osthammars kommun

Beslutet skickas for kdAnnedom till
Namndsekretariatet

Beslutet skickas for atgard till

Verksamhetschef Lena Séfstrém

Samtliga kontorschefer och stabschef for vidare spridning
Staben for fordelning
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Dnr KS-2023-356

§ 18. Verksamhetsberattelse for Slutférvarsorganisationen 2024

Beslut
Kommunstyrelsen antar slutférvarsorganisationens verksamhetsberattelse for 2024 och
overlamnar den till Riksgéalden. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Osthammars kommun ansoker arligen hos Riksgalden om medel ur Karnavfallsfonden for
arbete med slutférvarsfragor. Kommunen har enligt lagen (2006:647) om finansiering av
karntekniska restprodukter (finansieringslagen) mojlighet att fa ersattning fran Karnavfalls-
fonden for kostnader som kommunen har for bland annat prévning av fragor om slutforvaring
av restprodukter och for information till allmanheten i fragor som ror hantering och
slutférvaring av anvant karnbrénsle och kérnavfall.

Riksgalden beviljade den 18 december 2023 Osthammars kommun medel ur Karnavfalls-
fonden for kostnader under 2024. Redovisning av anvanda medel ska vara inlamnat till
Riksgalden senast tre manader efter verksamhetsarets slut, det vill saga senast den 31 mars.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Slutférvarsorganisationen har inte forbrukat hela det belopp som beviljades for
organisationens verksamhet under 2024. Medel som inte anvénts ska aterbetalas till
Kérnavfallsfonden. Riksgalden far besluta att den som har tagit emot fondmedel ska betala
kompensation for forlorad avkastning pa medel som ska aterbetalas till fonden.

Nivan pa kompensationen beror pa avkastningen i Karnavfallsfonden under aktuell period.
Det ar i dagsldget inte kant vilken niva pa eventuell kompensation som kan bli aktuell for
2024. For att minimera den kompensation som kan bli aktuell gjordes en aterbetalning av
medel i oktober och ytterligare en planeras att goras i januari. Eventuell kompensation
finansieras av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Bilaga - Verksamhetsberattelse for Slutforvarsorganisationen 2024
Ekonomisk redovisning for verksamhetsaret 2024

Riksgalden (kérnavfallsfinansiering@riksgalden.se) - Beslutet expedieras nar
verksamhetsberattelsen ar signerad av firmatecknare.

Beslutet skickas for kannedom till

Utredare slutforvar (anna.bergsten@osthammar.se)
Samhallsbyggnadschef (ulf.andersson@osthammar.se)

Ordforande slutforvarsgruppen (elin.jonsson.politik@osthammar.se)
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2023-715

8 19. Uppfoljning av 2024 ars interna kontrollplan for
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkanner uppféljningsrapporten. (Bilaga)

Arendebeskrivning

Intern kontroll &r ett stod i namndens arbete att forebygga, upptacka och atgarda fel och
brister som hindrar att namnden kan na sina mal pa ett sakert och effektivt satt.

Enligt Kommunallagen ansvarar ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt.

Namnden har beslutat om en Internkontrollplan bestaende av en risk- och
vasentlighetsbedémning som visar de mest vasentliga riskerna samt aktiviteter, preventiva
saval som upptackande, som ska mota dessa risker.

Denna uppfoljningsrapport redogér hur forvaltningen arbetat med dessa aktiviteter.

Beslutsunderlag
Bilaga — Uppfdljningsrapport intern kontroll 2024

Beslutet skickas for kAnnedom till
Kommundirektor

Kvalitetsutvecklare Fredrik Hibinette
Revisionen
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2024-448

8§ 20. Granskning av krisberedskap

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av revisionens rekommendationer och staller sig bakom
forvaltningens kommentarer. (Bilaga).

Arendebeskrivning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att dversiktligt granska
kommunens krisberedskap.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunstyrelsen har ett andamalsenligt
krisledningsarbete som genomforts i enlighet med lagstiftning och myndighetsriktlinjer.
Granskningen har aven tittat pa de gemensamma namnderna, bolagen och stiftelse.
Revisionens samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen delvis
har ett dandamalsenligt krisledningsarbete.

Revisionen lamnar vidare ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Bilaga - Forvaltningens kommentarer
KPMG: Granskning av budgetprocessen

Beslutet skickas for kAnnedom till
Kommundirektor

Sakerhetsskyddschef Elin Fogelstrom
Revisionen inklusive KPMG
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Dnr KS-2024-460

8§ 21. Informationsarende: Rapport om valfardsbrott

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av rapporten. (Bilaga).

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen har gett forvaltningen i uppdrag att inkomma med forslag till organisation,
finansiering och plan for insatser i syfte att upptécka, forebygga och handlégga vélfardsbrott.
En utredning har darfor genomforts med syfte att kartlagga nuldge och ta fram forslag pa hur
organisation, finansiering och plan for insatser kan utformas.

Det kan konstateras att valfardsbrott inte har varit ett omrade som hittills haft prioritet. Det
har inte funnits ett systematiskt arbete och rutiner for uppféljning saknas. Resultatet har varit
att nagot fusk i praktiken aldrig har avslojats. Detta star i stor kontrast till omfattningen av

fusk som pa nationell niva bedoms forekomma. Det far darfor antas att det forekommit fusk
som har undkommit kontroll. For att forandra detta bedoms det krédvas en omldggning och att
uppféljningar for att avsl6ja fusk prioriteras.

For att utveckla arbetet med valfardsbrott gar mycket att lara fran Uppsala kommun. Foljande

omraden har identifierats som sarskilt viktiga, avtalsuppfoljning, personlig assistans och
foreningsbidrag.

Uppfdljning av beslut gors bast av verksamheten som fattar beslutet. Darfor foreslas att ingen
ny organisation tas fram for uppféljningen. Behovet som finns &r en samordnande funktion
som haller ihop arbetet. Detta foreslas hanteras av Sékerhetsskydd- och beredskap. Inom

ramen for samordningen behover det arbetas med omvarldsbevakning, koordinering och vid
behov rapportering till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Bilaga - Utredning Valférdsbrott

Beslutet skickas for atgard till
Sakerhetsskyddschef Elin Fogelstrom

Beslutet skickas for kannedom till
Beredskapssamordnare Oskar Johansson
Kommundirektor
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Dnr KS-2023-889
8§ 22. Uppfdljning av ny organisation

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Infor 2024 sa gjordes pa uppdrag av kommunfullmaktige en ny organisering av forvaltningen
fran fyra sektorer till sju kontor. Den nya organisationen har varit gallande fran 240101.
Syftet och malet med den nya organisationen var att gora den tydligare, mer logisk och lattare
att forsta, fa kortare besluts-, rapporterings- och kommunikationsvagar samt att bli mer
resurseffektiv. For uppfoljningen skickades en enkat ut till ledamdoter och ersattare i KS med
fragorna; Hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att vara tydligare, mer logisk
och lattare att forsta, Hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att ha kortare
besluts-, rapporterings-, och kommunikationsvagar och Hur tycker du att den nya
organisationen svarar emot att vara mer resurseffektiv. Svarsalternativen var, mycket bra,
ganska bra, inte sa bra, inte alls bra och vet ej/ingen uppfattning.

Pa fragorna 1 och 3 i enkaten har samtliga tillfragade (11) svarat och pa fraga 2 har 10 av 11
svarat. | sammanstallningen nedan har de som svarat vet ej/ ingen uppfattning tagits bort fran
resultatet.

Fraga 1, Hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att vara tydligare, mer logisk
och lattare att forsta?

- Mycket bra, 67 %

- Ganska bra, 11 %

- Intesdbra, 22 %

- Intealls bra, 11 %

Fraga 2, hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att ha kortare besluts-,
rapporterings-, och kommunikationsvégar?

- Mycket bra, 13 %

- Ganska bra, 50 %

- Intesd bra, 13 %

- Intealls bra, 25 %

Fraga 3, hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att vara mer resurseffektiv?
- Mycket bra, 25 %

- Ganska bra, 50 %

- Intesabra, 0 %

- Inte alls bra, 25 %

Sammanfattningsvis sa har omorganisationen lyckats val med uppdraget att vara en tydligare,
mer logisk organisation som &r lattare att forsta. Den har lyckats ganska val med att bli mer
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resurseffektiv men inte lika véal med att ha kortare besluts-, rapporterings-, och
kommunikationsvagar.

Beslutsunderlag
Bilaga — Enkaét

Arendets behandling
Vid kommunstyrelsen arbetsutskott, (KSAU 2025-02-04 § 17), fick forvaltningen i uppdrag
att gora en liknande uppfoljning fran berorda delar av organisationen.

Beslutet skickas for kAnnedom till
Kommundirektor

Stabschef

Samtliga kontorschefer

Beslutet skickas for atgard till
Staben for fordelning
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2025-86

8 23. Inforande av krav pa utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregister for personal som ska utfdra insatser i
hemmet till &ldre personer eller foér personer med
funktionsnedsattningar

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

o forvaltningen fran och med den 1 mars 2025 infor kravet om uppvisade av utdrag fran
belastningsregistret och misstankeregistret nar personer erbjuds anstallning eller pa
liknande grund tilldelas arbetsuppgifter pa uppdrag till personer som kommer att
arbeta med &ldre eller personer med funktionsnedsattning inom Osthammars kommun.

e Qe forvaltningen i uppdrag att ta fram tillampningsanvisningar som féljer DS 2024:24
rekommendationer och kommande lagstiftning samt att utbilda relevanta chefer i
urvalsprocessen vid rekrytering och bemanning.

o forvaltningen sakerstéller i sin internkontroll att kraven om utdrag fran
belastningsregister och misstankeregistret har implementerats i leverantorernas
urvalsprocesser infor bemanningsuppdrag inom Osthammars kommun.

(Bilaga).

Beslutsmotivering

For att 6ka tryggheten for den enskilde och att motverka att nagon utsatts for brott eller
krankande behandling i sitt eget hem och i sin privata sfar foreslas Kommunstyrelsen besluta
om inforande av krav pa utdrag fran belastningsregistret och misstankeregistret vid
erbjudande om anstéllning. Det ska omfatta personer som utfor insatser i hemmet till aldre
personer eller for personer med funktionsnedséttningar i Osthammars kommun i enlighet med
forslagen i DS 2024:24.

Arendebeskrivning

Regeringen har for avsikt att fatta beslut om ny lagstiftning avseende uttkade
registerkontroller vid anstéllning i kommuner dér arbete med &dldre och personer med
funktionsnedsattning forekommer. Lagforslaget foreslas trada i kraft fran och med en 1 juni
2025.

D& Osthammars kommun har behov att rekrytera ett 100-tal vikarier till omsorgen for
sommaren 2025 finns ett krav att starta upp rekryteringsprocesserna i god tid och darmed
finns ocksa behovet att infora registerkontroll fore lagen trétt i kraft.

Beslutsunderlag
Bilaga — Inférande av registerutdrag
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Dagens sammantrade

Yrkanden

Lisa Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Camilla Strandman (C), Pernilla Grahn (V) yrkar bifall
till Mattias Lundgvists (S) lamnade protokollsanteckning.

Protokollsanteckning
Mattias Lundqvist (S) lamnar foljande anteckning till protokollet:

Vi ser positivt pa att infora krav om uppvisande av utdrag fran belastningsregistret och
misstankeregistret for personal inom vard- och omsorg men kanner en oro for de problem som
kan uppsta med en sa forcerad process infor beslutet.

Beslutet skickas for atgard till
Socialchef, HR-chef
Staben for fordelning

Beslutet skickas for kannedom till
Namndsekreterare for vard- och omsorgsnamnden (VON-2023-53)
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Dnr KS-2024-811

8§ 24. Informationsarende: Generella budgetférutsattningar 2026
— utskick 2

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Som en del i arbetet med kommunens budget for 2026 och planperiod 2027-2028 informeras
kommunstyrelsen om aktuella budgetforutsattningar. Inkluderat i underlagen ar det senaste
prognosunderlaget fran SKR samt preliminara upprakningar och politiska prioriteringar fran
den tidigare uppréttade flerarsplanen i form av preliminar rambudget.

Beslutsunderlag
Generella budgetforutsattningar — utskick 2

Beslutet skickas for kAnnedom till
Ekonom Mattias Nilsson

Teknisk chef

Kommundirektor

Stabschef

Samhallsbyggnadschef
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Dnr KS-2025-47

8§ 25. Arsredovisning 2024 fér kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen godkanner arsredovisningen for kommunstyrelsen 2024. (Bilaga).

Arendebeskrivning

| kommunstyrelsens arsredovisning beskrivs den verksamhet som bedrivits under aret, samt
maluppfyllelsen for de av fullméktige beslutade malen avseende verksamhet och ekonomi
samt de uppdrag som givits styrelsen. Vidare redogdrs for verksamheternas ekonomiska
resultat per 2024-12-31, samt en investeringsredovisning. Kommunens
finansieringsverksamhet beslutas nar kommuntotalens arsredovisning behandlas.

De ekonomiska utfallet ar preliminart och kan komma att justeras. Det slutgiltiga utfallet
redovisas i Osthammars kommuns officiella arsredovisning.

Beslutsunderlag
Bilaga - Arsredovisning 2024 fér kommunstyrelsen
Uppfoljning december 2024 KS verksamheter

Beslutet skickas for kannedom till
Kommundirektor

Néringslivschef

Samhallsbyggnadschef

Teknisk chef

Ekonom Fredrik Borgelin och Mattias Nilsson
Kvalitetsutvecklare Fredrik Hubinette
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Dnr KS-2024-551

§ 26. Granskning av budgetprocess

Beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av revisionens rekommendationer och staller sig bakom
forvaltningens kommentarer. (Bilaga).

Arendebeskrivning

KPMG har av Osthammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska om
kommunstyrelsen leder och styr budgetprocessen pa ett tillfredstallande sétt. Granskningen
ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen leder och styr en
andamalsenlig budgetprocess.

Revisionens samlade beddmning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen delvis
leder och styr en andamalsenlig budgetprocess.

Revisionen lamnar vidare ett antal rekommendationer till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Bilaga - Forvaltningens kommentarer
KPMG: Granskning av budgetprocessen

Beslutet skickas for kAnnedom till
Kommundirektor

Ekonom Mattias Nilsson
Kvalitetsutvecklare Fredrik Hibinette
Revisionen inklusive KPMG
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2023-911

8 27. Svar pa medborgarmotion: Ny rondell vid korsningen
Gammelbygatan-Edsvagen Osthammar

Beslut
Kommunstyrelsen stéller sig bakom férvaltningens svar och beddmer medborgarmotionen
som besvarad.

Arendebeskrivning

Medborgarmotion har inkommit gallande ”"Rondell vid korsningen Gammelbygatan-Edsvégen
Osthammar”. Medborgarmotionen rér kommunens gator. Fragan ligger inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade enligt reglemente for styrelse och namnder § 11.
Medborgarmotionen har uppnatt namnunderskrifter fran 1 % av folkbokforda i kommunen.

Forvaltningens svar

De gator som den féreslagna rondellen berér har kommunalt huvudmannaskap och delar
medborgarmotionarens asikt att trafiksikerheten maste forbattras i korsningen. Osthammars
kommun tar med sig forslaget i framtida arbeten med vég- och infrastruktur.
Medborgarmotionaren och kommunmedlemmar har visat intresse for fragan vilket underlattar
en fortsatt beredning. Osthammars kommun bedémer forslaget som angeléget och kommer
darfor bereda arendet for ett politiskt beslut.

Arendets behandling
Vid kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-14 § 95 beslutades medborgarmotionen
hanteras inom kommunstyrelsen.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning
Medborgarmotionéar redogor fér sin medborgarmotion.

Beslutet skickas for kannedom till
Medborgamotionar

Beslutet skickas for atgard till
Webbredaktionen for publicering pa kommunens webbplats
Staben for avslut
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Dnr KS-2021-630

§ 28.  Svar pad medborgarmotion: Ny busshallplats

Beslut
Kommunstyrelsen bedémer att medborgarmotionen avseende Ny busshallplats ar besvarad i
och med att ny busshallplats inforts pa énskad plats.

Yttrande
Medborgarmotion fran 2021 som redan har blivit verklighet genom att ny busshallplats inforts
pa onskad plats.

Arendebeskrivning

Vilda Inemyr Smedberg har inlamnat en medborgarmotion om att anldgga en busshallplats
langs busslinje 852 nara Svartno 161, Langalma. Medborgarmotionaren lyfter en oro for
skolelevers sakerhet att ga langs bilvéagen till narmsta busshallplats. Sedan
medborgarmotionen inkommit har en ny busshallplats inrattats pa dnskad plats.

Arendets behandling
Vid kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-01 §22 beslutades motionen hanteras inom
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Medborgarmotionar

Beslutet skickas for atgard till
Webbredaktionen for publicering samt Staben for avslut
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2024-932

8 29. Valarende, entledigande som ordférande i Kommunala
radet for pensionarer och funktionsnedsatta (KPF)

Beslut
Kommunstyrelsen entledigar Sabina Stahl (KD) fran sitt uppdrag som ordférande i
Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta.

Arendebeskrivning
Sabina Stahl (KD) begar i skrivelse 2024-12-17 entledigande fran sitt uppdrag som
ordférande i Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta (KPF).

Beslutet skickas for kdnnedom till
Sabina Stahl (KD)
Namndsekreterare och utredare Josefin Larsson

Beslutet skickas for atgard till
Administratér Troman: Hanna Horneij
Lon
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Kommunstyrelsen

Dnr KS-2024-932

§ 30. Valarende, Ny ordférande i Kommunala radet for
pensionarer och funktionsnedsatta (KPF)

Beslut
Kommunstyrelsen véljer Anna-Lena Soderblom (M) till ordférande i Kommunala radet for
pensiondrer och funktionsnedsatta.

Arendebeskrivning

Sabina Stahl (KD) har begért entledigande fran sitt uppdrag som ordférande i Kommunala
radet for pensionarer och funktionsnedsatta.

Kommunstyrelsen har att vélja ny ordférande for Kommunala radet for pensionarer och
funktionsnedsatta (KPF).

Beslutet skickas for kdnnedom till
Anna-Lena Séderblom (M)
Namndsekreterare och utredare Josefin Larsson

Beslutet skickas for atgard till
Administratér Troman: Hanna Horneij
Lon
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Dnr KS-2024-932

§ 31. Valarende, Ny ledamot i Kommunala radet fér pensionarer
och funktionsnedsatta (KPF)

Beslut
Kommunstyrelsen véljer Ewa Wonkavaara (SD) till ledamot i Kommunala radet for
pensiondrer och funktionsnedsatta.

Arendebeskrivning

For en storre politisk forankring foreslas kommunstyrelsen att vélja en extra ledamot i
Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta.

Kommunstyrelsen har att valja en till ledamot for Kommunala radet for pensionarer och
funktionsnedsatta (KPF).

Beslutet skickas for kdnnedom till
Ewa Wonkavaara (SD)
Namndsekreterare och utredare Josefin Larsson

Beslutet skickas for atgard till
Administratér Troman: Hanna Horneij
Lon
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Dnr KS-2024-648

§ 32.  Svar pa motion fran Josefine Nilsson (C) om genomlysning
av verksamhet inom vard- och omsorgsomradet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen fran Josefine
Nilsson (C) i enlighet med motionssvar. (Bilaga).

Arendebeskrivning

Josefine Nilsson (C) yrkar i motion daterad 2024-08-29:
atten genomlysnmg av den totala verksamheten inom hela vard- och omsorgsomradet
gors, med fokus pa det basta for vara édldre, vara medarbetares arbetsmiljo och
verksamhetens kvalité, organisation och ekonomi. Genomlysningen ska ge underlag
for en langsiktig plan hur vi ska méta de 6kande behoven istéllet for att vi tvingas till
akuta tillskott nar ekonomin krisar.

Beslutsunderlag
Bilaga:

- Motion

- Svar pa motion om genomlysning av verksamheten inom vard- och omsorgsomradet
Protokollsutdrag VON 2024-11-06 § 137

Arendets behandling

Kommunfullmaktige 2024-09-17 § 167 beslutade att motionen éverlamnas till Vard- och
omsorgsndmnden for beredning.

Vid Vard- och omsorgsnamndens sammantrade 2024-11-06 § 137 beslutade namnden foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen. (Dnr VON-2024-116).

Beslutet skickas for kdnnedom till
Motionar

Beslutet skickas for atgard till
Webbredaktor for publicering pa webbsida motioner
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Dnr KS-2024-770

§ 33.  Svar pa motion fran Pernilla Grahn (V) om kontanthantering
i Osthammars kommun i freds- och kristid

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att motionen besvaras i enlighet med
motionssvar. (Bilaga).

Arendebeskrivning
Pernilla Grahn (V) yrkar i motion daterad 2024-10-18:
— Ge KS i uppdrag som reder ut hur kontanter skall kunna hanteras i lagen da andra
betalningsmajligheter inte ar vare sig lampliga eller mgjliga.

Beslutsunderlag
Bilaga:

— Motion

— Svar/yttrande

Arendets behandling
Motionen vécktes pa fullméktiges sammantrade 2024-11-05 § 197 och 6verlamnades till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutet skickas for kdnnedom till
Motionar

Beslutet skickas for atgard till
Webbredaktor for publicering pa webbsida motioner
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Dnr KS-2025-1

§ 34. Anmalningsarende: Barn- och utbildningsnamndens
verksamhetsplan 2025 samt flerarsplan 2026-2027

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmaktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar ndmnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/ kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anméls &rendet till fullmaktige.

Namndernas verksamhetsplaner for ar 2025 ska anmalas till fullmaktiges sammantrade 2025-
03-11.
Verksamhetsplan for barn- och utbildningsnamnden foreligger.

Arendets behandling

Barn- och utbildningsndmnden faststéllde verksamhetsplanen for 2025 vid sammantrédet
BUN 2024-11-07 8§ 103 och skickar beslutet till Kommunstyrelsen och darefter till
Kommunfullméktige att ta del av.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2025 samt flerarsplaner 2026-2027
Protokollsutdrag BUN 2024-11-07 § 103 (dnr BUN-2024-12)
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Dnr KS-2025-1

§ 35. Anmalningsarende: Bygg- och miljondmndens
verksamhetsplan 2025 samt flerarsplan 2026-2027

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar ndmnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/ kommunstyrelsen har faststéllt sin verksamhetsplan anméls &rendet till fullmaktige.

Namndernas verksamhetsplaner for ar 2025 ska anmalas till fullmaktiges sammantrade 2025-
03-11.
Verksamhetsplan for bygg- och miljondmnden foreligger.

Arendets behandling
Bygg- och miljondmnden faststallde verksamhetsplanen vid sammantradet 2024-12-11 §160
och skickar beslutet till Kommunstyrelsen och darefter till Kommunfullmaktige att ta del av.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2025 samt flerarsplaner 2026-2027
Protokollsutdrag BMN 2024-12-11 §160 (Dnr BMN-2024-3318)
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Dnr KS-2025-1

8 36. Anmalningsarende: Kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan 2025 samt flerarsplan 2026-2027

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar ndmnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/kommunstyrelsen har faststallt sin verksamhetsplan anmals &rendet till fullmaktige.
Namndernas verksamhetsplaner for ar 2025 ska anmalas till fullméktiges sammantrade 2025-
03-11.

Verksamhetsplan for kultur- och fritidsnamnden féreligger.

Arendets behandling
Kultur- och fritidsndmnden faststéllde verksamhetsplanen vid sammantrédet 2024-12-11 8 93
och skickar beslutet till Kommunstyrelsen och darefter till Kommunfullmaktige att ta del av.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2025 samt flerarsplaner 2026-2027
Protokollsutdrag KFN 2024-12-11 § 93
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§ 37. Anmalningséarende: Vard- och omsorgsnamndens
verksamhetsplan 2025 samt flerarsplan 2026-2027

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har antagit regler for budgetprocessen. Enligt dessa beslutar ndmnden
om sin verksamhetsplan efter att fullméktige har beslutat om kommunens budget. Nar
namnden/kommunstyrelsen har faststallt sin verksamhetsplan anmals &rendet till fullmaktige.
Namndernas verksamhetsplaner for ar 2025 ska anmalas till fullméktiges sammantrade 2025-
03-11.

Verksamhetsplan for vard- och omsorgsnamnden foreligger.

Arendets behandling

Vard- och omsorgsnamnden faststéllde verksamhetsplanen vid sammantradet 2024-11-07 §
127 och skickar beslutet till Kommunstyrelsen och darefter till Kommunfullméktige att ta del
av.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2025 samt flerarsplaner 2026-2027
Protokollsutdrag VON 2024-11-06 8 127 (dnr VON-2024-31)
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Dnr KS-2025-37

§ 38. Anmalningsarende: Redovisning av medborgarmotioner

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige tar del av redovisningen.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktige beslutade § 136/2017 att infora tjansten medborgarmotion som ersétter
de befintliga delaktighetstjansterna medborgarforslag och namninsamling.

Medborgarmotioner publiceras pa kommunens webbplats for namninsamling. Om 1 % av de
folkbokforda i kommunen skriver pa lamnas medborgarmotionen for beredning. Om en
medborgarmotion inte har fatt underskrifter av 1 % av de folkbokférda efter sex manader
plockas den ner.

Pagaende namninsamlingar
KS-2024-898  Rundbana pa Marmavallen

KS-2024-924  Inomhusskatepark i Osthammar
KS-2024-656  Lat landbadet bli ett inomhusbad
KS-2024-656  Landbadet Alunda bli inomhusbad

Namninsamlingar som uppnatt underskrifter fran 1 % av kommunens folkbokforda
och lamnats till berérd namnd och ar under handlaggning

KS-2024-612 Skatepark istéllet for ramp i Osthammar

KS-2023-25 Att infora lamna sjalv-kort pa vara atervinningscentraler

Beslutsunderlag
Alla medborgarmotioner finns tillgdngliga via kommunens webbplats.


https://www.osthammar.se/sv/dialog/medborgarmotion/att-infora-lamna-sjalv-kort-pa-vara-atervinningscentraler/
http://www.osthammar.se/sv/dialog/medborgarmotion/?filter=senttocouncil

Kommunstyrelsen

§ 39.

Beslut

Delegationsbeslut
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Dnr KS-2025-2

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut. (Bilaga).

Arendebeskrivning

N&mnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med delegation ska anmélas
till den, med stod av 6 kap 40 §, kommunallagen.

Delegationsbeslut avseende nya och andrade anstallningar enligt bifogad forteckning.
Rapporten avser perioden december 2024-januari 2025. Ytterligare dokumentation i
respektive drende finns i I6nesystemet, (Personec P).

Protokoll fran kommunstyrelsens utskott finns i politikerportalen.
Ovriga handlingar publiceras separat i arbetsrummet.

Delegationsbeslut
Beslutsdatum = Delegat

Dnr och arenderubrik

2024-11-21

2024-12-04

2024-10-07

2024-07-08

2024-05-24

2023-09-22

2024-04-30

Pauliina Lundberg, stabschef

Ylva Lundin (SD), forste vice
ordférande kommunstyrelsen

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Dnr: KS-2024-701

Tilldelningsbeslut i fornyad
konkurrensutsattning avseende upprops- och
voteringssystem.

Dnr: KS-2024-682

Overklagande och yttrande av
Forvaltningsrattens dom med malnummer
5970-24

Dnr: KS-2024-542

Beslut om sekretess
Kommunledningskontor, 2 kap. 4 §, 2 kap. 9
§, 2 kap. 10 8§ TF.

Dnr: KS-2024-567
Beslut om sekretess. Kommunledningskontor,
39 kap. 3 8 OSL.

Dnr: KS-2024-455
Beslut om sekretess. Upphandling, 19 kap. 3
§ OSL

Dnr: KS-2024-430
Beslut om sekretess. Upphandling, 31 kap. 16
§ OSL

Dnr: KS-2024-397
Beslut om sekretess. Artikel 6.1 GDPR, 21
kap. 7 § OSL
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2024-11-26

2024-04-23

2024-02-13

2024-10-23

2024-08-16

2025-02-10

2024-12-19

2025-01-09

2025-01-14

2025-01-17

2025-01-24

2025-01-24

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Kristine Nilsson Wieslander,
chefsjurist

Fabian Sj6berg (M),
kommunstyrelsens ordférande

Camilla Andersson,
miljosakkunnig

Krister Carlsson, markstrateg

Camilla Andersson,
miljosakkunnig

Krister Carlsson, markstrateg

Krister Carlsson, markstrateg

UIf Andersson,
samhallsbyggnadschef
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Dnr: KS-2024-901
Beslut om sekretess. HR, 39 kap. 3 § OSL

Dnr: KS-2024-291

Overprévning av upphandling, mal nr 1956-
24 Forvaltningsratten i Uppsala.

4 kap. 18 LOU

Dnr: KS-2024-142
Overprévning av upphandling, mal nr 793-24
Forvaltningsratten i Uppsala.
19 kap. 9§ LOU

Dnr: KS-2024-540

Overprévning av upphandling, mal nr 6581-
24 Forvaltningsratten i Uppsala.

19 kap. 21 8 LOU

Dnr: KS-2024-540

Overprovning av upphandling, mél nr 4272-
24 Kammarratten i Stockholm.

19 kap. 21 8 LOU

Dnr: KS-2025-53
Anskaffningsbeslut om upphandling av
konsult for energiplan och processtéd

Dnr: KS-2024-867
Avgransningssamrad strategisk
miljobeddmning av nationell plan for
transportinfrastrukturen 2026—-2037
(samradsyttrande Trafikverket)

Dnr: KS-2024-4
Tillstand begagnande av offentlig plats

Dnr: KS-2024-929
Forbud mot_;rélfiske efter pelagiska arter i del
av centrala Ostersjon (remissyttrande HaV)

Dnr: KS-2025-39
Tillstand for begagnande av offentlig plats

Dnr: KS-2025-50
Tillstand begagnande av offentlig plats

Dnr: KS-2025-74
Anstdkan om medel fér kommuners
pilotprojekt for planering av ny kérnkraft
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Beslutsunderlag

Bilaga:

Delegationsbeslut avseende anstéallningar sammanstalld forteckning Personec P. (KS-2025-
101)

Delegationsbeslut personalfragor Digitalisering och projektledning (DOP)
Delegationsbeslut personalfragor Kommunikation och kundtjéanst

Delegationsbeslut personalfragor Barn- och utbildningskontoret
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Dnr KS-2024-23

§ 40. Anmalningsarende: Affarsplan Gastrike Vatten koncernen
2025-2028

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas ta del av informationen.

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Gastrike Vatten AB fattade vid styrelsemdte den 28 november beslut om affarsplan.
Affarsplanen for ar 2025 - 2028 tar sin utgangspunkt i behovet av att tydliggéra riktning for
Géstrike Vatten koncernen.

Affarsplanen redogor for Gastrike Vatten koncernens uppdrag och beskriver pa vilket satt
uppdraget ska omséttas i handling.

Syftet ar att skapa en tydlig och strukturerad plan for att sakerstélla tillforlitlig och hallbar
vatten- och avloppshantering i Gavle, Hofors, Ockelbo, Alvkarleby och Osthammars
kommun, till nytta. for invanarna. Har beskrivs ocksa Gastrike Vattens vision, affarsidé och
strategiska malomraden med bolagsmal som organisationen ska arbeta med.

Dessa utgor utgangspunkten for Gastrike Vattens verksamhetsstyrning.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Gastrike vatten AB 2024-11-28

Missiv - Affarsplan Gastrike Vatten koncernen ar 2025-2028
Affarsplan Gastrike Vatten koncernen ar 2025-2028

Beslutet skickas for kdnnedom till
Gastrike vatten AB — VD Lena Bladh
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§ 41. Anmalningsarende: Budget for Gastrike Vatten ar 2025

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas ta del av informationen.

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Gastrike Vatten AB fattade vid styrelsemdte den 28 november beslut om budget for 2025.

Budget for Gastrike Vatten koncernen ar 2025, bilaga 1, ges en beskrivning av helheten som

sétter de ekonomiska ramarna for organisationen.

Foreslagen resultatbudget for Gastrike Vatten AB ar 2025 ligger ca 21 mnkr 6ver beslutad
budgetram. Detta beror framst pa ett utokat behov av medarbetare pa grund av Gavle Vatten
AB och Osthammar Vatten AB:s stora investeringar.

Foreslagen investeringsbudget for ar 2025 ar 2 mnkr vilket &r 1 mnkr hogre &n rambudget.
Investeringarna avser inkdp av koncerngemensamma tankar for vattenforsorjning, mobila
reservkraftaggregat och utbyte av modem. Vi invéntar faststallande av kommunernas
nddvattenplaner samt en intern plan for reservkraftforsorjning inklusive brénsle innan
bestéllning av gemensam utrustning, varfor utfall for 2024 endast &r for en vattentank.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Gastrike Vatten AB 2024-11-28

Missiv — Budget Gastrike Vatten AB ar 2025

Budget Gastrike Vatten koncernen ar 2025 — bilaga 1

Reslutat-, balans- och investeringsbudget for Gastrike Vatten AB — bilaga 2

Beslutet skickas for kdAnnedom till
Gastrike Vatten AB — VD Lena Bladh
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§42. Anmalningsarende: VA-utveckling Ostra Osthammar —
Utredning avsaltningsverk for mer dricksvatten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att ta del av informationen.

Arendebeskrivning

Gastrike Vatten AB fattade vid styrelseméte den 7 november beslut om att godkanna
fordjupad utredning av ett avsaltningsverk genom pilotanlaggning inom ramen for befintlig
budget.

Beslutsunderlag
Protokoll Gastrike Vatten AB 2024-11-07
VA-utveckling Ostra Osthammar — utredning avsaltningsverk for mer dricksvatten

Beslutet skickas for kdnnedom till
Gastrike Vatten AB — VD Lena Bladh
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§ 43. Anmalningsarenden fran namnder

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas ta del av informationspunkt e, f, g, h.

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Protokoll eller 6vrig information fran kommunens namnder, inklusive gemensamma namnder.

a) Protokollsutdrag Bygg- och miljognamnden 2024-12-11 § 162
Diarienummer: KS-2024-23/ BMN-2022-1907
Beslut fran Bygg- och miljonamnden avseende antagen detaljplan for Raggaron 10:23 och
10:35.

b) Protokollsutdrag Bygg- och miljonamndens arbetsutskott 2024-11-27 § 68
Diarienummer: KS-2024-23/ BMN-2022-1907
Beslut fran Bygg- och miljonamndens arbetsutskott om att forbjuda forskoleverksamhet pa
fastigheten Marma 1:67 (Furustugan) i Osthammars kommun.

c) Protokoll frAn Lokala sékerhetsnamnden 2024-12-05
Diarienummer: KS-2024-72
Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat information fran Forsmarks
Kraftgrupp AB (FKA), Svensk Karnbranslehantering AB (SKB),Stralsékerhetsmyndigheten
(SSM), Uppsala brandférsvar (Tierp, Uppsala, Osthammar) och fran Slutférvarsenheten.

d) Protokoll frAn Lokala sékerhetsnamnden 2024-01-23
Diarienummer: KS-2025-23
Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat information fran Forsmarks
Kraftgrupp AB (FKA), Svensk Karnbranslehantering AB (SKB),Stralsékerhetsmyndigheten
(SSM), Uppsala brandférsvar (Tierp, Uppsala, Osthammar) och fran Slutférvarsenheten.
Ytterliga &renden var beslut om verksamhetsberéttelse for 2024, budget 2025 och bokslut
2024.

e) Protokoll Overférmyndarnamnden 2024-12-02
Diarienummer: KS-2024-23
Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat verksamhetsplan och budget
for 2025 och interkontrollplan for 2025.

f) Protokoll fran IT-namnden 2024-11-22
Diarienummer: KS-2024-23
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Arenden som behandlades under sammantréadet var bland annat interkontrollplan 2025,
planerade och genomforda effektiviseringar for att minska kostnaderna for 2025 och framat,
uppdaterad delarsrapport 2024 och arsprognos per oktober 2024.

g) Beslut fran kommunfullméaktige i Tierps kommun om IT-sékerhetspolicy
Diarienummer: KS-2024-989
Beslutet avser antagande av 1T-sdkerhetspolicy och bdrjar galla 2025-01-01.

h) Protokoll frdn Raddningsnamnden 2024-12-11
Diarienummer: KS-2024-23

Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat verksamhetsplan och budget
2025-2027 samt internkontrollplan 2025.

i) Protokollsutdrag fran trafik- och samhallsutvecklingsnamnden 2024-12-19
Diarienummer: KS-2024-23

Protokollsutdragen avser genomférandeplan for infrastruktursatsningar i Uppsala lan 2025-
2031 samt utformning av vag 288 mellan Gimo och Borstil.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i arbetsrummet
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8§ 44. Anmalningsarenden fran bolag, stiftelser, etc.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas ta del av informationspunkt a) och b).

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Protokoll eller 6vrig information fran kommunens bolag, stiftelser och andra organ dar
kommunen &r representerad.

a) Protokoll frAn Samordningsforbundets styrelsemote den 2024-10-24
Diarienummer: KS-2024-23

Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat ekonomisk information,
delarsrapport for 2024 och uppfoljning av insatser inom Samordningsforbundet Uppsala lan
Kvartal 1 och 2 &r 2024.

b) Protokoll fran Karnkraftskommunernas samarbetsorgans styrelsemote (KSO)
2024-09-27
Diarienummer: KS-2024-72

Arenden som behandlades under sammantrédet var bland annat olika rapporter, uppfoljning
av Statskontorets regeringsuppdrag om 6versyn av s.k. namndmyndigheter bl.a. de lokala
sakerhetsnamnderna och uppfoljning av planerat RISE-projekt "Karnkraft i samhallet”. Pa
uppdrag av nationella kérnkraftsamordnaren planerar RISE ett nytt projekt som omfattar
berérda kommunerna, lansstyrelser och regioner m. fl. vid utbyggnaden av ny karnkraft.

c) Protokoll fran Samordningsforbundets styrelsemote 2024-11-28
Diarienummer: KS-2024-23

d) Protokoll frAn Samordningsforbundets styrelsemote den 2024-10-24
Diarienummer: KS-2024-23

Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat ekonomisk information,
delarsrapport for 2024 och uppfoljning av insatser inom Samordningsforbundet Uppsala lan
Kvartal 1 och 2 &r 2024.

e) Medlemsavgifter 2025, tilldelningen till Samordningsforbunden fran staten
infor 2025
Diarienummer: KS-2024-937
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Tilldelningen till Samordningsforbunden fran staten infor 2025 faststalls av
Forsakringskassan under hosten 2024. Férbundet har nu fatt slutgiltig information om att
tilldelningen.

f) Protokoll fran Gastrike Vatten AB styrelsemote 2024-10-24
Diarienummer: KS-2024-23

Endast informationsarenden.

g) Protokoll fran protokoll fran Karnkraftskommunernas samarbetsorgans
styrelsemote (KSO) 2024-11-15
Diarienummer: KS-2024-72

Arenden som behandlades under sammantréadet var bland annat olika rapporter och
uppfoljningar samt regeringsuppdrag till Naturvardsverket for att underlatta kommuners
planering och arbetssatt med tillstAndsprocesser for effektivare etablering av ny kéarnkraft och
medel till pilotprojekt. Redovisning av kommunernas inldmnade pilotprojektansokningar.

h) Protokoll fran Osthammar Vatten AB styrelsemote 2024-12-06
Diarienummer: KS-2024-23

Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat Budget Osthammar Vatten
AB ar 2025.

i) Protokoll frin Lokala sakerhetsnamnden 2024-12-05
Diarienummer: KS-2024-72

Endast informationsarenden.

i) Motesanteckningar fran Kommunala radet for pensionarer och
funktionsnedsatta 2024-12-19
Diarienummer: KS-2024-72

k) Protokoll frdn Hargs hamns AB styrelsemdéte 2024-12-03
Diarienummer: KS-2024-72

Arenden som behandlades under sammantradet var bland annat olika rapporter och
information och Budget for 2025.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i politikerportalen.
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8§ 45. Anmalningsarenden, rapporter, domslut med mera

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Beslut fran olika organ, rapporter och skrivelser som anmals till kommunstyrelsen som
information.

a) Aktuellt fran i slutférvarsfragan
Diarienummer: KS-2025-1

Rapport fran Slutforvarsorganisationen for perioden 2024-11-26 — 2025-04-08.

Beslutsunderlag
Handlingarna publiceras separat i politikerportalen.
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Dnr KS-2025-1

8§ 46. Information fran kommunférvaltningen

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Information i aktuella fragor fran kommunférvaltningen.

Dagens sammantrade

Muntlig féredragning

Kommundirektor Peter Nyberg informerar fran kommunforvaltningen och dess arbete, bland
annat om 6vningen Havsérn, personalfragor/ rekrytering och fastighetsférsaljning i Oregrund.
Information lamnas ocksa om att ca 30 stycken praktikplatser kommer kunna framstéllas
inom kommunens verksamheter samt information om hantering av fragor avseende
nyanlanda.
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Dnr KS-2025-128

§ 47. Initiativarende fran Josefine Nilsson (C) om lokal
torghandel och dess avgifter

Beslut
Kommunstyrelsen éverlamnar initiativarendet till forvaltningen for beredning. (Bilaga)

Arendebeskrivning
Josefine Nilsson (C) yrkar i initiativarende daterad 2025-02-13:

1. Atti sarskilda villkor for upplatande av allman plats pa Radhustorget och Sjétorget
skyndsamt laggs i kommunens regelverk och taxebestdmmelser nar det géller
upplatelse till smaskaliga lokala mathantverkare och sléjdare. Villkoren bor innebara
0-taxa for mark, sjalvkostnadspris for eventuell el-anslutning. Handlarna ansvarar
sjalva for polisstand och vid behov livsmedelsstand.

2. Att Torghandelsgruppen direkt far mojlighet att boka plats pa Radhustorget med
villkor enligt punkt 1. for sasongen 2025, sa att de i god tid kan planera sin
verksamhet dven for det 34:e aret.

Beslutsunderlag
Bilaga - Initiativarende till kommunstyrelsen 2025-02-25

Dagens sammantrade

Yrkanden

Lisa Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Mattias Lundgvist (S), Camilla Strandman (C),
Pernilla Grahn (V) yrkar bifall till initiativarendet.

Beslutet skickas for atgard till
Staben for fordelning
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lav?2
YTTRANDE
Datum Dnr Sid
2025-01-20 KS-2025-25 1 (2)

Sambhallsbyggnadskontoret
Alice Moller

Yttrande gallande tillstdndsansdkan for havsbaserade
vindkraftsparken Olof Skétkonung inom svensk ekonomisk zon,
respektive ans6kan om Natura-2000 tillstand

Olof Skotkonung OWF AB har inkommit till Regeringen med en tillstandsansokan samt
miljokonsekvensbeskrivning enligt lagen (1992:1140) om Sveriges ekonomiska zon for en
vindkraftpark i sodra Bottenhavet séder om Finngrunden. Regeringen har genom beslut
uppdragit at Lansstyrelsen i Uppsala lan att bereda arendet.

Osthammar kommun har nu beretts mojlighet att Iamna synpunkter pa inlamnad ansokan.
Kommunen har tidigare i processen lamnat yttrande pa arendet. Dessa yttranden har besvarats
i samradsredogdrelser samt granskningshandlingar.

Osthammars kommuns stallningstagande

I Osthammars kommuns 6éversiktsplan har kommunen tagit stallning i fragan om vindkraft
och motsatter sig etablering av storskalig vindkraft bade pa land och till havs.

Osthammar kommun har en kanslig landskapsbild som det ska varnas om. Graso
ytterskargard och Finngrundet ska sarskilt varnas gallande paverkan pa landskapsbilden.
Detta gar att lasa i kommunens Gversiktsplan. Landskapsmassigt ar det fa projekt som har sa
stor visuell paverkan som vindkraftverk. Det handlar inte bara om hojden, det handlar ocksa
om rorelser som inte later 6gonen vila. For Olof Skétkonungs del ser kommunen en visuell
paverkan pa Grasos nordligaste del samt paverkan pa sjofart och yrkesfisket.

Visuell paverkan

Den planerade parken kommer ha stor paverkan pé landskapsbilden fér Osthammars kommun
da de planerade verken kommer vara mojliga att se alla tider pa dygnet. Detta blir tydligt om
man tittar pa visualiseringsunderlaget som finns bifogat i tillstandsansékan.

Detta kan ha effekter pa hur landskapet upplevs, natur- och friluftsvarden och kulturella
varden. Kommunens lanskapsbildsskydd innebar att de sevarda naturforhallanden som finns i
kommunens skargard ska bevaras. Den visuella paverkan fran vindkraftsverken paverkar detta
negativt.

| samradsmaterialet menar foretaget att verken fran Olof Skétkonung far en undanskymd roll i
landskapet pa grund av att parken Najaderna kommer placeras till viss del framfar Olof
Skotkonung. Osthammars kommun vill mena att en viss parks placering inte minskar den
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Sambhallsbyggnadskontoret
Alice Moller

visuella paverkan fran en annan. Olof Skotkonung kommer oavsett ha en visuell paverkan pa
landskapsbilden.

Den samlade effekten fran vindkraftparker till havs

Med de beslutade havsplanerna fran regeringen 2022 har flertalet ansékningar fran
vindkraftsbolag inkommit de senaste aren. Majoriteten av dessa lokaliserade i S6dra
Bottenhavet och i ndra anslutning till varandra. Det ar ofrankomligt att stor paverkan pa saval
havsmiljon som landskapsbild, sjéfart och djurliv kommer ske. Den samlade effekten har
tagits upp som punkt i samtliga steg av tillstdndsprocessen men har enligt kommunen inte
presenterats pa ett adekvat vis. Att uppforandet av tre vindkraftparker enbart skulle medfora
vissa temporara kumulativa effekter under anlaggningsskedet ser inte Osthammars kommun
som en rimlig bedémning.

Medverkande tjanstepersoner

Alice Moller, éversiktsplanerare



Bilaga KS § 16/ 2025
lavb6

Sitebeteckning: T310415
(Anges vid korrespondens och fakturering)

ANLAGGNINGSARRENDE

Foljande avtal har ingatts mellan:

Jordégare:

Namn: Osthammar kommun

Org.nr: 212000-0290

Adress: Stangdrsgatan 10, Box 66. 742 21 Osthammar
Telefon: 0173-860 00

Kontakt: Krister Carlsson, krister.carlsson@osthammar.se

Arrendator:
Net4Mobility HB
Organisationsnummer: 969739-0293

Box 1107
164 22 Kista

Vid fragor kontakta Net4Mobility’s forvaltare enligt nedan
Avtals- och fakturafragor: n4m-agreement@tele2.com, tfn: 010-176 01 29
Driftsfragor: Network Operations Center (NOC): 08-1204 3030

§1 Arrendeomradets lokalisering och omfattning

Jordégaren upplater till Arrendatorn pa fastigheten med
Fastighetsbeteckning: Marma 1:67

Adress: Ingen adress tillganglig
Kommun: Osthammar kommun

ett markomrade om cirka 100 m’ (Omradet)
for placering av kommunikationsutrustning omfattande av bl.a. teknikbod och torn alternativt
stagad mast med fundament till staglinor, vilka placeras utanfor Omradet (gemensam benamning
Anl&ggningen).

Arrendatorn har ratt att forlagga jordslinga utanfér Omradet. Omradet framgar av bilaga 1.
Vidare har Arrendatorn ratt att pa sin bekostnad dra fram erforderliga tele- och kraftledningar
samt att nyttja alternativt anlagga och nyttja vag till markomradet. Detta sker pa satt att
Jorddgaren inte onddigtvis stors dérav.

N4M-Arrende_Marmal:67 Sida 1 (6)
......... [l

Jordégare/ Arrendator
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ANLAGGNINGSARRENDE

Avtalstid
Avtalstiden l6per fr.o.m. 2025-02-01 t.0.m. 2030-01-31.

Uppsagning och férlangning

Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen, minst 12 manader fére avtalstidens utgang,
i annat fall ar avtalet forlangt med fem (5) ar for varje gang. Arrendatorn ager réatt att
séga upp avtalet i fortid for det fall telefoni- eller radiolankssignalering eller annat
inte fungerar tillfredsstallande. Sadan fortida uppséagning ska ske skriftligen med tre
(3) manaders uppsagningstid.

For det fall myndighetslov, till exempel men inte uteslutande bygglov, krdvs for att
uppfora Anlaggningen eller i annat fall & nddvandigt for Anléggningens drift och
sadant lov ej erhalles, eller att Arrendatorn av marknadsmassiga skal eller pa grund
av andra omstandigheter beslutar att inte uppféra Anléggningen har Arrendatorn ratt
att saga upp detta avtal med omedelbar verkan. Parternas prestationer skall da aterga.
Sadan uppsagning ska vara skriftlig.

Arrendeavgift

Arrendeavgiften utgor 15000 kronor per ar och ska erlaggas ars- och forskottsvis efter
fakturering fran Jordagaren, dock ska betalningsvillkor pa utstalld faktura alltid vara
minst 30 dagar. Faktura skickas via e-mail: fakturering@net4mobility.com alternativt
via post: Net4Mobility HB, att Tele2, Box 1107, 164 22 Kista. Méark faktura med
sitebeteckning T310415

Arrendeavgiften (bashyran) ar anpassad till indextalet for oktober manad 2024
(415,51) som bastal enligt konsumentprisindex med ar 1980 som basar. Skulle
indextalet nagon pafoljande oktobermanad ha forandrats, skall 100% av
Arrendeavgiften justeras i forhallande till indextalet.

El

Arrendatorn svarar for samtliga elkostnader som &r hé&nforliga till Anl&ggningen.
Arrendatorn tecknar eget elabonnemang.

Mervardes- och fastighetsskatt

Om jordagaren &r eller blir skattskyldig for mervardesskatt (moms) for upplatelsen
ska arrendatorn utover arrendeavgiften &ven erldgga moms med vid varje tid géllande
skattesats. Ev. fastighetsskatt ingar i arrendeavgiften.

N4M-Arrende_Marmal:67 Sida 2 (6)
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ANLAGGNINGSARRENDE

Tilltrade

Arrendatorn har fritt tilltrade till Anlaggningen och Omradet. Om Jordagaren finner
det erforderligt att ha last grind pa markvéag, som loper fram till Anlaggningen, ska
Arrendatorn erhalla nyckel eller dylikt till denna grind for att kunna utféra
ovanstaende rétt.

Underhall mm.

Arrendatorn svarar for underhall av Anlaggningen och éager rétt att fritt utféra service
pa anlaggningen dygnet runt.

Jordagaren ska i god tid underratta Arrendatorn nar och under vilken tid underhall
eller arbete pa fastigheten som kan komma att paverka Anlaggningen eller omradet
ska utforas.

Tillstdnd mm.

Arrendatorn svarar for erforderliga tillstand samt de atgarder (som kan hanforas till
Anlaggningen) som av forsékringsbolag eller byggnadsnamnd, miljo- eller
halsoskyddsnamnd, brandmyndighet eller annan myndighet med st6d av nu gallande
eller framtida lagstiftning kan komma att kravas for Anldggningens anvandning.

Forsakringar

Arrendatorn forbinder sig att ha erforderliga forsakringar for att halla Jordagaren
skadelos for skador, som kan uppkomma genom Arrendatorns anordningar och
atgarder enligt detta avtal.

Sarskilda bestammelser

§11.1 Arrendatorn forbinder sig att uppfora Anlaggningen sa att tele-, radio- och
TV-utrustning inom fastigheten inte stors. Jordégaren forbinder sig att inte
utan Arrendatorns skriftliga godké&nnande anldgga eller till annan operator
upplata nyttjanderatt som kan komma att stéra Anlaggningen.

§11.2 Arrendatorn har ratt att halla omradet runt Anlaggningen, inklusive staglinor,
fritt fran trad och buskar.

811.3 Arrendatorn ansvarar for att anldggningen inte  Overskrider
Stralsakerhetsmyndighetens faststéllda referensvarden avseende
allménhetens exponering for elektromagnetiska falt (EMF, i detta fall
radiovagor).

N4M-Arrende_Marmal:67 Sida 3 (6)
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ANLAGGNINGSARRENDE

Avtalsoverlatelse

Arrendatorn ska ha ratt att dverlata detta avtal till den juridiska person till vilken
Anlaggningen, eller del darav, kan komma att 6verlatas.

Aterlamnande och omradets aterstallande

Anlaggningen ar Arrendatorns egendom. Nagon skyldighet for Jordagaren att inlosa
Anlaggningen foreligger ej. Arrendatorn ar ansvarig for att aterstélla arrendeomradet i
godtagbart skick efter avtalets upphdrande.

Force majeure

Bada parter fritar sig skyldighet att erlagga skadestand om hans atagande inte alls
eller endast till onormalt hog kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa
grund av sadan arbetsinstéllelse, blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp av
offentlig myndighet som nagondera Part inte rader éver och inte heller kunnat
forutse.

Sekretess

Jordagaren forbinder sig sa lange som verksamheten bedrivs pa fastigheten samt 2 ar
efter avveckling fran fastigheten, att inte for tredje man med undantag for
arrendenamnd, domstol, skiljendmnd, myndighet och anlitat juridiskt ombud, avsldja
innehallet i detta avtal eller annan konfidentiell information, vilken Jordagaren
erhdller eller erhallit med anledning av detta avtal. All information som inte &r
allmént kand anses utgora konfidentiell information

Tvist

Tvist angaende tolkningen eller tillampningen av detta avtal ska avgoras genom
skiljedom och enligt svensk lag.

Forhallandet till ny fastighetsagare

Vid oOverlatelse av fastigheten ska Jorddgaren gora forbehall om Arrendatorns
nyttjanderétt enligt detta avtal.

Inskrivning
Arrendatorn har ratt att inskriva detta avtal.

N4M-Arrende_Marmal:67 Sida 4 (6)
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ANLAGGNINGSARRENDE

§19 Avtalsexemplar
Detta avtal signeras digitalt och alla parter erhaller egna exemplar.

Ort, datum Ort, datum
Jorddgare Arrendator
N4M-Arrende_Marmal:67 Sida 5 (6)
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ANLAGGNINGSARRENDE
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GRAFISK PROFIL

Riktlinjer och stod i vart kommunikationsarbete
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Vart varumarke

Den bild vi formedlar av oss sjalva ar betydelsefull - idag
kanske mer an nagonsin tidigare. Hur vi kommunicerar, med
vem vi kommunicerar och var vi valjer att gora det skapar ett
helhetsintryck och en igenkanning. Vi ar bra pa det vi gér och
det ska daven genomsyra var kommunikation, saval visuellt som
innehallsmassigt.

Var grafiska profil ar en viktig del av arbetet med att starka var
gemensamma identitet, vart varumarke, och hjalper oss att
formedla just den bild av oss sjalva som vi 6nskar.

Riktlinjerna ar ett stod for dig som i ditt arbete presenterar
Osthammars kommun pa olika sitt. Ansvaret att félja och varda
den grafiska profilen vilar helt pa oss sjalva. Genom att folja vara
riktlinjer medverkar du till att var grafiska profil hanteras ratt i alla
sammanhang och i alla typer av kommunikation. Det hjalper oss att
bli mer synliga och Osthammars kommun blir littare att kidnna igen
for omvarlden.

Om du har nagra fragor och funderingar ar du valkommen att
kontakta nagon av medarbetarna pa Kommunikation & Kundtjanst.

Tillsammans formedlar vi bilden av Osthammars kommun.
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Var logotyp

Av alla de element som tillsammans skapar en
grafisk profil &r logotypen den viktigaste.

* Logotypen ska anvéandas i all intern och extern
kommunikation. Den far inte dndras eller justeras.
Osthammars kommuns logotyp bestar av vart
vapen och texten ”Osthammars kommun”.
Logotypen finns med och utan devisen “— En del av
Roslagen”, som ar satt i ett sarskilt utvalt typsnitt.
Devisen finns endast pa svenska.

* Logotypen ska i forsta hand anvandas i farg,
men den finns d@ven som enfargad svart och som
inverterad (vit) variant.

¢ Den inverterade (vita) anvands enbart mot svart
eller mycket mork bakgrund.

e Enfirgad logotyp kan anvdndas mot firgade
bakgrunder och bilder dar fyrfarg och den
inverterade varianten inte blir lasbara, eller dar
produktionen kraver det.

Tips!
Forsok att alltid ldgga logotypen pa
ljus eller vit bakgrund.

Bilaga KS 8§ 17/ 2025
4 av 30

Vart vapen

Det traditionella vapnet &r erhéllet fran Riksarkivets
Heraldiska enhet efter kommunsammanslagningen
1974. Vapnet far aldrig anvéndas ensamt, logotypen ska
alltid anvandas i sin helhet.

Logotypens placering

Logotypen bor ha en framtradande roll i all
kommunikation. Var logotyp syns bast pa en ljus eller
vit bakgrund och bor inte gommas i fargplattor, barder
eller murriga bilder. Andra element ska inte ligga for
néra logotypen, se “friyta”.

Storlekar och varianter

Det finns tva versioner av logotypen: en liggande och
en stdende. Den liggande versionen ar den officiella,
primaéra versionen. Den staende versionen kan
anvandas nar det passar béttre for det utrymme som
finns, exempelvis for en roll-up.

Med eller utan devis

Osthammars kommun &r en attraktiv del av Roslagen.
Den positionen ska vara tydlig i var kommunikation
och uttrycks bland annat genom devisen ”"— En del av
Roslagen”. Devisen anvands i all kommunikation som
kommunicerar fordelar. Den behover inte anvéandas
pa skyltar vid kommunens anldggningar, kungorelser,
fakturor eller andra vardagshandelser.



Friyta

Det ar praktiskt att anvanda

en bit av sjdlva logotypen som
friyta — da far vi ratt proportion
oavsett storlek pa logotypen.
Frizonen &r viktig ndr var logo-
typ exponeras tillsammans med
andra logotyper eller grafiska
element.

Staende
OSTHAMMARS
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN
Inverterad
se%8] OSTHAMMARS
KOMMUN
— €N DEL AV RoSLAGEN
Enfargad

o818l OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Y

Psst... Har &r en introduktion till de vanligaste filformaten!

EPS (Encapsulated Postscript)ar ett filformat
for framforallt vektorgrafik. Logotyper i
eps-format anvands i allt tryckt material da
formatet gor att de kan skalas upp och ner
utan att kvaliteten forsamras.

Anvéandningsomraden:
« Design av trycksaker for tryck och utskrift

JPG eller JPEG &r den av alla pixelgrafikformat
som har den fina egenskapen att den gar

att komprimera. Fordelen ar att formatet
laddar snabbare pa en webbplats an andra
pixelgrafikformat.

Anvéandningsomraden:

- Fotografier och illustrationer

« Presentationsprogram som Keynote och
PowerPoint

goo

goag
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SIST8] OSTHAMMARS
KOMMUN 3
- EN DEL AV ROSLAGEN |
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OSTHAMMARS
KOMMUN

OSTHAMMARS
KOMMUN

PNG-formatet ar populdrt da det har en
egenskap som JPG saknar, genomskinlighet.
Det &r darfor mycket vanligt pa webben da det
forenklar designarbetet hogst vasentligt. PNG-
formatet haller ocksa en hogre kvalitet an jpg.

Anvandningsomraden:

« Webbdesign som kréver en transparent
bakgrund

« lviss man kompletterande grafik i
presentationsprogram

5(30)
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Farger

Huvudfarger
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For maximal lasbarhet vid
anvandning av text mot
fargad bakgrund, se vara
rekommendationer om
vilken farg att anvanda.

20%
#dceOe6

Hav (BIa)

PMS 7698 CP
C71M39Y33K15
R78G121B 139
#4e798b (100%)

Komplementfarger

Aa
20%

Skog (Gron)

PMS 485 CP
C72M29Y71K13
R78G130B92
#4e825c (100%)

#dde2db

Aa Aa
80% 60%
#d5c4a3 #dbdObd
Aa Aa
40% 20%
#eee7da #f4efe9

Jord (Khaki)

PMS 485 CP

C24M27Y43K7
R195G 176 B 145
#c3b091 (100%)

Aa—

Aa Aa

80% 60% Farger far laggas

#ffda74 #ffe49c i 20, 40, 60 eller
80 procent av
originalférgen.

Aa Aa

40% 20%

#ffedbf #fffeel

Morgonsol (Gul)

PMS 1225 CP
COM19Y79KO0
R255G209B 71
#ffd147 (100%)

Aa

60%
#f8b472
Aa Aa
40% 20%
#fccea2 #fee7d1
Orange
PMS 151 CP
COM60Y100KO
R239G125B0
#ef7d00 (100%)

Aa Aa
40% 20%
#f6af95 #fbd9ca
Rod
PMS 485 CP
COM100Y100KO0O
R228G35B 19

#e30613 (100%)

Aa

60%

#f4b5d3
Aa Aa
40% 20%
#f8d0e4 #fbe8f2

Smultron (Rosa)
PMS 231 CP

CIM66YOKO  —

R227G120B 173
#ed78ad (100%)

C

PMS star for Pantone Matching
System och anvénds vid tryck
av dekorfarg, till exempel for
logotyper dar ofta en speciell,
exakt kulor efterfragas.

CMYK star for Cyan (blatt),
Magenta (rott), Yellow (gult)
och Key (svart) och anvands vid
fyrfargstryck som till exempel
annonser, broschyrer, affischer
med mera. All farg som skrivs
ut med fargskrivare eller trycks

i tryckpress aterges med CMYK
(forutom da man valt att trycka
dekorféarg).

— RGB star for Rod, Gron och Bla
och anvénds vid visning pa
bildskarmar och for publicering
pa webbsidor.

# star for hex-varde. Farger
angivna med hex-védrden
anvands till exempel for
webbsidor och i program som
Microsoft Word och Power-
Point. Detta for att ange farg pa
bakgrund och text.




Komplementfarger
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Aa

Aa

80%
#9cd3d1

Aa
40%
#d2eae8

Turkos

PMS 7472 CP

Aa

60%
#b8dfdd

Aa
20%
#e9f4f4

C54M0Y27KO0
R 124 G200B 197
#7cc8c5 (100%)

Aa

80%

#575656

Aa Aa
40% 20%

#b3b2b2 #dadada

Svart
COMOYO0K1000
R29G29B27
#1d1d1b (100%)

For maximal lasbarhet vid anvandning
av text mot fargad bakgrund, se vara
rekommendationer om vilken farg att
anvanda.

Farger som ej har godkanda kontrast-
forhallanden for placering av text.

Farger far laggas i 20, 40, 60 eller
80 procent av originalfargen.
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Exempel faktaruta Exempel splash

Fargerna ar en viktig del i hur vi uppfattas

i var visuella kommunikation. De ar
inspirerade av var kommuns skiftande
natur; havet, skogen, solen och jordbruket.

Huvudfirger

Vi later var skiftande natur i Osthammars kommun
spegla var grafiska profil. Vara huvudfarger
representerar havet, skogen och vara jordbruk som

ar vara framtradande element i kommunen. Vara
huvudfarger ska genomsyra den grafiska profilen och
ar farger som kannetecknar var kommun. Genom att
integrera dem i var profil stravar vi efter att skapa en
meningsfull och enhetlig visuell upplevelse.

Huvudfarger ar starkt forknippade med kommunens
varumarke och ska finnas med i majoriteten av det
material kommunen tar fram dven om det inte dr nagot
krav.

Komplementfirger

Vara komplementfarger &dr framtagna for att 6ka
flexibiliteten. Alla kan anvandas som komplement
till vara priméarfarger. Fargerna kan med fordel ocksa
forstarkas eller lyftas i vara bilder.

Toningar
Farger far laggas i 20, 40, 60 eller 80 procent av
originalfdrgen.

Fargatergivning i presentationer och utskrifter
Tank pa att fargatergivningen skiljer sig mellan olika
projektorer och skdrmar. Undvik darfor de ljusaste
fargerna och de ljusaste toningarna om du inte &r helt
saker pa att det ser bra ut. Testa garna din presentation
i det rum som den ar tankt att hallas i.

Tank ocksa pa att alla skrivare inte ar kalibrerade,

Bilaga KS § 17/ 2025
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det vill sdga instéllda sa att fargerna aterges korrekt,
och darfor kan fargatergivningen skilja sig at nar du
skriver ut.

Anpassa fargsittning efter ssmmanhang
Fargsattningen kan bade skruvas upp for att skapa
uppmaérksambhet, likval som den kan tonas ner for att
bli sober och lugn.

Informationsrutor
Anvand fargerna for att lyfta ditt budskap med till
exempel faktarutor eller splashar.

Tillganglighet

Alla farger ar testade for att kunna uppnd minst niva
AA for WCAG, (tillganglighetsnorm). Det finns manga
parametrar som har inverkan pa WCAG, sasom
storlek och vikt pa text, text pa bilder osv. Exempel

pa anvandningsomraden r fargplattor, filmgrafik,
banners och illustrationer. Text i farg ska anvandas
sparsamt och enbart med mycket god kontrast till
bakgrunden.

Klicka pa lanken WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines) https://webaim.org/resources/
contrastchecker/ for att kontrollera tillgangligheten
med olika for- / bakgrundsfarger. Nivd AAA ar att
foredra for basta kontrast, men daven AA nivan ar
godkand.

Rubriker mot vit bakgrund i andra farger dn svart?
Ur tillganglighetssynpunkt gar det bra att lyfta
textstycken som till exempel rubriker, faktarutor
eller citat med huvudfargerna, bla, gron och rod. De
andra fargerna ska undvikas. I fargrutorna pa sidan
6-7 anges om vit eller svart text kan anvandas ur
tillganglighetssynpunkt mot en fargad bakgrund.
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Vagen & siluetten — en del
av kommunens basmaterial

Utover logotypen finns tva grafiska element, vagen och siluetten, som ar
igenkanningstecken for var kommun. Vagen representerar kraft och rorelse framat
samtidigt som den knyter an till det skargardsnara Roslagen. Siluetten binder ihop vara
fem olika orter genom en gemensam bild med hjalp av kanda byggnader fran varje ort.

I Osthammars kommuns basmaterial ska logotyp
alltid finnas med. Siluetten/vagen dr dock frivillig
att anvianda. Om man viéljer att anvanda logotyp
tillsammans med vag/siluett ska de, i den man det
gar, ligga tillsammans pa given plats, for att de ska ha
samma proportion och avstand till varandra nar de
forminskas eller forstoras. Se angivna exempel.

Logotypen far placeras i anslutning till vagen eller
siluetten eller i nagot av de vre hornen. Webb-
adressen “osthammar.se” (eller direktlink) ska
alltid ligga vinsterstdlld i vagen. Webbadressen ir
den enda text som far ligga i vagen och siluetten.

Vagen i stdende format (h6g vag)

osthammar.se

Siluett med logotyp.

osthammar.se

Om vagen/Siluetten ar transparent maste plattan
bakom var bildfri, och bakom loggan maste det vara
en ljus blank platta.

Vagen finns i tva grundversioner: en for ett stdende
format och en for liggande format. Vagen kan vara
hog eller lag, men den ska alltid borja och sluta pa

samma hojd (se markering “beskarning av vagen”).

Det finns en smalare vag som &r lampad for staende
och smala annonser, exempelvis format 88x336.

Vagen och Siluetten far endast anvandas i vara
huvudfarger, bla, gron, khaki och gul i 100 eller 80
procent av originalfargen.

Be] OSTHAMMARS

(e)
KOMMUN
€N DEL AV ROSLAGEN

BIeTel OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN
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Beskarning av vagen

Vagen i staende format (hog vag)
Vagens satsyta

e 000 e SR OSTHAMMARS™ — — 1
| KOMMUN |
— EN DEL AV RoSLAGEN -

Vagen ska borja och sluta pa samma hojd!

Vagen i stdende format (Iag vag). Siluetten/Vagen anvands med vara
huvudfarger i 100 procent eller i 80 procent av orginalfargen.

Bl OSTHAMMARS

(@)
KOMMUN
~EN DEL AV ROSLAGEN

osthammar.se

Siluett utan logotyp kraver att logotypen istéllet
placeras i anslutning till siluetten. 615l OSTHAMMARS

o
KOMMUN
- €N DEL AV ROSLAGEN

Vagen i smalt format

B8] OSTHAMMARS

(e}
KOMMUN
~EN DEL AV RoSLAGEN

osthammar.se




Typograf
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Typsnitt dr en viktig del av Osthammars kommuns grafiska profil. Vara profiltyp-
snitt ar Gill Sans och Palatino Linotype. Vi har dven tva alternativa typsnitt — Arial
och Times New Roman som anvands for dokument i exempelvis Word och Power-

Point. Vara webbar anvander typsnitten Lato och Roboto.

Typsnitten har olika egenskaper Nar du anvander program i Office-paketet (till
Gill Sans fungerar sarskilt bra i rubriker, kortare exempel Word och PowerPoint) kan du byta ut
texter, faktarutor och bildtexter. Palatino Linotype ar Gill Sans mot Arial och Palatino Linotype mot Times
sarskilt anpassat till lingre Iopande texter, sa kallade New Roman. Dessa typsnitt anvdnds i interna
brodtexter. Dessa typsnitt dr framst for produktion dokument som exempelvis protokoll och brev. Arial
av material som vi bestéller av exempelvis reklam- anvands for rubriker och Times New Roman for
byraer och tryckerier. I6pande text.

Profiltypsnitt for exempelvis trycksaker, annonser och affischer:

Gill Sans

Osthammars kommun — En del av Roslagen
Osthammars kommun — En del av Roslagen

Palatino Linotype

Osthammars kommun — En del av Roslagen
Osthammars kommun — En del av Roslagen

Typsnitt for program i MS Office, for exempelvis
protokoll, brev och andra handlingar:

Arial

Osthammars kommun — En del av Roslagen
Osthammars kommun — En del av Roslagen

Times New Roman

Osthammars kommun — En del av Roslagen
Osthammars kommun — En del av Roslagen

Tips!

For att skapa hdg lasbarhet bor
textraderna bestd av 45-65 tecken.
Forlanga rader gor texten svarlast.

Tank dven pa att dela upp text i kortare
stycken och anvanda mellanrubriker.

Lamplig grad for brodtext ar 9-12
punkter och 12-16 punkters
radavstand beroende pa enhet.






Bildpolicy

Genom ett medvetet och konsekvent
bildsprak forstarks var visuella identitet.
Det ska vara latt for betraktaren att kan-
na igen sig i vara bilder och vi forsoker
darfor, sa langt det ar majligt, att fanga
situationer och motiv ur vardagen.

For att forenkla vid bestéllningar av fotografering och
bildval finns det nagra saker du ska téanka pa:

¢ Var uppmarksam pa att inte visa varumarken i bild,
vi vill inte ge vare sig fordelaktig eller ofordelaktig
exponering,.

¢ Bilderna bor kdnnas aktuella och moderna.

* Vaxla mellan 6versikts- och detaljbilder. Jobba med
perspektiv. Detaljbilderna blir fina med kort skar-
pedjup som skapar en stimning och kénsla.

e Nar man kombinerar flera bilder, tank pa att de ska
fungera ihop fargmassigt och ljusmaéssigt.

¢ Osthammars kommun &r en attraktiv del av Rosla-
gen. I kommunikationen ska bilderna sammanta-
get ge en kansla av kustnérhet, hav och skargard,
levande landsbygd, bruksmiljéer och andra delar
dér vi lyfter fram var del av Roslagen. Tank pa att
variera arstider och miljder.

¢ Var inhdmtning och anvandning av bilder ska folja
personuppgiftsforordningen (GDPR). Anvand med-
givandemall eller modellavtal.

Dokumentira bilder

Alla vara bilder ska upplevas som &kta och autentiska.
Det innebar att manniskor och miljder i bilderna maste
upplevas som naturliga. De ska vara naturligt ljussatta
och ska inte se ut som de ar manipulerade och retu-
scherade — kénslan ska vara dokumentér. Nar bilder
kops in ska de helst vara fotograferade — eller kunna
vara fotograferade —i var kommun.

Olika kategorier:

1. Skirgard sommar: Manniskor och aktiviteter med
kénsla av harmoni. Se sidan 14.

2. Skirgdrd vinter: Méanniskor och aktiviteter med
kéansla av harmoni. Se sidan 15.

Bilaga KS 8§ 17/ 2025
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3. Miljobilder: Naturupplevelser, smastadsidyll,
bruksmiljoer, livet pa landet. Se sidan 16.

4. Entreprenorsskap, gemenskap, friluftsliv:
Maénniskor i olika vardagliga situationer.

Se sidan 17.

5. Uppleva och gora: De har bilderna ska kunna skilja
sig lite mot 6vriga bilder da de snarare i marknads-
foring ar till for att skapa en kénsla av folkliv och
fest genom att man visar detaljer av vad som skulle
kunna uppfattas som en konsert, en festival, teater
eller bokklubb, for att nimna nagra. Se sidan 18.

Andra bilder

Tekniska bilder

Ibland behdver vi anvédnda tekniska bilder for att
informera och forklara komplicerade férlopp/processer
(exempelvis slutférvarskommunikation). Tekniska
bilder anvands nar vi behover forklara ett forlopp eller
verksambhet i bild for att underlatta forstaelsen. Bilder-
na kommer ibland frdn samarbetspartners, ibland ar
det vara egna. Oavsett kélla géaller: Hog kvalitet och
samma tonalitet sa langt det ar mojligt.

Kampanijbilder

For tidsbegransade insatser/kampanjer med specifikt
syfte/malgrupp, kan bildspraket vara helt kampanj-
unikt for att malen for kampanjen ska kunna uppnas.

Bilder att undvika

Exempel pa bilder som vi inte anvander ar bil-

der som é&r roriga, onaturligt arrangerade, daligt
ljussatta eller av dalig bildkvalitet, samt bilder med
uppenbara geografiska fel eller att innehallet inte ar
represantativt for kommunen.

Vi undviker att anvanda clipart-bilder eftersom

det kan uppfattas som oseriost. For att bevara den
okonstlade, direkta kdnslan i bilderna retuscherar och
forandrar vi dem sa lite som mgjligt.
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Kategori 1
Skargard sommar:

Manniskor och aktiviteter

med kéansla av harmoni.

Upphovsratt och bildanvandning

Det ar inte tillatet att hamta bilder fran internet utan tillatelse fran bildens dgare. Sakerstall
ocksa samtycke och GDPR-regleringar.
Var noga med att kontrollera bildkéllan och dess trovardighet.

N&r Osthammars kommun inte dger bilden maste fotograf eller bildbyré kontaktas fér att
faststalla arvode/regler for anvandning.

Tank pa att ateranvandning innebar nytt tillstand och ny ersattning om bilden inte ar frikopt.
Frikopta bilder innebar att du kdper alla rattigheter utom den ideella rattigheten som fotografen
alltid behaller.

Personer som tydligt framtrader pa bild ska ge tillatelse fore publicering samt for personupp-
giftsbehandlling (GDPR). Blankett for samtycke hittar du pa vart intranat. Nar det galler bilder
som vi koper av bildbyraer eller fotografer regleras samtycke i sérskilda modellavtal. Mer infor-
mation om vad som galler finns pa www.datainspektionen.se.

Enligt upphovsrattslagen ska fotografens namn alltid framga vid publicering. Skriv sa har
i anslutning till bilden eller pa tryckortsidan: Foto: Férnamn Efternamn/Bildbyrans namn.
Mer information om vad som galler enligt upphovsrattslagen finns pa www.sfoto.se/bil-
der-och-upphovsratt och www.blf.se/category/tips-rad/ upphovsratt-copyright/

Pa vart intranat hittar du information om vilken bildbyra vi anlitar. Dar kan du képa bilder.

Bilaga KS 8§ 17/ 2025
14 av 30



Bilaga KS 8§ 17/ 2025
Osthammars korkiur@MAB Qanual 15 (30)

Kategori 2

Skdrgard vinter:
Maénniskor och aktiviteter
med kénsla av harmoni.
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Kategori 3

Miljobilder: Naturupplevelser,
smastadsidyll, bruksmiljoer,
livet pa landet.
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Kategori 4

Maénniskor i olika situationer:
Entreprendrsskap, gemenskap,
friluftsliv.
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Kategori 5
Uppleva och gora.




Mallar

Till din hjalp finns ett antal mallar framtagna.

- Powerpoint svensk och engelsk
« Word brevmall och inbjudan
- Framsida rapportdokument

- Annonsmallar anpassade for
UNT och Annonsnytt

- Affischer A3 + A4
- Foldrar/broschyrer A4 och A5
« Instagrammallar

- Mallar for Uppleva och Gora

Bilaga KS 8§ 17/ 2025
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De mallar som ar gjorda i InDesign (indd) ar framst

till for annonser, posters och foldrar som ska

anvandas i trycksaks- och annonsproduktion.

Mallar som ar framtagna i Word, anvands for brev,

rapporter, internkommunikation samt aven for fol-
drar och affischer i A4, A5 samt A3 format.
I annonsverktyget Marknadsportalen lagger man

in text i fardiga mallar for att darefter skicka ivag

annonsen till flera tidningar samtidigt. For mer in-

formation om vara olika mallar hanvisar vi till vart

intranat.

- Mallar for enkater och digitala nyhetsbrev

Huvudrubrik
Gill Sans MT Pro

Brodtext Gill Sans MT Pro 9,5/12. Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ul-
lamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit
esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur
sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui
officia deserunt mollit anim id est laborum.

Exempel pé faktarubrik . Gill SAns Semibold

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eius-
mod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
+ Lorem ipsum dolor

+ Lorem ipsum dolor

+ Lorem ipsum dolor

+ Lorem ipsum dolor

Vilkommen p kaffe och tarta!

B OsTHAMMARS
OMMUN

W

Liten rubrik p4 en
eller tva rader

Rubrik tva rader som
Liten rubrik pa en . °
ellr tva rader ar kort eller lang

Sa arbetar vi med mervardesavtalet

Hejt

Vi Vil trffa i fox at beréttaom Ostharmmars kommuns arbete med
desavtaet. Eit avtal som éx ll nyttafor att skepa it starkt och

va deorter cir

och lagras it avta som gynnar komrmunens och regionens uiveeding.

idag och framticen.

Under viren och sommeren har mesvrdesavtale vait foreml for
ranskring i messa Envikiig fragesiallning i granskringen her vait

‘om atele olilborlg ken péverka kommunens granskningsuppdrag

och denlokalaopirionen. Vi 2 Overtygade om alt skinte  fallet.
‘Genomforandiet av granskringen och mervardesavtalet s | A dskilda
Och vér granskning sker pAet systematiskt st
heten altc z | fokus.

Valkommen!

q OSTHAMMARS
) orn
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Baskommunikation — tryc

Hemtjanst

SOCIALFORVALTNINGEN

osthammar.se N EN DEL AV ROSLAGEN

SOMMARJOBB!

Ett sommarvikariat ar det perfekta sittet att skaffa
erfarenhet for framtiden och bérja bygga pa ditt CV.
Inom Socialférvaltningen finns flera olika verksamheter
och nu soker vi sommarvikarier till vard och omsorg.
Skicka din ansokan till oss senast 31 maj.

Kontakta Bemanningsenheten for mer
information och ansékan:

bemanning@osthammar.se  Telefon: 0173-860 35.
Se dven Lediga jobb pa osthammar.se

OSTHAMMARS
KOMMUN
~ EN DEL AV ROSLAGEN

osthammar.se

Folder. Siluetten i stdende format med vit ram/marginal.

PRAKTIKEN
N~—

Vi kan byrakrati!

En gang i manaden erbjuder vi dig som ar foretagare att
traffa handlaggare fran flera myndigheter i samma mote.

Da far du exklusiv méjlighet till rad utifran din verksamhet.
Vivill helt enkelt ge dig basta méjlighet att lyckas.

Just nu kan du boka tid med oss torsdagen den 28 april,
torsdagen den 26 maj och torsdagen den 30 juni.

Vilkommen!

Sa hir férbereder du dig
Beskriv din idé eller fraga, bifoga ritningar
(i forekommande fall).

Skicka detta till:

foretagslots@osthammarse eller ring 070-533 49 76.
Sedan kontakear vi dig och bokar upp narmast lediga tid.

OSTHAMMARS

KOMMUN
osthammar.se - N DEL AV RoSLAGEN

Annons. Vagen i stdende format, utfallande.

Poster. Vagen i stdende format med vit ram/marginal.

| sommar anordnar vi flera olika gratis sommarlovsaktiviteter.
Ta chansen att vara med pa exempelvis skrivarverkstad, dansworkshop,
badutflykt eller prova-pa-parkour. Las mer och anmél dig pa:

www.ost .se, lov

SKRIVKOLLO juni PARKOUR b nande och nyankinda * juni
1317 juni for 13-15 & 21 0ch 22 juni, fr ensamkommande och nyanlanda upp
Plats: Alunda bibliotek 4l 18 & Plats: Osthammar och Gimo

PARKOUR jusi MUSIKWORKSHOP jusi

13-17 juni for bar i grundskolan. Plats: Osterbybruik, Gimo, 2122 juni, for 15-19 . Plats: Osthammar

Alunda, Oregrund och Osthammar

RID PA ISLANDSHAST i

15 juni, for 10-15 dr. Plats: Vamsta, néira Forsmark

DANSWORKSHOP juni
27.28 juni, for 10-15 r. Plats: Alunda

(transport erbjuds) PADDLA KAJAK juni

30 juni, for 10-15 &r. Pats: Oregrund
BADBUSS TILL BERKINGEBADET juni
16 juni, fér 6-15 &, eventuellt med virdnadshavare. KONSTKOLLO jui
Transport erbjuds. 1822 ji, for 812 ar. Plats: Osterbybruk
PARKOUR ¢ jejer * jun CIRKUSSKOLA augusti
21 0ch 22 juni, fickor 10-15 4. Plats: Osthammar och Gimo 8-11 augusti, for barn 6-12 & Plats: Osthammar

OSTHAMMARS
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Poster. Vagen i staende format med vit ram/marginal.

21(30)
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Vackra bruk
och skéna break

Huvudrubrik Gill
Sans MT Pro

Brodtext Gill Sans MT Pro 9,5/12. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute
irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt
mollit anim id est laborum.

Alunda. Forsmark. Gimo. Harg. Oregrund.
Osthammar. Osterbybruk. Varje plats med sin
alldeles egna karaktir och historia, vid kusten
och i indt landet,

Oster om Uppsala har 21 400 personer valt att
sla ner sina bopélar. En siffra som vixer till det
dubbla sommartid da 5 000 fritidshus fylls med
deltidsboende och deras gister plus alla batar
som ligger till i véra gisthamnar. 2 000 foretag
skapar tillvéixt i kommunen och utvecklingen
pagir for fullt. Det byggs som aldrig férr, for
har vill alft fler bo.

Vackra naturmiljoer med narhet till storstad.
Exempel pa faktarubrik Gill Sans Semibold Hort det forr?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elt, sed o eius- Det ir precis s det ar. Gula UL-bussar gir
lore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud skytteltrafik lings 288:an mellan Uppsala och
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commo- Oregrund. Perfekt for dig som vl stila bilen.
. . Spana in visitroslagen.se for inspiration om

do consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in N

! sevirdheter, god mat, boende, utflyktsmal
voluptate ve‘ht esse cillum dolore eu fugiat ‘nulla pariatur. och evenemang,
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in

culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum. Valkommen cill Osthammars kommun.

Sommar som vinter

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commo-
do consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur:
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in
culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit
esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur: Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

Exempel pa faktarubrik Gill Sans Semibold

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad

+ Lorem ipsum dolor
+ Lorem ipsum dolor
+ Lorem ipsum dolor

+ Lorem ipsum dolor

Vilkommen pi kaffe och tarta!

OSTHAMMARS
KOMMUN
~ €N DEL AV RoSLAGEN

OSTHAMMARS
& , KOMMUN
6N DEL AV ReSLAGEN

osthammar.se

Annons, 100x285. Vagen i staende
format, utfallande.

Annons, 88x336. Vagen i
smalt format, utfallande.

osthammar.se

Huvudrubrik Gill Sans MT Pro

Bilaga KS § 17/ 2025
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Tips!
| vissa smala format kan man

anvdnda denna variant pa vagen,
sa att logotypen inte blir for liten.

Brédtext Gill Sans MT Pro 9,5/12. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor
in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit anim id est
laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do elusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation
ullameo laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit
esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

osPHERTINAFSR

Bradtext Gill Sans MT Pro 9,5/12. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam,
quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit
in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur, Ex-
cepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui
officia deserunt mollit anim id est laborum,

Exempel pa faktarubrik. Gill Sans Semibold

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad

+ Lorem ipsum dolor

* Lorem ipsum dolor

* Lorem ipsum dolor

« Lorem ipsum dolor

Vilkommen pa kaffe och tarta!

Annons. Végen i liggande format, utfallande.

Huvudrubrik
Gill Sans MT Pro

Brédtext Gill Sans MT Pro 9,5/12. Lorem ipsum dolor
sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ul-
lamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit
esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

Plats: Storbrunn, Osthammar.
tid: 4 november k. 18:00-20:00.
Vi bjuder pa fika!

OSTHAMMARS
N v AV Roflade

osthammar.se

Annons. Vagen i stdende format, utfallande.
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Grafisk profil

Nytt grafiskt element

Uppdatering av Osthammars kommuns grafiska profil med
nytt grafiskt element som komplement till "vagen”.

Powerpointmall

Organisationsnivaer

Kontorsniva Kommundirektor
Verksamhetsnivé Stab
Enhetsnivd

Samhaéllsbyggnads- Kultur- och
kontoret fritidskontoret
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beredskap
Néring K
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Digitalisering och
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Teknisk chef

Avtall

Fastighet
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Socialchef

LSS/HSL.

Myndighet

Aldreomsorg

Gller frén 1 januari 2024

Barn- och
utbildningskontoret

Barn- och utbildningschef

Forskolaoch
pedagogisk omsorg

Grundskola

Gymnasieskola,
vuxenutbildning och KAA
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Ishall

BIEE] STHAMMARS
KOMMUN

Entré

2700 x 1000 mm.

avhmy
& s

SI5181 (YSTHAMMARS
KOMMUN
Vialkommen till

Osthammars hinderbana

Byggd av Osthammars Friidrott 2014. Finansierad
av Foreningslyftet och Osthammars kommun.

Banan betrades pa egen risk och malsman
ansvarar for minderariga.

Vara sponsorer:

JOKAB
ey e b

Hedé =

BEIJER dlatas

............

o
Atervinnings-
central
Mandag kIl 9-19
Tisdag kl 9-16
Onsdag kI 9-19
Torsdag kIl 9-16
Fredag kl 9-16
Lordag kIl 9-13
Sondag  Stangt

2000 x 1500 mm

700 x 1000 mm

Informationsskylt

Samtliga skyltar som produceras fér Osthammars kommun ska:
* Ha kommunens logotyp applicerad i nagot av de fyra hornen.

» Texten ska skrivas gement i Gill Sans.

 Texten ska i den man det gar vara vansterstilld av tillginglighetsskal.

* Likvardiga avsandare placeras intill kommunens logotyp.

For mer information gillande grafisk utformning,
kontakta Kommunikation och Kundtjanst.

For mer information gillande bestillning av skyltar,
kontakta Tekniska kontoret.
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Kampanjkommunikation

Kampanj: Lansering av intrandtet Ines, affischer

" VALKOMMEN TILL KOMMUNHUSET
VALKOMMEN TILL KOMMUNHUSET

Bidra till Bidra till
var trivsel! var trivsel!

Det hir ar var gemensamma arbetsmiljé, det ar darfor viktigt att vi

Har du frigor om var du tsmmer du tSmmer din papperskorg hjdlps at sa att det blir en trevlig och fungerande arbetsplats.

eller hur du felanmaler belysningen i ditt kontorsrum?

P3 vrt intranit Ines hittar d gt
a vart intrandt Ines hittar du svaren. Vad far 418 &
\ ’ A j00Pet ) ’
S ¢ Scanna OR-koden f6r 8\ ’
fragor och svar:
- fler frag a ’ ) = -
8 - ,’Att i t6
vi tommer
papperskorgen innan
T . ) - 99 p e vi sealter soporna borjat lukta.
Hur far jag min post? {paka cafeterians
i A 1
Nar tdms papperskorgen? muggar som ¥ 57

Var hittar jag stidmaterial?
Var hittar jag kontorsmaterial?

" ) A m
Nér och var serveras det kaffe! Har du fragor om var du tommer din papperskorg eller
Hur far jag tag i en vaktmastare? hur du felanmiler belysningen i ditt kontorsrum?
Svaren hittar du pa vart intranit Ines.

S Y

BIete] HSTHAMMARS GBIl OSTHAMMARS
KOMMUN ' KOMMUN

— €N DEL AV ROSLAGEN - EN DEL AV RoSLAGEN

Var hittar jag en tillfillig arbetsplats(Clean Desk)?

civas
dig 2t ¥
ad ‘5;& jobbett

Intern kampanj: Trivselregler i kommunhuset
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Kampanj: Rekrytering av sjukskoterskor pa storbildsskarm

Kampanj: Rekrytering av sjukskoterskor pa storbildsskarm
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Uppleva och gora

Uppleva och gora har en sarskilt framtagen grafisk
profil som ansvariga for enheten Kultur- och fritid
anvander for deras kommunikationsaktiviteter. Den
grafiska profilen for Uppleva och gora utgar fran

Uppleva och gdra med bild och grafiska element

Bilaga KS 8§ 17/ 2025
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Osthammars kommuns grafiska profil. Nedan visas
exempel pa trycksaker. OBS! Uppleva och goras
grafiska profil far endast anvandas i syfte att mark-
nadsfora Uppleva och gora.

Uppleva och goéras grunduttryck med utgangspunkt i profilfargerna



Webbplatser

Osthammar.se

Vara webbplatser

Osthammar.se [kommunens huvudsida]

« Ines.se [kommunens intranat]

Brukgymnasiet.se

Slutforvarforsmark.se

Kulturskolanosthammar.se

« Storbrunn.se

De officiella riktlinjerna fér hur man bor arbeta med webbplatser i
offentlig sektor uppdateras kontinuerligt. For utforlig information om
hur man arbetar med tillganglighet pa webben, besck webbriktlinjer.se

Vuxenutbildningen.se

Bilaga KS 8§ 17/ 2025
Osthammars ko Dir@MAB Banual
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Verksamhetsberattelse for 2024

Osthammars kommuns slutforvarsorganisation

Verksamhetsberittelsen for Osthammars kommuns slutférvarsorganisations
arbete under 2024 utgar i huvudsak fran upplagget i den verksamhetsplanering
som redovisades i kommunens ansékan om medel ur Ké&rnavfallsfonden for
2024. Utdver en sammanfattande beskrivning av den verksamhet som
kommunen bedrivit inom ramen for slutférvarsorganisationen under 2024
innehaller verksamhetsberéattelsen dven en ekonomisk redovisning (bilaga 1).

Bakgrund

Slutférvarsorganisationen och dess uppdrag

I Osthammars kommun bildades 1995, i samband med att det paborjades
platsundersokningar for ett slutférvar for anvant karnbrénsle i Forsmark, en
slutférvarsorganisation. Sedan det blev klart att Svensk Kéarnbranslehantering
AB (SKB) tankt ansoka om utbyggnad av slutforvaret for kortlivat radioaktivt
avfall (SFR) har slutférvarsorganisationen &ven haft i uppdrag att félja den
provningen. Slutférvarsorganisationens sammansattning och dess uppdrag har
forandrats under aren beroende pa var i processen prévningarna befunnit sig.

Kommunstyrelsen leder kommunens arbete i slutforvarsfragan pa uppdrag av
kommunfullméktige. Till sitt stdd har kommunstyrelsen under 2024 haft en
slutforvarsorganisation bestaende av de 13 ledamoterna i Slutforvarsgruppen
samt tre tjanstepersoner.

Med anledning av de andringar i finansieringslagen som tradde i kraft den 1 juli
2024 utvidgades under hosten slutférvarsorganisationens uppdrag till att dven
omfatta insatser som blivit mojliga for kommunen att bekosta med medel fran
Kéarnavfallsfonden i och med dessa lagandringar?®. Pa sikt kommer det innebéra
forandringar for slutférvarsorganisationens verksamhet men under 2024 har det
forandrade uppdraget inte inneburit nagra direkta forandringar.

! Lagandringarna innebér att kommuner, utéver for kostnader for prévning av fragor om
slutférvaring och for information till allménheten, dven ges mojlighet till ersdttning for insatser i
samband med stegvis prévning enligt karntekniklagen, medverkan i samrad om lokala
miljofragor (dialogmdten) samt granskning av programmet for forskning och utveckling (Fud-
program).
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Finansiering

For arbetet med slutforvarsfragor soker Osthammars kommun arligen medel ur
Karnavfallsfonden. Ansokan provas av Riksgalden och far bestammas till hogst
10 miljoner kronor per kommun och kalenderar. Medel fran Karnavfallsfonden
betalas ut i forskott.

For verksamhetséret 2024 ansokte och beviljades Osthammars kommun
3 505 000 kronor.

Aktuellt i prévningarna under 2024

Slutforvaret for anvant karnbransle

I juni 2023 redovisade SKB slutliga yrkanden och villkorsforslag infor
tillstandsprévningen enligt miljobalken. Samtidigt lamnade SKB &ven in en
ansokan om tillkommande verksamheter, bland annat betongtillverkning och
deponi av bergmassor. Under hdsten 2023 och varen 2024 genomfordes
remissrundor och SKB ldmnade &ven in ett antal kompletteringar. | september
2024 holls forhandling i Mark- och miljédomstolen i Nacka och i oktober
meddelade domstolen tillstand for verksamheten.

Utbyggnad av SFR

| december 2022 fick SKB tillstand enligt miljobalken for fortsatt drift och
utbyggnad av SFR vilket inneburit att SKB sedan dess kunnat paborja en del
forberedande arbeten i omradet. |1 december 2024 fick SKB aven godkannande
fran Stralsakerhetsmyndigheten som innebdr att de kan pabdrja bergarbeten.

Andra relaterade prévningar

Under 2024 har SKB genomfort samrad infor en planerad ans6kan om tillstand
for ytterligare bergupplag i Forsmarksomradet, det vill sdga utéver de som
planeras i direkt anslutning till k&rnbrénsleforvaret och SFR.
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Verksamhetsberattelse for 2024

Strukturen pa verksamhetsberattelsen utgar, som angavs inledningsvis, i
huvudsak fran upplagget i den verksamhetsplanering som redovisades i
Osthammars kommuns ansékan om medel fran Kérnavfallsfonden for 2024.

Information till allméanheten

Oppna moten, massor mm

Slutforvarsorganisationen har under aret inte sjalva anordnat nagra 6ppna maten.
Eftersom den hér typen av aktiviteter under de senaste aren oftast haft fa
deltagare har andra typer av informationsinsatser prioriterats under 2024.
Representanter fran slutférvarsorganisationen har dock varit féredragande pa
andra moten, till exempel vid den workshop om dialog och insyn som Forum on
Stakeholder Confidence (FSC) anordnade i Solna och Osthammar i september.

I maj anordnades en familjedag i Alunda som slutférvarsorganisationen deltog i.

Under hosten anordnades i kommunen en delaktighetsinsats for elever i arskurs
atta, "Framtidskompassen”, som slutforvarsorganisationen deltog i. Den
informationsfilm om slutforvar riktad till hogstadieelever som togs fram 2023
visades for eleverna och de gavs dven majlighet till dialog runt slutforvarsfragan
med tjanstepersoner och politiker i slutférvarsorganisationen.

Utstallning om slutforvar

Slutférvarsorganisationen har under hésten 2024 tagit fram en utstélining om
slutforvar. Utstéllningen har utformats for att vacka nyfikenhet om slutforvars-
fragan. Den é&r relativt liten i storlek for att enkelt kunna flyttas och placeras pa
olika platser, till exempel pa kommunens bibliotek eller i en monter vid en
maéssa. Extern konsult har anlitats for uppdraget.

Ovriga aktiviteter

Under aret har slutforvarsorganisationen fortsatt att géra avsnitt i podcasten
"Bergrummet — en podd om slutférvarsfragan i Osthammars kommun”. Under
2024 publicerades 7 avsnitt som ér tillgangliga pa www.osthammar.se/podcast.

Slutforvarsorganisationens hemsida har under aret uppdaterats I6pande. En
funktion med pop-up-fragor har tagits fram for att 6ka delaktighet och
uppmarksamma slutférvarsfragor.

Den informationsfolder som togs fram under 2023 har delats ut vid till exempel
familjedagen i Alunda men &ven placerats ut pa kommunens bibliotek och i
receptionen p& kommunhuset i Osthammar. Slutforvarsorganisationen har under
aret aven annonserat i lokal media.

Under hosten har slutforvarsorganisationen tagit fram information om
slutforvarsfragan som har folierats pa nadgra av kommunens nya soptunnor som
ska placeras ut i kommunens tatorter. Pa grund av laga temperaturer har de dock
inte placerats ut &n men kommer att gora det under varen.


http://www.osthammar.se/podcast
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Kunskapsuppbyggnad och omvarldsbevakning

Kunskapsuppbyggnad

Osthammars kommun har under 2024 aktivt deltagit i och féljt prévningen enligt
miljobalken for slutforvaret for anvéant karnbransle och andra relaterade
prévningar bade for att fa en helhetsbild och for att kunna besvara allmanhetens
fragor.

Under 2024 har karnbranslefoérvaret varit i fokus for slutforvarsorganisationens
arbete. Saval Slutforvarsgruppens ledamoter som slutforvarsorganisationens
tjanstepersoner har satt sig in de underlag och yttranden som bade SKB och
andra parter lamnat i prévningen. | det har arbetet har &ven miljojuridiskt stod
anlitats.

Slutforvarsorganisationen har under aret foljt det inledande arbetet med
utbyggnaden av SFR och under hdsten gjordes hosten ett studiebesok vid SFR.

En serie med studiebesok pa olika karntekniska anlaggningar paborjades under
2024. Besok gjordes under hosten pa SKB:s anlaggningar i Oskarshamn. Tyvarr
blev ett inplanerat besok pa Forsmarks kéarnkraftverk och deras markforvar for
lagaktivt driftfall framskjutet pa grund av forlangd revision pa karnkraftverket.
Besoket planeras istéllet att genomforas i borjan av 2025.

Omvarldsbevakning

Osthammars kommun har under 2024 fortsatt medverka i NEA:s projekt
Information, Data and Knowledge Management (IDKM). Projektet bestar av
fyra delprojekt dar kommunen ar representerade med en tjansteperson i den
grupp som arbetar med informationsbevarande efter forslutning (Expert Group
on Awareness Preservation after Repository Closure, EGAP). Medverkan
innebar mojlighet att pa nara hall fa insyn i det arbete som pagar inom
informationsbevarande samt ge inspel i fragan fran det lokala perspektivet.

Kommunen ingar sedan sommaren 2024 med en tjansteperson i NEA:s Forum
on Stakeholder Confidence (FSC). Deltagandet ger mojlighet att folja andra
landers arbete med dialog med allmanheten och lara fran deras erfarenheter. Det
innebar dven mojlighet att pa narmare hall folja utvecklingen med slutférvaring i
ovriga representerade lander. | september anordnade FSC en workshop i Sverige
som bade tjanstepersoner och ledaméter deltog i.

Andra sammanhang for omvarldsbevakning under aret har varit i méten och
dialog med dels en stor bredd av svenska aktérer, som till exempel
Stralsakerhetsmyndigheten och Oskarshamns kommun, men &ven genom moten
med aktorer fran andra lander.

Omvarldshevakning gors dven pa webben. Ett sarskilt verktyg for omvarlds-
bevakning anvénds for att sakerstélla god bevakning.

Ovrigt

Kommunstyrelsen har sedan hosten 2009 en staende punkt pa sina ordinarie
sammantraden for information fran Slutférvarsenheten. Informationen &r
skriftlig och utformad for att bade ge en tillbakablick 6ver vad som hént sedan
forra sammantradet, men ocksa vad som kommer att handa fram till nasta. Det
ger mojligheter bade till utvéardering av tidigare insatser och mojligheter att stélla
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fragor om vad som &r aktuellt. Motsvarande informationsblad tas aven fram till
kommunfullmaktige. Informationsbladen till kommunfullméktige publiceras pa
organisationens webbplats www.slutforvarforsmark.se.

Aven Lokala sakerhetsnamnden vid Forsmark har en stiende punkt pa sina
ordinarie sammantraden for information fran slutférvarsorganisationen. En
tjansteperson deltar i métena och ger en muntlig presentation av det aktuella

laget i slutforvarsfragan.

Slutférvarsorganisationen under 2024

Slutférvarsgruppen

Utover deltagande i de aktiviteter som ndmns ovan har Slutférvarsgruppen under
2024 har haft 6 protokollférda méten och en planeringsdag.

Slutférvarsgruppens sammansattning
Slutférvarsgruppens sammansattning under 2024 var enligt féljande:

Filip Uthammar (M)
Jessica Kumlin (M)

Elin Jonsson (M)
Tomas Néslund (S)
Christer Lindgren (SD)
Mans Lorichs (SD)
Bertil Alm (C)

Jan Holmberg (M)
Thomas Wahlsten (SD)
Martin Gustafsson (KD)
Sabina Stahl (KD)

Erik Helén (KD)

UIf Andersson (BOA)
Erik Rudolfsson (S)
Inger Arvidsson (V)
Mats Modig (L)
Lennart Owenius (M)

ordférande (till 2024-03-19)

ordforande (2024-03-19 — 2024-09-03)
ledamot (till 2024-03-19 samt fran 2024-09-03)
ordforande (fran 2024-09-03)

1:a vice ordftrande

2:e vice ordforande (till 2024-05-28)

2:e vice ordforande (fran 2024-05-28)

3:e vice ordférande

ledamot (2024-03-19 — 2024-09-03)

ledamot

ledamot (till 2024-03-19)

ledamot (fran 2024-05-28)

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot fran kommunfullmaktiges presidium

Tjanstepersonsorganisation
Utover arbete med och deltagande i de aktiviteter som ndmns ovan har
tjanstepersonsorganisationen dven en del administrativa arbetsuppgifter.

Administration

| det administrativa arbetet ingar bland annat att forbereda Slutforvarsgruppens
moten, vara kunskapsstdd, ha kontakter med externa f(’jredragshélIare/experter,
att vara sekreterare vid moten samt folja upp fattade beslut. Aven ekonomisk

administration ingar.

Slutforvarsorganisationen tar dven hjélp av stodfunktionerna i kommunen med
till exempel ekonomisk uppfoljning, diarieforing, I6nehantering, HR-fragor,

arkivering och IT-stod.


http://www.slutforvarforsmark.se/
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Tjanstepersonsorganisationens sammansattning
Tjanstepersonsorganisationen som hanterar slutforvarsfragor har under 2024
bestatt av chef (ca 20%), utredare (50 %) samt kommunikator (75 %), vilket ar
nagot hogre (1,45 tjanster) an den bemanning pa 1,35 tjanster som uppgavs i
ansOkan. Tjanstegraden for samtliga tjanstepersoner har varierat under aret.

Tidigare chef ldamnade organisationen i maj 2024 men jobbade under den
inledande delen av aret med slutforvarsfragan pa 40%. Resterande del av aret har
chefen haft en tjanstgéringsgrad pa 5-10%.

Ekonomi

Fondmedel

Osthammars kommun har under aret forbrukat 2 680 507 kronor vilket ar

824 493 kronor mindre &n de 3 505 000 kronor som kommunen beviljades av
Riksgélden for verksamhetsaret 2024. Kommunen gjorde i oktober en
aterbetalning pa 500 000 kr till Kéarnavfallsfonden vilket innebér att ytterligare
324 493 kr ska aterbetalas. Detaljerad ekonomisk redovisning med kommentarer
ges i bilaga 1.

Ovrigt

Utover de kostnader som redovisas i bilaga 1 (som bekostats med fondmedel)
har Osthammars kommun aven haft andra kostnader kopplat till
slutforvarsfragan under 2024. | samband med prévningen av karnbransleforvaret
har kommunen haft kostnader for juridiskt ombud samt for arvode till
ledamaterna i Villkorsradet. Utéver kostnaderna kopplat till prévningen har
kommunen dven betalt kompensation for forlorad avkastning for de fondmedel
som inte forbrukades under 2023.

Kommunen har under aret dven haft en intakt kopplat till prévningen av
karnbréansleforvaret; SKB har i enlighet med domstolens beslut betalt ut
ersattning till Osthammars kommun for rattegangskostnader.

Ytterligare redovisning av dessa medel gors inte i denna verksamhetsberéttelse
utan den ingar i Kommunstyrelsens ekonomiska redovisning.

For Osthammars kommun

Fabian Sjoberg Peter Nyberg
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1. Ekonomisk redovisning for verksamhetsaret 2024
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Ekonomisk redovisning for verksamhetsaret 2024

Kostnadsposter/atgarder Hnelge e W LR e ; q
(SEK) (SEK) (SEK) | Orsak till avvikelse
Gemensamma kostnader
Loner
Slutforvarsenheten
Chef 160000| 378286 -218 286 | Omfordelning av arbetsuppgifter med anledning av andra uppdrag i personalgruppen.
Utredare 480000 | 408 824 71176
Kommunikator 625 000| 547 805 77195
Verksamhetsstod 140000 152000| -12000
Arvode till ledaméter
Fast arvode 50 000 53332 -3332
Rorligt arvode 400000| 255103 | 144897 |Byte av ledamdter under varen innebar lagre deltagande pa i moten under den perioden.
Ovriga verksamhetskostnader 300000| 183439 116561 |Lagre an forvantat da det till exempel inte har betalats nagra licenser for ledamoterna.
Oppna mdten, méassor mm
Konsulter/tjanster 20 000 0 20 000 | Ersattning till forelasare, ljudtekniker mm har inte varit aktuellt under aret.
Ovriga kostnader 15 000 22 419 -7 419
Utstallning om slutférvar
Konsulter/tjanster 100000| 151167| -51167 |Den totala kostnaden for framtagandet av utstallningen har mer eller mindre varit enligt plan.
Ovriga kostnader 200000| 133506 66 494
Ovriga aktiviteter
Annonser och tryckt material 100 000 13 454 86 546 | Lagre an forvantat, till exempel kostnad for foliering av soptunnor blev betydligt lagre &n vantat
Hemsida 20 000 29909 -9909|.
Ovriga kostnader 15 000 7 989 7011
Kunskapsuppbyggnad och omvarldsbevakning
Konsulter/tjanster 650000| 208173| 441 828 | Behovet av att anlita milj6juridiskt stod blev mindre an vantat.
Seminarier, utbildningar mm 25 000 6 589 18 411
Rese- och logikostnader 80 000 36 416 43584
Verktyg for omvérldsbevakning 25000 27 939 -2 939
Studiebesoksserie 100 000 64 155 35845
TOTALT | 3505000| 2680507 | 824493
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Kommunstyrelsen -
Uppfoljningsrapport Intern kontroll
2024

Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-742 21 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro
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Kontrollomrad
e

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

Styr- och
kontrollmilj6

8. Om nédmnden /
forvaltningen inte
tillrackligt val arbetar
med att Klargora,
tilldela och begrénsa
ansvar i organisation
sa kan det leda till att
beslut fattas pa fel
niva, av obehoriga,
vilket kan leda till
negativa
verksamhets- och
eller ekonomiska
konsekvenser.
Arbetsuppgifter kan
bli ogjorda eller
dubbelgjorda.

8. Genomgang
delegationsordning

Kommunstyrelsens
arshjul har uppdaterats sa
att delegationsordningen
ska granskas en gang per
ar och vid behov
uppdateras en gang per
ar. Delegationsordningen
ar ett levande
styrdokument som dven
revideras nér styrelsen
eller verksamheterna
patalar behov av detta.

8. Delegation ar kdnd

Kommunstyrelsen har
under senhdsten(2024-10-
22) antagit en ny
delegationsordning.
Delegationsordningen har
uppdaterats vid flera
tillfallen under
mandatperioden. Som
rutin foreslas att
delegationsordningen ses
oOver till styrelsens andra
mate for aret, oavsett hur
manga uppdateringar som
gjorts under foregaende
ar. For att ytterligare
sékerstélla att beslut tas i
ratt forum /av rétt
funktion kommer
féljande att genomforas;

- Samtliga kontor gar
igenom
kommunstyrelsens
delegationsordning(febru
ari 2025)

- Delegationsordningen
skall vara kand hos
relevanta chefer och
handlaggare(februari
2025)

- Fordjupad utbildning
skall erbjudas

8. Utbildning
delegation

En del i arbetet med att
sékerstélla god intern
kontroll har innefattat att
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Kontrollomrad
e

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

utbilda férvaltningen om
vad det innebér att fatta
beslut pa delegation samt
hur dessa beslut ska
anmalas. Under arbetet
arbetet med att sikerstalla
god kunskap om detta har
forvaltningen konstaterat
att informationen som
finns tillganglig pa
kommunens intranét ar
spridd och forutsatter att
bertrda delegater vet hur
de ska soka reda pa ratt
information. For att ge
forvaltningen ratt verktyg
for att hantera
delegationsbeslut har en
kunskapshéjande insats
gjorts genom att
information pa intranatet
har omarbetats och
uppdaterats. Information
om hur beslut pa
delegation ska hanteras
har utvecklats och en
uppdaterad, tydliggjord
rutin har tagits fram.
Aven forteckningen for
anmélan av
delegationsbeslut har
reviderats med smérre
uppdateringar for
forenklad hantering. Den
uppdaterade
informationen har samlats
pa ett stalle istallet for
flera pa kommunens
intranat i syfte att
forvaltningen pa ett latt
sétt ska kunna hitta
information om
delegationsbeslut och
effektivt kunna anmala
beslut till
kommunstyrelsen.

For att sékerstalla att
delegater som berdrs har
tagit del av informationen
har den gatt ut till berorda
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Kontrollomrad
e

Riskbeskrivning

Kontrollmoment

Utfall

kontors- och
verksamhetschefer som
sprider den i sina
respektive verksamheter.

8. Efterlevnad
delegationsordning

Stickprov av tva
slumpmassigt utvalda
sammantraden under
2024 har granskats. Till
dessa sammantraden har
22 delegationsbeslut
anmaélts. Ndr dessa beslut
jamforts med registrerade
delegationsbeslut i diariet
under motsvarande
tidsperiod framgar det att
ytterligare 12
delegationsbeslut inte
blivit anmalda till
kommunstyrelsen.
Majoriteten av ej anmélda
beslut ror
anstallningsfragor,
framforallt rekrytering av
personal.

Efterlevnad av
tillampliga
lagar och
foreskrifter

1.0m
namnden/férvaltning
en inte tillrackligt val
arbetar med att ha
kontroll pa att
verksamheten bedrivs
enligt relevanta lagar,
forordningar och
foreskrifter sa kan det
leda till lagbrott,
juridisk process,
fortroendeskada,
ekonomisk skada,
forsening av beslut
och lidande kund /
brukare.

1. Grundl&ggande
juridisk utbildning

Under hosten har
chefsjuristen hallit en
utbildning for ett trettiotal
medarbetare om
grundlédggande
kommunalrétt,
forvaltningsratt och
offentlighet- och
sekretess. Chefsjuristen
har ocksa hallit en
utbildning for ett fyrtiotal
medarbetare pa
omsorgskontoret om
SOSFS 2014:5,
forvaltningsratt och
offentlighet- och
sekretess. Under varen
holl chefsjuristen en
utbildning om offentlig
upphandling for
Omsorgskontoret och for
Fastighetsenheten och for
Upphandlingsenheten.
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eKontroIIom L Riskbeskrivning Kontrollmoment Utfall
1. Under hosten har
Introduktionsutbildni  chefsjuristen hallit en
ng for nyanstallda utbildning for ett trettiotal
medarbetare om
grundl&ggande
kommunalratt,
forvaltningsratt och
offentlighet- och
sekretess.
Tillforlitlig 3.0m 3. Checklista infor Samtliga ndmnders
information namnden/férvaltning | beslut tjutmallar har uppdateras
en inte tillrackligt val och innehaller numera ett
arbetar med att skapa antal fragor till
och anvanda handlaggaren (har arendet
information av god ekonomisk dimension,
kvalitet infér och vid juridisk dimension etc.)
gfls 2:,: ;aniirgjéjr?tfi?aar 3. Kon_troll av qtt Av de 24 arencjen som
beslut pa underlag gheckllsta tillhorande behandlacﬁies pa KSAU
. tjutmall har anvants. 240820 sa hade 6 av
som inte uppfyller )
lagkrav eller som har dessa inte skapats med
. ; den nya
kvalitetsbrister som . .
forsvarar tjansteskrivelsemallen.
verkstallandet av Av de 33 arenden som
politiska beslut, behandlades pa KS
dessa inte skapats med
den nya
tjansteskrivelsemallen.
Tillforlitlig 4.0m 4. En rutin togs fram i
information namnden/forvaltning | Kommunikationsrutin  bérjan av aret. Rutinen

en inte tillrackligt val
arbetar med
fungerande
kommunikation,
saval internt som
externt, saval uppat
som nedat som i
sidled s riskerar det
att leda till missndje
hos
lokalbefolkningen,
ineffektiv och
svarstyrd
verksamhet,
frustration och dalig
arbetsmiljo,
dubbelarbete eller
uteblivet arbete.

foljdes under varen men
har inte alltid foljts /
fungerat darefter. Arbete
pagar med att ateruppta
rutinen och permanentera
den.

4, Kontroll av
kommunikationsrutin

I de fall en avstdmning
gjorts s har den mynnat
ut i antingen en
informativ film om de
beslut som tagits eller sa
har motsvarande
information publicerats
pa kommunens hemsida.
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Datum Dnr Sid
2025-01-03 2024-448-2 1 (3)

Séakerhetsskydd & beredskap
Elin Fogelstrom

Forvaltningens kommentarer
Utifran iakttagelser och bedomningar rekommenderar revisionen kommunstyrelsen att:

* Verka for att kommunfullmaktige ser 6ver kommunstyrelsens reglemente.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen ser det inte som andamalsenligt att i
reglementen och dylika dokument sarskilt specificera vem eller vilka som ansvarar i kris.
Kommunstyrelsen ser det som naturligt att den som &ar ansvarig vid normalt tillstand aven ar
ansvarig vid tillbud, kriser eller liknande handelser.

* Verka for att kommunfullmaktige ser 6ver krisledningsndmndens reglemente.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen ser det inte som andamalsenligt att i
reglementen och dylika dokument sarskilt specificera vem eller vilka som ansvarar i kris.
Kommunstyrelsen ser det som naturligt att den som &ar ansvarig vid normalt tillstand aven ar
ansvarig vid tillbud, kriser eller liknande handelser.

* Verka for att kommunfullmaktige ser 6ver namndernas reglemente.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen ser det inte som andamalsenligt att i
reglementen och dylika dokument sarskilt specificera vem eller vilka som ansvarar i kris.
Kommunstyrelsen ser det som naturligt att den som &ar ansvarig vid normalt tillstand aven ar
ansvarig vid tillbud, kriser eller liknande handelser.

* Verka for att kommunfullmaktige ser 6ver agardirektiv och stiftelseférordning for att
inkludera ett ansvar for krisberedskap.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen ser det inte som andamalsenligt att i
reglementen och dylika dokument sarskilt specificera vem eller vilka som ansvarar i kris.
Kommunstyrelsen ser det som naturligt att den som &ar ansvarig vid normalt tillstand aven ar
ansvarig vid tillbud, kriser eller liknande handelser.

« Sédkerstalla att den gemensamma 6verférmyndarnamnden antar sina kontinuitetsplaner.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen menar att den gemensamma
overformyndarndmnden ar en del av Uppsala kommun och omfattas av Uppsala kommuns
styrdokument for beredskap.

« Sdkerstalla att den gemensamma éverformyndarnamnden har antagit en 6vning- och
utbildningsplan.
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Séakerhetsskydd & beredskap
Elin Fogelstrom

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen menar att den gemensamma
overformyndarnamnden ar en del av Uppsala kommun och omfattas av Uppsalas
styrdokument for beredskap.

« Sdkerstalla att den gemensamma IT-namnden antar en egen risk- och sarbarhetsanalys.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen menar att den gemensamma IT-ndmnden ar en
del av Tierps kommun. IT-namndens risk- och sarbarhetsanalys foljer det som Tierps kommun
har tagit fram.

« Sakerstalla att den gemensamma IT-ndmnden antar en egen 6vning- och utbildningsplan,
alternativt inkluderar dem i kommunens egna utbildnings- och évningsplan.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen menar att den gemensamma IT-ndmnden ar en
del av Tierps kommun. IT-ndmndens 6vnings- och utbildningsplaner foljer det som Tierps
kommun har tagit fram.

« Sakerstalla att vasentlig information fran raddningstjanstens risk- och sarbarhetsanalys blir
delgiven kommunen.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen anser att vasentlig information fran
raddningstjanstens risk- och sarbarhetsanalys blir delgiven Osthammars kommun genom den
gemensamma raddningsnamnden.

« Sdkerstalla att Gastrike Vatten AB antar en 6vnings- och utbildningsplan.

Forvaltningens kommentar: Gastrike vatten AB kommer att besluta om en 6vnings- och
utbildningsplan for 2025.

« Sakerstalla att stiftelsen Osthammarshem antar en évnings- och utbildningsplan.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen menar att kommunen inte kan sékerstalla att
Osthammarshem antar en évnings- och utbildningsplan utifran att Osthammarshem &r en
stiftelse som verkar i enlighet med stiftelseurkund och darmed har kommunen inte mojlighet
till styrning pa det satt revisionen avser.

* Revidera plan fér ledning och samordning vid samhallsstérningar 2023-2027 med syfte att
fortydliga eskalering av en handelse.

Forvaltningens kommentar: Rekommendationen &r adresserad i plan for ledning och
samordning vid samhéllsstorningar 2023-2027 och beskrivs pa sidorna 4 till 8.



Bilaga KS § 20/ 2025

) 3av3
TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sid
2025-01-03 2024-448-2 3 (3)

Séakerhetsskydd & beredskap
Elin Fogelstrom

* Revidera plan for ledning och samordning vid samhallsstérningar 2023-2027 med syfte att
inkludera de gemensamma namnderna och kommunala bolagen.

Forvaltningens kommentar: Kommunstyrelsen anser att de gemsamma namnderna och
kommunala bolag har egna planer for organisering och ledning vid samhéllsstorningar.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har gett férvaltningen i uppdrag att inkomma med forslag till organisation,
finansiering och plan for insatser i syfte att upptacka, férebygga och handlagga valfardsbrott.
En utredning har darfor genomforts med syfte att kartlagga nuldge och ta fram forslag pa
hur organisation, finansiering och plan for insatser kan utformas.

Det finns ingen sjalvklar definition av valfardsbrott. Darfér har definitionen valts att
valfardsbrott innebar att privatpersoner, organisationer eller foretag otillborligen tillskansar
sig ekonomiska bidrag. Detta ar i linje med hur SKR beskriver riskerna for forekomsten av
valfardsbrott inom alla omraden dar det férekommer pengar och intyg.! | utredningen har
emellertid fokuserat pa omraden dar det finns utbetalningar.?

Bild frén SKR i samarbete med PWC. Férebygga och motverka vélférdsbrottslighet?

Den totala omfattningen av valfardsbrott ar svar att bedoma men tros omfatta 18-20
miljarder arligen i Sverige vilket motsvarar ca 4 % av utgifterna. Siffran har av naturliga skal
en stor osdkerhet kopplat till sig. Forutom pafrestningen fér samhallet att bara denna
kostnad gynnar det den kriminella ekonomin dar delar av fusket sker organiserat. Oavsett
exakt omfattning ar valfardsbrottsligheten en betydande inkomstkalla for den organiserade

1 Férebygga och motverkavilfirdsbrottslighet, s3-4
2 Omfattningsrapport, s32
3 Forebygga och motverkavilfirdsbrottslighet s4



https://skr.se/download/18.16a4733718de4bf91e36cc8b/1709654029855/Checklista-f%C3%B6rebygga-v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott-SKR-PWC.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/25cf60884d0e443a8582c32b56cac9dc/rapport-4-lackaget-i-valfardssystemen-del-1.pdf
https://skr.se/download/18.16a4733718de4bf91e36cc8b/1709654029855/Checklista-f%C3%B6rebygga-v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott-SKR-PWC.pdf
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brottsligheten. Genom dppningar att kunna utnyttja valfardsystemet gods den organiserade
brottsligheten med stora samhallsproblem som foljd.

Metod

Under arbetets gang har information samlats in genom intervjuer med representera for de
verksamheter som har identifierats som mest berdrda av valfardsbrott. Detta omfattar
Kultur- och foreningskontorets arbete med foreningsbidrag, Enheten for
Funktionsnedsattning, Enheten fér Aldre och bistdnd samt Ekonomi och Upphandling,
Omsorgskontorets ledningsgrupp samt ledningsgruppen for Naringslivs- och
Samhallsbyggnadskontoret. Fragan har ocksa lyfts med kommunjurist.

Avgransningar

Det har gjorts avgransningar for Korruption och jav som inte har tagits med i utredningen.
Utredningen har fokuserat pa utbetalningar medan intyg har uteldamnats. Dar det varit
relevant har fragan lyfts om risken for missbruk av tillstand.

Omvarld

Uppsalas arbete med valfardsbrott

Uppsala har kommit langt i arbetet mot valfardsbrott. Inte minst i arbetet med
assistansersattning finns mycket att dra lardom av. | material fran kommunen finns forslag
pa omraden att borja undersoka och varningstecken att vara uppmarksam pa. | utformandet
av rutiner for handlaggning och uppfoljning bor Uppsalas erfarenheter beaktas.

Uppsala har en egen enhet som arbetar mot valfardsbrott. Denna enhet har ett sarskilt
ansvar for uppfoéljningar och har exempelvis egna bistandshandlaggare. Man arbetar ocksa
med en generell kunskapshdjning och samverkan. Kommunen har tagit fram en gemensam
handlingsplan dar alla forvaltningar varit delaktiga i framtagandet av atgarder.

Uppsala genomforde en forstudie, i den togs tre prioriterade omraden fram: Upphandling,
personlig assistans och foreningsbidrag. De generella atgarder som foreslogs var:

- Kunskapshojning

- Beakta vélfardsbrott i riskanalyser och internkontroll

- Forbattrad intern samverkad och extern samverkan

- Bakgrundskontroller av individer och foretradare for foretag

- Tafram indikationer for att kunna berdkna omfattning och félja utvecklingen

Bara inom personlig assistans sparade Uppsala 2023 ca 1,2 miljoner kr pa stoppade
utbetalningar, det fattades ocksa beslut om aterbetalning pa 3,2 miljoner kr. 2,6 miljoner
sparades genom en omprévning av beslut pa grund av felaktigt utférande. Detta kan stéllas i
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relation till en total kostnad pa 80 miljoner kronor for externa utférare inom personlig
assistans.*

En stor majoritet av fallen upptacks vid egen granskning men det hander ocksa att det
upptacks via synpunktshanteringssystemet, att det utldckts av bistandshandlaggare eller tips
fran forsakringskassan. | sillsynt fall har det ocksa férekommit tips frdn andra aktérer.”

Ovriga kommuner i lanet
Det som gar att hitta ar en férstudie av PVC som har bestallts av Heby kommun. | 6vrigt har
inget annat dppet material kunnat hittas om vilket arbete som bedrivs.®

Nulage

Personlig assistans

Assistansersattning ar ett ekonomiskt stod som ska tacka kostnader for personlig assistans
till personer med omfattande funktionsnedsattningar. Omradet pekas nationellt ut det finns
ett utbrett fusk trotts svarigheter att géra narmare studier.” Det beddms att omradet ar
sarskilt viktigt att genomfora uppfoljningar inom i arbetet mot valfardsbrott. 10,5 % av
utbetalningarna skattas nationellt kunna vara felaktiga.® 2024 uppgick kommunens totala
nettokostnad for personlig assistans till knappt 20 miljoner varav drygt 13 miljoner ar
kostnader for externa utférare. Det finns saledes en betydande potential for fusk i
kommunen.

Nar kommunen fattar beslut om mer an 20 timmar fér grundlaggande behov lamnas arendet
over till Forsakringskassan for bedémning. Den personliga assistansen kan utforas av
antingen kommunens egenregi eller externa utférare. Den enskilde kan dven vilja att vara
arbetsgivare och sjalv anstalla sina assistenter. | de fall kommunen inte ar utférare ar det
sarskilt viktigt med en kontroll for att sakerstalla att utbetalde medel anvands till att utféra
personlig assistans och att detta sker i enlighet med det bistandsbeslut brukaren har fatt.

| dagslaget ar de kontroller som genomférs mycket begrdansade och det finns en bristande
kdannedom om processen inom organisationen. Den kontroll som utférs ar kontroll av
externa utférare mot IVO. Denna kontroll utférs av enheten for funktionsnedsattning.
Utover detta sker ocksa en generell kontroll av Ekonomi och Upphandling dar det undersoks
om anlitade féretag ar svartlistade

4 powerPoint Uppsala kommun, Utbildningsserie vilfardsbrott, 2024
5 PowerPoint Uppsala kommun, Handlingsplan mot véilfardsbrott, 2024
® Forstudie - Valfardsbrott, Heby kommun 2022

7 Lackaget i vilfarssystemet, del 1, Omfattningsrapport s41
8 Lackaget i valfarssystemet, del 1, Omfattningsrapport s36



https://www.heby.se/download/18.4e7c6e07188bda8570092a9/1686919949085/F%C3%B6rstudie%20om%20v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/25cf60884d0e443a8582c32b56cac9dc/rapport-4-lackaget-i-valfardssystemen-del-1.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/25cf60884d0e443a8582c32b56cac9dc/rapport-4-lackaget-i-valfardssystemen-del-1.pdf
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| de fall dar beslut fattas av forsakringskassan sa betalar kommunen de 20 férsta timmarna.
Har kan det identifieras brister i uppfoljningen, det finns ocksa en osdakerhet kring hur
processen for detta fungerar. Enligt uppgifter fran handlaggare som nyligen stallt fragan till
forsakringskassan sa sker ingen regelbunden uppfoljning av beslutet annat an att antalet
timmar som utfors ar korrekt. Uppfoéljning sker istallet endast pa forekommen anledning. Pa
samma satt sker uppfoljning av kommunen pa férekommen anledning. Det finns ocksa en
viss osakerhet inom kommunen kring antalet darende som kommunen betalar for. Det har
identifierats 13 beslut men det misstanks att det kan finnas fler.

Med anledning av den otydlighet som finns kring dessa beslut skulle detta behdva utredas
vidare och en dialog skulle behéva féras mellan inblandade for att identifiera hur processen
fungerar nu och ett tydliggérande skulle behdva goras kring hur processen ska fungerar. Det
skulle ocksa behovas skapas en samlad 6verblickbar lista 6ver de drenden som finns for att
behovet av uppfoljning ska kunna bedémas och uppféljningar kunna genomforas.

Det finns ett antal aspekter som skulle behdva féljas upp. Det ar tillexempel inte tillatet for
en vardnadshavare som utfor personlig assistans att samtidigt ta hand om syskon eller att
utfora hushallssysslor under arbetstid. Det ar ocksa viktigt att arbetstidslagen beaktas.

Risken att nagon med falska intyg beviljas assistans beddms som sma. Daremot finns en risk
att oseriosa aktorer tar uppdrag att utféra assistansen med konsekvensen att utbetalade
medel anvands till annat dn att utféra den hjalp brukaren beviljats. Den storsta risken antas
vara att anhoriga som utfor assistans medvetet eller omedvetet fuskar.

Ingen polisanmalning eller rapport till IVO har hittills upprattats.

Verksamheten bedomer att det stérsta behovet ar resurser. Tid behdver avsattas for att
kunna granska beslutade arenden. Detta ar en resurs som verksamheten inte bedémer finns
i dagslaget. Verksamheten bedémer vidare att det fordelaktige borde vara en person som
har denna uppgift snarare dn att detta férdelas pa alla handldaggare inom verksamheten.
Detta for att personen bade ska kunna prioritera detta men ocksa for att personen ska
kunna skaffa sig den fordjupade kunskap som kravs for att genomfora uppféljningarna. Det
bedoms ocksa att det med férdel dr en person med erfarenhet av bistandshandlaggning som
kan tyda beslut och har kunskap om gallande regelverk.

Det ar ocksa viktigt att héja kunskapsnivan i organisationen kring valfardsbrott. Detta arbete
ar paborjat inom Enheten for funktionsnedséattning dar deltagande i utbildning inom
omradet valfardsbrott ar planerat.

Hemtjanst

Lagen om valfrihet tillimpas i Osthammars kommun. Det finns privata utférare inom daglig
verksamhet inom LSS samt hemtjanst. En diskussion har forts med Enheten for dldre och
bistand utifran hemtjansten. Det finns i dagslaget endast en privat utférare av hemtjanst vid
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sidan av egenregin. Det finns inga misstankar om fusk med denna aktor. Daremot finns det
omraden som skulle kunna utnyttjas av aktorer inom LOV-systemet. Detta ar dels manuellt
registrerade bomtider och avbdéjda besok. Det innebar att en person med en beslutad insats
avbojer insatsen pa plats respektive med kort varsel infér besoket. | dessa situationer utgar
ersattning for det planerade besoket som inte kunde genomfdras. Detta skulle kunna
utnyttjas for att fa betalt utan att utféra besoket. | denna situation ar det bara mottagaren
av insatsen som med sdkerhet vet om besdket skulle ha uteblivit.

Det andra omradet ar HSL insatser. Detta ar insatser som utfors pa delegation av
sjukskoterska. Tillskillnad mot 6vriga insatser som beslutas av bistandshandlaggare har
myndighet ingen insyn i HSL-insatser och en utférare skulle darfor kunna ta omotiverat lang
tid i ansprak och fa ersattning for den utforda tiden. Avbojda besok har 6kat inom egenregin
och en intern uppfdljning skulle kunna vara motiverad.

For att komma tillrdtta med detta behover forfragningsunderlaget fér hemtjanst revideras
och en annan ersattningsmodell tas fram for dessa omraden. Detta skulle exempelvis kunna
ske genom en 6vergang till en modell med schablonersattningar HSL- insatser. Ett annat
forslag ar att ersattning for manuellt registrerad bomtid skulle inga i grundersattningen. Det
gar ocksa att arbeta aktivt med uppfoljning dar brukaren exempelvis tillfragas av
bistandshandlaggaren om ett besdk avbojs.

Foreningsbidrag
Utbetalning av foreningsbidrag bedoms i enlighet med ”Bidragsnormer” for kultur och
fritidsforvaltningen, 2017-11-28. | 9§ stadgas foljande:

Den kommunala bidragsgivningen bygger pd principen om ett fértroendefullt
samarbete mellan organisation och ndmnd. Kommunens revisorer éger dock
rdtt att granska underlaget for bidragsansékningarna (medlemsmatrikel,
rdkenskaper mm) samt dven hur tilldelat bidrag férvaltas. Missbruk av
mdjligheten till kommunala bidrag kan féranleda indragning av bidrag helt eller
delvis och att kommunen kan tvingas ompréva sin instéllning och skérpa
kontrolldtgdrderna. Stickprovskontroll kommer att ske drligen.

Forsta meningen fastslar att kommunen ska arbeta fortroendefullt med féreningarna. Detta
skulle kunna tolkas som att det ska finnas en inbyggd tillit till féreningarna och de uppgifter
som redovisas. Detta star i kontrast till behovet av granskning for att undvika att systemet
utnyttjas for valfardsbrott. Dokumentet namner inte heller att missbruk ska polisanmalas
eller hur en sadan process ska fungera.

| samtalet med handlaggare av foreningsbidrag har det inte kunnat identifieras att
kommunen upprattat nagon polisanmalan eller att redovisningar inte godkants. Detta
utesluter inte att det nagon gang forekommit men enligt handlaggaren sa har tidigare
kollegor inte upptackt nagot fusk trots att personen arbetet mycket lange med
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foreningsbidrag. Kontrollen har nyligen borjat skarpas upp med nuvarande handlaggare.
Samtidigt saknas ett beslutat uppdrag att arbeta med att forebygga eller upptacka
valfardsbrott.

Med anledning av detta bor det ges ett uppdrag till Kultur- och fritidskontoret att arbete
med att forebygga valfardsbrott inom ramen for arbetet med féreningsbidrag. Det bor ocksa
undersokas vidare om dokumentet kan revideras utifran detta uppdrag.

Upphandling

Samtal har forts med representanter for upphandlingsenheten. | arbetet anvands ett
verksamhetssystem som granskar och varnar for brister hos anbudsgivare och leverantérer.
Systemet granskar foretagets ekonomi och om nyckelpersoner i bolaget finns i
belastningsregistret. Vid brister flaggar systemet detta. Utover detta sker inga ytterligare
kontroller.

Under 100 000 kr hanteras upphandlingarna av verksamheterna sjalva utan att
upphandlingsenheten ar inblandad.

Under samtalet identifieras ett omraden som sarskilt prioriterat for uppféljning. Inga
avtalskontroller sker i dagslaget men inforande av det tros kunna hindra ett stérre antal
felaktiga fakturor som annars betalas. En sadan uppféljning skulle géras genom stickprovet
dar fakturor kontrolleras mot aktuella avtal. Den typen av kontroller ar relativt enkla att
utfora och kraver framst tid for att mojliggoras. Det saknas idag resurser inom
upphandlingsenheten for att kunna utféra den har typen av kontrollen. Den resursen skulle
darfor behova tillforas, detta behdver inte vara en upphandlare eller ekonom utan det kan
vara en person med datorvana. Upphandlingsenheten skulle med en mindre insats kunna
ldra upp en sadan person i att utféra dessa kontroller.

| samtal med andra verksamheter framkommer behovet av att ha koll pa leverantérer. Det
upplevs finnas problem med leverantérer som utnyttjar kryphal for att kunna dverfakturera
kommunen eller for att utfor tjanster inte ar nodvandiga. For att undvika detta behover
uppfoljningar kunna genomforas samtidigt som bestallarkompetensen bor 6ka.

Ovriga verksamheter

En diskussion har forts med Samhallsbyggnadskontoret. | den diskussionen identifierades att
det ar framst miljoenheten, alkoholtillstand samt plan och bygglov som skulle kunna beréras.
Det beddmdes av ledningsgruppen att uppfoljningar redan genomfoérs inom berdrda
verksamheter. De utbetalningar som gors bedéms ocksa som relativt sma.

Organisation
Uppfdljning av beslut gors bast av verksamheten som fattar beslutet. Darfor foreslas att
ingen ny organisation tas fram for uppféljningen. Behovet som finns ar en samordnande
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funktion som haller ihop arbetet. Detta foreslas hanteras av Sakerhetsskydd- och beredskap.
Inom ramen fér samordningen behdver det arbetas med omvarldsbevakning, koordinering
och vid behov rapportering till kommunstyrelsen.

For utforandet av upplojning samt att fora in perspektivet kring valfardsbrott ansvarar
ordinarie organisation. Ekonomiska medel kravs inom vissa omraden for att mojliggora detta
arbete.

Slutsats

Det kan konstateras att valfardsbrott inte har varit ett omrade som hittills haft prioritet. Det
har inte funnits ett systematiskt arbete och rutiner for uppfoljning saknas. Det har funnits en
stor tilltro till invanarna och lamnade uppgifter har inte kontrollerats i den omfattning som
kravs for att avsldja fusk. Resultatet har varit att nagot fusk i praktiken aldrig har avslojats.
Detta star i stor kontrast till omfattningen av fusk som pa nationell niva bedéms forekomma.
Det far darfor antas att det féorekommit fusk som har undkommit kontroll. For att forandra
detta beddms det kravas en omlaggning och att uppfdljningar for att avsloja fusk prioriteras.
Det kravs ocksa att resurser skjuts till for att de som arbetar med handlaggning ska fa den tid
som kravs for att bade fusk ska forebyggas i handlaggningsprocessen och att uppféljningar
gors dar beslut granskas genom fordjupade kontroller.

Foljande behov har identifierats:

- Reviderade bidragsnormer for Kultur- och fritidskontoret

- Okade resurser for Enheten for funktionsnedsattning for att utféra uppféljningar
- Inventering av process och antal arende rérande assistansersattning beslutat av
forsakringskassan

- Tillférande av person under en begransad tid till upphandlingsenheten for att utféra
avtalskontroller (stickprov)

- En kunskapshdjning bedoms viktig for att chefer och medarbetare i den |6pande
handldggningen ska kunna upptacka missforhallanden. De som utfor granskningar
behover utover detta en fordjupad kunskap for att veta vad som bor undersdkas i en
granskning.

- Kontoren bor fa ett tydligare uppdrag att arbeta mot valfardsbrottslighet och att
omrade dar fusk ar troligt granskas sarskilt.

- Framtagandet av en prioriteringslista av omrade att till en borjan fokusera
granskningen pa.
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- En samordning av arbetet mot valfardsbrott. Detta skulle kunna hanteras av
Sakerhetsskydd och beredskap dar samordningen hanteras inom ramen for den
brottsférebyggande organisationen.

- Valfardsbrott bor ingd som en del av styrande dokument®

- Valfardsbrott bor inga som en del i internkontrollarbetet

- Oversyn av forfragningsunderlag avseende ersittning fér bomtid och HSL-insatser. En
intern uppfdljning for att kartlagga orsaker till den 6kade avbojda tiden. Det skulle

ocksa ga att arbeta med uppféljning med brukaren i fall da utféraren meddelat att
insatser inte kunnat utforas.

Kallor
Forstudie - Valfardsbrott, Heby kommun 2022

Lackaget i valfardssystemet, del 1, 2019, Omfattningsrapport

Forebygga och motverka valfarsbrottslighet, SKR i samarbete med PWC, Férebygga och
motverkavalfardsbrottslighet

Valfardsbrott och otillaten paverkan, SKR, 2021

Omfattningsrapport, Finansdepatementet, 2019

PowerPoint Uppsala kommun, Handlingsplan mot valfardsbrott, 2024

PowerPoint Uppsala kommun, Utbildningsserie valfardsbrott, 2024

SFérebygga och motverka valfardsbrottslighet, SKR/PWC Férebygga och motverkavilfirdsbrottslighet, s8



https://www.heby.se/download/18.4e7c6e07188bda8570092a9/1686919949085/F%C3%B6rstudie%20om%20v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/25cf60884d0e443a8582c32b56cac9dc/rapport-4-lackaget-i-valfardssystemen-del-1.pdf
https://skr.se/download/18.16a4733718de4bf91e36cc8b/1709654029855/Checklista-f%C3%B6rebygga-v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott-SKR-PWC.pdf
https://skr.se/download/18.16a4733718de4bf91e36cc8b/1709654029855/Checklista-f%C3%B6rebygga-v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott-SKR-PWC.pdf
https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e303846fdce/1642754384149/7585-953-8.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/25cf60884d0e443a8582c32b56cac9dc/rapport-4-lackaget-i-valfardssystemen-del-1.pdf
https://skr.se/download/18.16a4733718de4bf91e36cc8b/1709654029855/Checklista-f%C3%B6rebygga-v%C3%A4lf%C3%A4rdsbrott-SKR-PWC.pdf
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Uppfoljning ny organisation

Hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att vara tydligare, mer logisk och lattare att
forsta?

Namn Antal %
Mycket bra 5 45,5
Ganska bra 1 9,1
Inte sa bra 2 18,2
Inte alls bra 1 9,1
Vet ej / Ingen uppfattning 2 18,2
Total 11 100

Svarsfrekvens

100% (11/11)

Mycket bra
Ganska bra
Inte sa bra
Inte alls bra
Vet gj / Ingen
uppfattning

Hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att ha kortare besluts-, rapporterings- och
kommunikationsvagar?

Namn Antal % 5
Mycket bra 1 10
Ganska bra 4 40
Inte sd bra 1 10
Inte alls bra 2 20
2 20

Vet ej / Ingen uppfattning
Total 10 100

Svarsfrekvens

90,9% (10/11)
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Mycket bra
Ganska bra
Inte alls bra
Vet €j / Ingen
uppfattning

Hur tycker du att den nya organisationen svarar emot att vara mer resurseffektiv?



Namn
Mycket bra
Ganska bra
Inte sd bra
Inte alls bra

Vet ej / Ingen uppfattning

Svarsfrekvens

100% (11/11)

Total

Antal
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Ganska bra

Bilaga KS § 22/ 2025
2av?2

Inte sa bra

Inte alls bra

Vet gj / Ingen

uppfattning
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Inférande av registerutdrag

Arendebeskrivning

Forvaltningen fick uppdraget den 31 maj 2023 att utreda mojligheterna att inféra registerkontroll vid
anstallningen i Osthammars kommun for den personal som skulle utféra halso- och sjukvardsinsatser
samt insatser enligt socialtjanstlagen eller LSS i hemmet. Forvaltningen skulle &ven ta fram riktlinjer
samt plan for hur inférandet skulle ga till.

Den 25 oktober 2023 éverlamnades en delrapport till VVard- och omsorgsnamndens Arbetsutskott
som redogjorde for de rattsliga och praktiska 6vervédganden som behdvde goras infor beslut om
inforande daribland riskbedémning och samverkan ingick.

Nuvarande lagstiftning medger registerkontroll vid anstéllning i enlighet med skollagen (2010:800),
lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder, lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn inom
skolan och vid arbete med barn samt Registerutdrag enligt lag (2007:171) om registerkontroll av
personal vid vissa boenden som tar emot barn.

Ndgon lagstiftning som mojliggdra krav pa registerkontroll vid arbete med éldre och vuxna med
funktionsnedsattning finns inte vilket medfor utifran Regeringsformen, Europakonventionen, GDPR-
forordningen och Offentlighet och sekretesslagen stora begransningar for kommuner att infora
registerkontroll da det innebér intrdng i personens integritet.

JOs beslutade i den 19 oktober 2023 (dnr 7143-2022) att rikta mycket skarp kritik mot en kommun
for anvédndande av omfattande bakgrundskontroller; daribland utdrag ur belastningsregistret. JO
papekade sarskilt pa avsaknaden av lagstod, samt att den enskilde gentemot det allmanna &r
tillforsakrad ratt till privatliv genom saval Regeringsformen samt den Europeiska konventionen for
maénskliga rattigheter.

Den 15 februari 2024 aterremitterade Vard- och omsorgsnamndens Arbetsutskott arendet till
forvaltningen i vantan pa utredning och lagstiftning med anledning av det beslut som JO tog.
Det var darmed inte rattsligt mojligt att infora en sadan rutin som efterfragats i Osthammars

kommun.

Regeringen fattade beslut den 22 februari 2024 att utreda behovet av registerkontroller fér aldre och
personer med funktionsnedsattning utifran att det finns ett storre skyddsbhehov, da dessa grupper ar
sarskilt utsatta genom sin beroendestallning till vard- och omsorgsgivaren nar insatser sker i den
enskildes hem.

Utredares uppdrag innebar att se 6ver mojligheterna att kunna kontrollera anstallda och personer som
erbjuds anstéllining eller uppdrag inom kommunerna mot belastningsregistret och misstankeregistret.
Utredaren fick i uppdrag att bland annat:
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e tastallning till hur kommunerna i flera fall ska kunna kontrollera personer som erbjuds
anstéllning eller uppdrag inom kommunerna mot belastningsregistret och, om det bedoms
lampligt, misstankeregistret, och

e tastallning till om det bor vara lampligt for kommunala arbetsgivare att gora kontroller mot
belastningsregistret och misstankeregistret under pagaende anstallning.

I uppdragsbeskrivningen ingick &ven att utredaren skulle féra dialog med och inhdmta upplysningar
fran integritetsskyddsmyndigheten och polismyndigheten. Utredaren skulle dven inhamta synpunkter
fran arbetsmarknadens parter. Vid behov skulle utredaren dven hamta synpunkter och upplysningar
fran andra myndigheter, samt halla sig informerad och beakta relevant arbete som da pagick inom
regeringskansliet och utredningsvasendet. Som ett led att i arbetet ingick méten med representanter
fran vissa kommuner och myndigheter samt andra pagaende utredningar inom omradet.

Rapporten DS 2024:24

31 oktober 2024 Gverlamnades rapporten DS 2024:24 Utokade registerkontroller vid anstéllning i
kommuner till regeringen.

Rapporten foreslar att det infors stod for registerkontroll i lagsstiftningen vid arbete med &ldre och
personer med funktionsnedséattning fran och med en 1 juni 2025.

Forslaget innehaller foljande sammanfattningsvis
e Utdrag fran belastningsregistret och misstankeregister ska visas upp av den som erbjuds
anstéllning eller tilldelas uppgifter genom uppdrag, praktiktjanstgoring eller anstéllning hos
nagon som ingatt avtal med den som bedriver verksamhet.

e Detta ska galla for verksamheter inom hemtjénst, boendestdd och personlig assistans, &ven
boenden som &r att betrakta som den enskildas hem, sasom sarskilda boenden, boenden for
aldre och personer med funktionsnedséttning, bistandsbedémda trygghetsboenden for aldre
eller bostad med sarskild service for vuxna. Aven Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
foreslas omfattas av lagen.

e Utdraget far inte vara dldre d4n 6 manader.

e En kontroll av utdraget far inte dokumenteras pa annat satt 4n genom en anteckning att
utdraget har visats upp.

Utdraget ur register
Utdraget ur brottsregistret ska enligt rapporten innehalla féljande:
e Kontroll av domar, beslut eller strafforeldaggande dar nagon annan pafoljd an béter domts ut
for vissa brottsbalksbrott i foljande:
o Kapitel 3, liv och héalsa
o Kapitel 4, brott mot frihet och frid
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Kapitel 6, sexualbrott

Kapitel 8, stold, ran och andra tillgreppsbrott

Kapitel 9, bedrédgeri och annan oredlighet

Kapitel 16, brott mot allmén ordning

Dessutom ska vissa brott i vapenlagen, brott mot narkotikastrafflagen och lagen om
forbud mot vissa halsofarliga varor omfattas.

O O0OO0OO0O0

Utdrag fran misstankeregistret kan dven begéaras ut och ska da innehalla samma kategorier som i
belastningsregistrets utdrag och far inte vara éldre &n 6 manader.

Misstankeregistret innehaller personuppgifter om den som &r skaligen misstankt for brott eller har
begérts dverlamnad eller utlamnad for brott. Det &r endast den som &r éver 15 ar som kan finnas med
i registret. Registret innehaller bland annat namn- och adressuppgifter och uppgifter om de brott som
misstanken avser. Det &r polisen som enligt lag &r skyldig att féra registret men det anvands av hela
rattsvasendet.

Registret fors for att underlatta tillgangen till uppgifter om skalig misstanke om brott som behgvs i
verksamheten hos polisen, Sakerhetspolisen, Skatteverket, Tullverket och Kustbevakningen for att
samordna forundersdékningar mot en person och for att forebygga, upptdcka och utreda brott.
Registret ska ocksa anvandas av aklagarmyndigheter for beslut om férundersokning och atal.

Gallring fran belastningsregistret och misstankeregistret

Gallring av uppgifter i belastningsregistret ar reglerat i Lagen om belastningsregister. Det &r
pafoljden, alltsa straffet, som avgor hur lange en belastning finns registrerad i belastningsregistret
innan den tas bort. Om det finns fler avsnitt i registret &r det uppgiften med langst gallringstid som
styr borttagning av andra uppgifter.

Pa polismyndighetens hemsida finns en kort sammanstéllning av nar paféljder gallras fran
belastningsregistret enligt nedan:

e Uppgifter som tas bort 3 ar efter beslut ar straffvarning (aklagarens beslut att inte atala for

brott), om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.
e Uppgifter som tas bort 5 ar efter dom, beslut eller godkénnande

0 Penningboter, exempelvis fortkérningsboter.

Dagsboter.
Tilltrédesforbud.
Féangelsestraff som har fallit bort enligt 35 kap. 8 eller 9 8§ brottsbalken eller
forvandlingsstraff for boter som har fallit bort enligt 18 eller 21 §
botesverkstéllighetslagen.
Villkorlig dom om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.
Skyddstillsyn om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.
Ungdomstjanst om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.
Ungdomsvard eller 6verlamnande till vard enligt lagen (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall, om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.

O OO

O O0O0Oo
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o Ungdomso6vervakning om personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.

o Uppgift om att man forklaras fri fran paféljd enligt 30 kap. 68 brottsbalken om
personen var under 18 ar vid tidpunkten for brottet.

0 Vistelseforbud enligt lagen (2024:7) om preventiva vistelseférbud, om uppgiften
avser en person som var under 18 ar vid tidpunkten for beslutet.

e Uppgifter som tas bort 10 ar efter dom eller beslut

o Villkorlig dom.

o Atalsunderlatelse (aklagarens beslut att inte atala for brott om personen var 6ver 18 ar
vid tidpunkten for brottet).

o Skyddstillsyn.

Information i misstankeregistret gallras:

e om en forundersokning har avslutats utan att atal vackts med anledning av misstanken,
e om atal som har vackts med anledning av misstanken har lagts ned,
e om domstol har meddelat dom eller beslut som vunnit laga kraft med anledning av
misstanken eller den missténkte har godkant strafférelaggande som har utfardats i anledning
av misstanken eller
e nar en begédran om 6verlamnande eller utlamning har avslagits eller, om den har bifallits,
overlamnandet eller utldmningen har verkstallts

Riskbeddmning vid inférande av registerutdrag

Identifierad risk

Beskrivning

Beddémning

Atgard

Kommunen kan bli
anmald till
Justitieombudsmannen
(JO)

Beslutet om utdrag tas
innan det finns stod i
svensk lagstiftning

Lagstiftningen kommer att gélla
fran 1 juni 2025 vilket medfor
nagra fa manaders sk oppet
fonster for JO-anmalan utifran att
det inte finns lagstdd. Med tanke
pa att flera brott har skett i aldres
hem under de senaste aren har
redan flera grannkommuner infort
registerkontroll. Det &ven en
debatt i samhéllet om behovet av
Okat skydd for de aldre vilket
medfor att omsorgskontoret
beddmer att risken for anmélan &ar
lag.

Informera
allménheten om
syftet till inférande
av utdrag fran
belastningsregistret
och
misstankeregistret
via kommunens
hemsida.

Negativ publicitet i
social media och
Ovriga media.

Beslutet i sig och
hanteringen av sdkande
i samband med kontroll
registerutdrag far
negativ kritik.

Lagstiftningen kommer den 1 juni
2025. Med tanke pa att flera brott
har skett i &ldres hem under de
senaste aren och det faktum att
det pagar debatt i samhéllet om
behovet av 6kat skydd for de
aldre samt att &ven flera
grannkommuner redan infort

Beskriver den
intresseavvagning
som ar gjord mellan
personens integritet
med ett tydligt syfte
om varfor
kommunen véljer
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Kommunledningskontoret/HR och 16n
Asa Lindberg, HR-chef
registerkontroll bedémer att infora

omsorgskontoret att risken finnas
men anses vara lag

registerkontroll.

For hag tilltro till
registerkontroll i
urvalsprocessen och
olamplig personal
anstalls anda.

Rekrytering och
bemanning &r en stor
del av chefens vardag.
Det tar tid och kréver
goda kunskaper inom
rekryterings- och
urvalsprocessen samt
erfarenheter i
tilldmpningen.

Det dr viktigt att ha en
urvalsprocess som anvander sig
av flera urvalsmetoder och att
chefer har kompetens att utféra
urvalsprocessens alla delar for att
gora korrekta avvagningar.
Utdraget blir ett komplement till
nuvarande process. Bedomningen
ar att risken for att olamplig
personal anstélls &r l&gre med
inférande av krav pa
registerutdrag.

Med tillampnings-
anvisningar och
utbildning i
rekrytering och
urval kan
kommunen ge
tydlig
kommunikation i
rekryterings- och
urvalsprocessen for
att sékerstélla
kvalitén i urvalet.

Ett registerutdrag med
anmarkning medfor att
personer uppfattas som
olampliga till
anstallning oaktat
pafoljd.

Rekrytering och
bemanning &r en stor
del av chefens vardag.
Det tar tid och kraver
goda kunskaper inom
rekryterings- och
urvalsprocessen samt
erfarenheter i
tillampningen.

Synen pa kravet om “blankt
utdrag” medfor att den som ar
lampliga anda sorteras bort
behover beaktas. | nuldget ar
beddmningen att kommunen
behover vara tydliga for personer
med behov av kommunens
omsorg och dess anhdriga for att
de ska kunna ké&nna trygghet och
fortroende for kommunens
personal.

Med tillampnings-
anvisningar och
utbildning i
rekrytering och
urval kan
kommunen ge
tydlig
kommunikation i
rekryterings- och
urvalsprocessen for
att sakerstélla
kvalitén i urvalet.

Kommunen far svart

Kommunens krav

Samhallsdebatten har varit

Kommunen kan

verksamhet via
bemanningsforetag.

kommunens krav pa
utdrag fran
belastningsregistret och
misstankeregistret.

som hyrs in till omsorgen varfor
denna risk bedéms som realistisk.

att rekrytera personal i | innebér att personer pataglig om behovet av inforande | genom
framtiden. inte soker sig till registerkontroller varfor informations-
kommunen kommunen uppfattar att det spridning
snarare ses som nagot positivt &n | marknadsfora sig
negativt. som trygg och
palitlig
arbetsgivare.
Olamplig personal Kommunens Kommunen har inte samma Regelbunden
kommer in i bemannings- mojligheter att sakerstalla uppféljning av
kommunens leverantodrer foljer inte | [ampligheten hos den personal leverantorers

urvalsprocess som
en del av
internkontrollen.
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1 Namndens sammanfattning

Osthammars kommun fick en ny organisation 1/1 2024. Syftet &r att skapa en
organisation som ar tydlig for alla: medborgare, foretagare, fortroendevalda samt
medarbetare.

Kommunfullméktige antog i februari en dndringsbudget i syfte att spegla den nya
organisationen.

Kommunfullméktige avvecklade i september Individ- och familjendmnden (IFN) och
overflyttade dess ansvarsomraden till VVard- och omsorgsnamnden (VON).

Trafik- och samhallsutvecklingsndmnden i Region Uppsala har fattat beslut om
utformningen av den sista etappen av lansvég 288. Beslutet innebar att vdgen mellan
Gimo och Hokhuvud ska bli motesfri vag dar man far kéra 100 km/h, genom Hokhuvud
ska vagen ha 60 km-standard och mellan Hokhuvud och Borstil ska végen ha en
forbattrad 80-standard. En gang- och cykelvag mellan Gimo och Hokhuvud ska
anlaggas och hallplatser langs strackan ska fa tillganglighetsanpassningar. Dessutom
ska en rondell med anslutning till vag 76 vid Borstil anlaggas.

Den planerade utbyggnaden av det befintliga slutforvaret for kortlivat 1ag- och
medelaktivt radioaktivt avfall i Forsmark, SFR, gar nu in i ett nytt skede. Det efter att
Stralsakerhetsmyndigheten gett de nddvandiga tillstanden for att Svensk
karnbranslehantering AB, SKB, ska kunna paborja bergarbeten under jord.

Mark- och miljodomstolen har kommit med avgorande géllande miljétillstand for
slutforvar av anvant karnbransle. Domstolen ger gront ljus. SKB har dven fatt ett sa
kallat verkstéllighetsférordnande, vilket betyder att de kan borja bygga vissa delar dven
om domen 6verklagas.

Samarbetet inom Tillvaxtkluster Norduppland har under aret intensifierats.
Malsattningen ar att méta de utmaningar som bade den privata och den offentliga
sektorn star infor nar det kommer till kompetensférsorjning och darigenom sakra den
tillvaxtpotential som finns i omradet. Genom ett framgangsrikt naringsliv sakras ocksa
en langsiktig ekonomisk stabilitet for den offentliga verksamheten. Osthammar och
Tierp har gemensamt ansokt om och beviljats regionala medel for att ytterligare starka
och framja arbetet med Tillvaxtkluster Norduppland.

Visit Roslagen forsattes i maj i konkurs vilket innebar att det turistinformationskontor
som skulle ha drivits av bolaget istéllet fick drivas i kommunal regi. Konkursen innebar
att samarbetskommunerna pa nytt har fatt ta stallning till Roslagssamarbetet.

Riktlinjer for kameradvervakning antogs. Kameradvervakning har blivit en viktig del av
vart trygghetsskapande arbete samt en forutsattning for vart arbete mot skadegdrelse.

Under varen antogs Osthammars kommuns krigsorganisation, det vill saga hur vi tar oss
an en eventuell hojd beredskap eller krig. Kommunens grunduppdrag i krig &r i stort
samma som under fred, att erbjuda samhallsviktiga tjanster for vara medborgare och
foretagare.

Kommunens finansiella situation &r allvarlig. Kommunen uppvisar en kraftig avvikelse
fran det budgeterade resultatmalet. Avvikelsen dr sa pass betydande att arets resultat ar
negativt.
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2 Vasentliga personalforhallanden

Kompetensforsorjningen inom kommunstyrelsens omrade har fortsatt varit utmanande
vad géller att hitta specialistkompetens inom till exempel upphandling och ekonomi och
HR. Daremot har HR anstallt sdval en HR-chef samt en forhandlingschef. Ekonomi och
upphandling har haft flera pensionsavgangar som man inte ersatt. Sjukfranvaron ligger
kvar pa samma niva som foregaende ar.

I borjan av 2024 tradde en omorganisation i kraft dar fyra sektorer blev till sju kontor.
Syftet var att skapa en organisation som &r tydlig for alla: medborgare, foretagare,
fortroendevalda samt medarbetare. Tekniska kontoret bildades med nytilltradda chefer.
Fokus har legat pa att forma strukturer och nya arbetssatt.
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Sjuktal
Namnd 2022 2023 December 2023 - November 2024

Barn- och utbildning 7,2 6,6 6,7
- kvinna 7,4 6,8 7

- man 55 59 5,2
Bygg och miljo 3,2 6 8

- kvinna 55 8,2 11,6
- man 15 4.4 49
Kommunstyrelsen 6,7 5,7 5,7
- kvinna 8,2 6,5 7

- man 3,7 3,8 2,4
Kultur- och fritid 6,9 7,1 9,8
- kvinna 6,3 7 9,7
- man 8,1 7,2 9,9
Vard- och omsorg 8,8 8,3 8,7
- kvinna 9,5 9 9,5
- man 54 5,7 59
Osthammars kommun 8,1 7,5 7,9
- kvinna 8,7 8 8,5
- man 55 5,6 5,6
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3 Namndens mal och uppdrag

3.1 Namndmal
3.1.1 Verksamhetsmal med betydelse for god ekonomisk hushallning

3.1.1.1 Trivas och ma bra pa jobbet

Namndmalet &r inte uppnatt. Sjukfranvaron ligger kvar pa samma niva som féregaende
ar. Eftersom frageformularet for OSA-enkaten, som mater medarbetarndjdhet, har
uppdaterats under aret ar det inte mojligt att jamfora med féregaende ar.

Kommunstyrelsen beslutade att géra om riktlinjen for delegering av
arbetsmiljéuppgifter till en rutin under hosten och det har genomférts. Vi har dven
genomfort en arbetsmiljéutbildning for chefer och skyddsombud dar ett 40-tal deltog.
Eftersom frageformularet for OSA-enkéaten har uppdaterats under aret ar det inte mojligt
att jamfora med foregaende ar, vi kan enbart genomfora atgarder utifran arets resultat.

Nar det kommer till sjukfranvaro sa ligger arets resultat kvar pa samma siffror som
foregaende ar, det vill sdga 5,7 %. Darmed har vi bibehallit sjukfranvarosiffrorna.

Som ett led i att utveckla ett narvarande tillitsfull och engagerat ledarskap har vi under
2024 arbetat med Ledararenan. Dartill har vi tillsammans med nagra kommuner i lanet
startat upp ett mentorsprogram for chefer. Ett urval av mentorer och adepter fran
Osthammar kommer att delta i programmet som ska paga under 2025.

3.1.1.2 Ett valmaende naringsliv

Namndmalet ar uppnatt. NKI, néjd kund index, har under aret okat och vid arets slut &r
kommunens samlade NKI hogre &n rikssnittet (resultat fér NUI saknas). Resultatet i
Svenskt Naringslivs enkét ar hogre an foregaende ar.

Under 2024 har det genomforts ett stort antal foretagsbesok av bade tjansteman och
politik. Det finns nu foretagarféreningar pa de fem serviceorterna da Osterbybruk ater
har en pa orten. Féreningarna har deltagit i arbetet med att forbattra kommunens arbete
med naringslivsfragor genom moten och deltagande i utvecklandet av insatser for att
starka den serviceinriktade myndighetsutdvningen.

Arbetet med partnerskap for Norduppland har under aret utvecklats vidare. Bland annat
har en kompetensbehovskartldggning genom intervjustudie genomforts dér de 16 storsta
foretagen i Tierp och Osthammar har intervjuats. Rapporten kommer att presenteras
under T1 2025.

En lardom att arbeta vidare med &r vikten av att integrera néringslivsframjande arbete i
storre delar av kommunens verksamhet. I de undersokningar som gors lyfts bl a skolan
och upphandling fram som viktiga omraden for ett valmaende naringsliv. For att battre
mota foretagens forvantningar sa behover vi arbeta mer tillsammans.

Under aret har kunskapshdjande aktiviteter kring naringslivets betydelse for kommunen
hallits dar ledande tjansteman och politik deltagit tillsammans med SBA,
Handelskammaren och Svenskt Naringsliv. Kommunen har ocksa deltagit i Svenskt
Néringslivs program for ett forbattrat naringslivsklimat.
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| arbetet med NKI &r samarbetet mellan Néaringslivskontoret och
Samhallsbyggnadskontoret av yttersta vikt. Nar det kommer till NUI sé &r
férhoppningen att &ven detta ska bli en del i kvalitetsarbetet framgent.

For att stdrka Naringslivskontorets kommunikation och tillganglighet har ett vykort med
alla medarbetares kontaktuppgifter skickats till alla kommunens foretag. Nyetablerade
foretag far vykort med valkomsthalsning och information om vad kommunen har for
tjanster.

En gang i manaden har kontoret en stérre annons i AnnonsNytt for att informera om
vara tjanster och annat av intresse for naringslivet. Podden Inblick Osthammar har
informerat om naringslivs- och samhéllsbyggnadsfragor i poddar om ca 15 minuter en
géng i veckan. Facebooksidan Tillvaxt Osthammar fungerar som en god
kommunikationskanal.

Inom besoksnaringen har forandringar skett under aret da Visit Roslagen forsattes i
konkurs i maj. Det turistinformationskontor som skulle ha drivits av bolagets fick darfor
istallet drivas i kommunal regi. Sommaren gick bra men planen &r att inte arbeta pa
detta satt kommande ar. Konkursen innebar att samarbetskommunerna pa nytt har fatt ta
stéllning till Roslagssamarbetet. Samtliga vill fortsétta och en handlingsplan har tagits
fram som kommunernas KSOer undertecknat.

Nyforetagarcentrum har under aret omstartats med mycket gott resultat. Radgivningen i
kommunen har 6kat och aktiviteter som syftar till att stotta blivande entreprendrer har
hallits.

3.1.1.3 Lokaleffektivitet och nyttjandegrad

Namndmalet &r inte uppnatt.

Tekniska kontoret har under aret genomfort atgarder som i en forlangning bidragit till
hogre lokaleffektivitet, bland annat genom att inrymma fler aktorer i samma lokaler och
genom att sdga upp ytor som inte langre anvands. Tekniska kontoret ser att det finns
fortsatt mycket arbete att genomféra under 2025. Arbete med att ta fram matpunkter
fortsétter.

3.1.2 Ovriga namndmal

3.1.2.1 Upplevelsen av trygghet

Namndmalet &r inte uppnatt.

For att na malet skulle minst 88 % av de som svarar pa SCB:s medborgarundersékning
svara att de kanner sig trygga utomhus i det omrade dér de bor nar det ar morkt ute.

Nagot faktiskt resultat fran arets Medborgarundersokning har vi inte tillgang till.
Déaremot har vi ett resultat fan en egen undersokning som Osthammars kommun
genomfort (Invanarundersokningen). Resultatet av den undersokningen gar, av naturliga
skal, inte att jamfora med andra kommuner. Ddremot kommer det fortsattningsvis finnas
en majlighet att folja utvecklingen av resultatet av den undersékningen. Den fraga som
ger svar pa invanarnas upplevelse kring trygghet ar formulerad:
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Hur trygg kanner du dig, rent generellt, i Osthammars kommun?

Drygt 21 % av respondenterna svarar att de inte kdanner sig sa trygga alternativt inte alls
trygg. | relation till resultatet fran 2023 ars Medborgarundersokning (SCB) &r det en
dverraskande hog andel. Vi kan i vart fall sluta oss till att vara ambitioner ar betydligt
hogre stallda an att vart femte kommuninvanare ska kanna sig "inte sa trygg"/"inte alls

trygg".

For att fa en detaljerad bild av trygghetsupplevelsen i kommunen kan man anvéanda
verktyget Kolada, dar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillhandahaller
jamférelser av kommuners arbete med trygghet och sékerhet. Har finns indikatorer som
olyckskonsekvenser, skydd och sakerhetsarbete pa kommunniva.

Olycksfall och valdsbrott ligger relativt Iagt i kommunen, samtidigt som antalet brander
per tusen invanare ligger nagot hdgre dn genomsnittet i landet.
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3.1.2.2 Nojda kommuninvanare

Namndmalet ar uppnatt.

Under aret har aktiviteterna haft sin utgangspunkt i, digitaliserade tjanster, information
och utatriktad verksamhet, effektivare och snabbare arendehantering, tillganglighet och
gott bemotande. Vi har under 2024 infort en ny enkatundersékning med fokus pa
kommuninvanarnas néjdhet med de kommunala verksamheterna samt invanarnas
upplevda trygghet.

Vi ser i var undersokning att verksamheter som kommunikation, kundtjanst, avfall,
parker och Bibliotek far ett gott betyg. Samtidigt behdver vi fortsatta vart arbete med att
starka omraden som socialtjanst, skola samt vagar/gator och gang och cykelvagar.

Fran och med 2025 ars arsredovisning har vi en god mojlighet att folja de forandringar
som sker.

3.1.2.3 God och mattande mat

Namndmalet &r uppnatt.

Vi har under 2024 genomfort tre aktiviteter kopplade till malet god och mattande mat.
Som ett led i att uppfylla malet ska under 2024 information-och avstamningsmoten med
olika verksamheter ske med en viss frekvens, matning avseende kundnéjdhet ska
genomforas och matradet ska utvecklas pa skolor och forskolor. Alla delaktiviteter har
genomforts.

3.2 Namndens uppdrag

3.2.1 En langsiktig finansiell atgardsplan

Uppdraget &r genomfort.

Forvaltningen har under aret arbetat med en atgardslista som ska ligga till grund for
politiska prioriteringar. De atgarder som belyses tar sikte pa saval intakts- som
kostnadssidan. Till f6ljd av kommunens ekonomiska situation kommer arbetet att
fortlépa under 2025.

3.2.2 Ett effektivt och tydligt ledningssystem

Uppdraget &r genomfort.

Ledningssystemet ar kommunens process for styrning och uppféljning och har som sitt
viktigaste syfte att sakra att mal nas och uppdrag utfors. | arbetet har forvaltningen
bland annat arbetet med att fortydliga hur styrande dokument anvénds och vilken roll de
har i styrningen samt skapat en arbetsprocess for att férdela, félja och aterrapportera av
politiken givna uppdrag. Ledningssystemets principer kommer att beslutas av
kommunfullmaktige och ledningssystemet kommer finns beskrivet pA kommunens
intranét INES.
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sid
2024-11-26 KS-2024-551 1 (]_)

Staben
Fredrik Hibinette

Forvaltningens kommentarer
Utifran iakttagelser och bedomningar rekommenderar revisionen kommunstyrelsen att:

« Se over forankringen mellan framtagande av verksamhetsmal och budget.
Forvaltningens kommentar:

Styrelse och namnder far under budgetprocessen lépande information om kommunens
ekonomiska forutsattningar. Arbetet med att ta fram en budget for 2026 har pabérijats och
kommunens namnder har denna gang tydligare fatt information om méjligheten att lamna
inspel till kommunstyrelsen samt vilken tidsgréns som géaller for dessa inspel.

Kommunstyrelsen ser det som naturligt att kommunfullmaktiges forvantan pa styrelse och
namnder, i form av mal och uppdrag, formuleras samtidigt som kommunfullmaktiges
fordelning av budgetmedel till desamma och att dessa beslut tas samtidigt.

« Ta fram riktlinjer for hur reserverade medel som kommunstyrelsen forfogar éver kan nyttjas.
Forvaltningens kommentar:

Rekommendationen &r adresserad. | Arsbudget 2025, flerarsplan 2026-2027 beskrivs pa
sidan 25 hur resursmedel kan och far anvandas; nagot som inte uttrycktes lika tydligt i
Arsbudget 2024, flerarsplan 2025-2027.



Orgniva

Vallonskolan

SSK Ostra

Htj Osthammar Norra
Htj Osthammar Norra
Htj Osthammar Norra
Olandsskolan

Htj Osthammar Sodra
Vallonskolan
Edsvagenl6 Uppe
Htj Osthammar Sodra
Edsvagen 16 Nere
Parkvagen 9
Hemtjanst Oregrund
Sabo Alunda
Hemtjanst Oregrund
Edsvagenl16 Uppe
Olandsskolan

Htj Osthammar Norra
Olandsskolan

Frosakersskolan

Chefs fornamn

Malin

Marie

Gabriella

Gabriella

Gabriella

Anna-Karin

Anneli

Malin

Mari

Anneli

Lena

Carina

Siw

Karin

Siw

Mari

Anna-Karin

Gabriella

Anna-Karin

Niina

Chefs efternamn
Andersson
Smedman Andersson
Svanberg
Svanberg
Svanberg
Sehlstedt Stal
Jansson-Sumeén
Andersson
Karlsson
Jansson-Sumeén
Wallstrom

Loveén

Kytomaki
Sj6lund
Kytomaki
Karlsson
Sehlstedt Stal
Svanberg
Sehlstedt Stal

Johansson
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Larare mellanstadiet
Sjukskoterska
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Larare textilslojd
Omvardnadsassistent
Obehorig larare
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Omvardnadsassistent
Larare textilslojd
Omvardnadsassistent
Larare vikarie

Larare

2024-12-02

2024-12-03

2024-12-20

2024-12-20

2024-12-20

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

2024-12-21

Anstalld tom

0]

0]

2025-06-20

2025-06-20

2025-06-19

2025-06-18

2025-06-30

2025-06-18

2025-05-31

2025-06-30

2025-05-31

2025-06-22

2025-06-20

2025-06-13

2025-06-20

2025-05-31

2025-06-18

2025-06-21

0

0

Sysselsattningsgrad
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.300
0.966
1.000
0.831
0.912
0.835
0.801
0.878
0.850
0.935
0.892
0.800
0.867
0.800

1.000

Anstéllningsform
Tills vidare

Tills vidare

Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Obehorig larare
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Obehorig larare
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl

Tills vidare



Orgniva
Olandsskolan
Rubinens forskola

Htj Osthammar Norra
Forskolan Froet
Mariebergs forskola
Forskolan Froet
Fritid och Halsa
Vallonskolan
Forskolan Froet
Hemtjanst Alunda
Hemtjanst Alunda
Edsskolan

Htj Osthammar Sodra

Kommunikation och
Kundtjanst

Barn- och ungdom
Plan- och Bygg
Personliga assistenter
Oregrundsskola
Logardens forskola

Olandsskolan

Chefs fornamn
Anna-Karin
Jenny
Gabriella
Jenny

Ulrica

Jenny

Jenny Monica
Malin

Jenny

Lizette

Lizette

Linda

Anneli

Lena

Jeanette
Merike
Mina
Margareta
Ylva

Anna-Karin

Chefs efternamn
Sehlstedt Stal
Andersen
Svanberg
Anggérd
Ericsson
Anggard
Eriksson
Andersson
Anggard

Svahn

Svahn
Nordgren Kilpeldinen

Jansson-Sumeén

Safstrom

Engberg
Dahlberg
Abdollahi
Rahm Jansson
Vastamaki

Sehlstedt Stal
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Larare textilslojd
Forskollarare obeh
Vardbitrade
Barnskotare/Resurs
Barnskotare
Barnskotare/Resurs
Ungdomsledare
Lararassistent

Barnskdtare/Resurs

Bemanningsadministrator

Vardbitrade natt
Larare lagstadiet

Vardbitrade

Kundtjanstvagledare

Administrator
Bygglovhandlaggare
Personlig assistent
Forskollarare
Barnskotare

Skolskoterska

2024-12-23

2024-12-23

2024-12-23

2024-12-26

2024-12-26

2024-12-27

2024-12-30

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

Anstalld tom

2025-06-18

2025-12-23

0

2025-02-28

2025-04-01

2025-06-30

2025-03-31

0]

Sysselsattningsgrad
0.300
1.000
0.750
1.000
0.925
0.800
0.125
0.550
0.800
1.000
0.600
0.850

0.790

1.000

0.500
1.000
0.969
1.000
0.800

0.450

Anstéllningsform
Sarsk visstid manavl

FOr viss best tid, vik

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Sarsk visstid manavl

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Sarsk visstid manavl

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

FOr viss best tid, vik

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

FOr viss best tid, vik

Tills vidare



Orgniva
Olandsskolan
Naringsliv
Plan- och Bygg
Vretaskolan

Hjalpmedel o
Forebyggande Insa

Tomtberga forskola
Staben

MAS o MAR
Korttidsenheten

Plan- och Bygg

Sabo Oregrund

Htj Osthammar Sodra
Vuxen Myndighet

Digitalisering och
Projektledn

Miljo
Modersmalsenheten
Lonestod

Logardens forskola
Sabo Alunda

Osterbyskolan

Chefs fornamn

Anna-Karin
Elin
Merike

Malin

Helena

Ulrica
Pauliina
Ida
Anette
Merike
Siw
Anneli

Svjetlana

Simon

Ulf

Malin
Anna-karin
Ylva

Karin

Helena

Chefs efternamn
Sehlstedt Stal
Dahm

Dahlberg

Andersson
Soderstrom

Ericsson
Lundberg

EkI6f

Eriksson
Dahlberg
Kytomaki
Jansson-Sumeén

Miletic
Coleman

Andersson
Andersson
Bexelius
Vastamaki
Sj6lund

Asberg

Titel Bilaga KS §/2025 G3|ler from

3av 20

Skolskoterska
Kommunikator
Bygglovhandlaggare

Speciallarare

Underskoterska

Forskollarare
Kommunsekreterare

Vardutvecklare

Bemanningsadministrator

Samordnare
Underskoterska
Vardbitrade

Specialisthandlaggare

Verksamhetsutvecklare

Miljoinspektor
Modermalslarare
Arbmarknpol ansv
Forskollarare obeh
Vardbitrade

Grundskollarare

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

2025-01-01

Anstalld tom

2025-12-31

2025-12-31

0]

0]

2025-06-30

2025-06-30

0

2025-12-31

0

0

2025-12-31

2025-06-30

0

2025-06-13

Sysselsattningsgrad
0.650
0.500
1.000

1.000

0.400

0.875
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.707

1.000

1.000

1.000
0.200
1.000
0.700
0.850

1.000

Anstéllningsform
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Tills vidare

Tills vidare

FOr viss best tid, vik

Sarsk visstid manavl
Tills vidare
Sarsk visstid manavl
FOr viss best tid, vik
Tills vidare
Tills vidare
Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare
Tills vidare
Sarsk visstid manavl
FOr viss best tid, vik
Tills vidare

Obehorig larare



Orgniva

Boda

Hemtjanst Gimo
Personliga assistenter
Parkvagen 9

Kultur och Bibliotek
Hemtjanst Alunda
Olandsskolan
Olandsskolan
Tomtberga forskola
Oregrundsskola
Alma forskola
Forskolan Froet
Forskolan Froet
Diamantens forskola
Mariebergs foérskola
Furustugan forskola
Osterbyskolan
Vallonskolan
Rubinens forskola

Logardens foérskola

Chefs fornamn
Petra
Lizette
Mina
Carina
Marianne
Lizette
Anna-Karin
Anna-Karin
Ulrica
Margareta
Stefanie
Jenny
Jenny
Jennie
Ulrica
Ingrid
Helena
Malin
Jenny

Ylva

Chefs efternamn
Skog Gjerdingen
Svahn
Abdollahi

Loveén

Pauhlson

Svahn
Sehlstedt Stal
Sehlstedt Stal
Ericsson

Rahm Jansson
Schwarz
Anggard
Anggard
Naeslund larsson
Ericsson

Wester

Asberg
Andersson
Andersen

Vastamaki
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Underskoterska

Vardbitrade
Personlig assistent
Underskoterska
Biblioteksassistent
Vardbitrade
Skolkurator

Larare mellanstadiet
Barnskdtare
Obehorig larare
Forskollarare
Barnskotare/Resurs
Barnskotare/Resurs
Barnskotare formell utb
Barnskotare
Barnskotare
Obehorig larare
Specialpedagog
Forskollarare

Forskollarare obeh

2025-01-04

2025-01-06

2025-01-06

2025-01-06

2025-01-06

2025-01-06

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

Anstalld tom

2025-03-30

0]

0]

0]

2025-04-02

0]

0]

2025-06-18

2025-06-30

2025-02-28

2025-06-30

0

2025-06-27

2025-06-27

2025-06-30

2025-06-27

2025-06-12

0

0

Sysselsattningsgrad
0.804
0.946
0.969
1.000
0.500
0.750
1.000
1.000
0.750
0.200
1.000
0.800
1.000
0.534
0.150
0.750
0.500
1.000
1.000

1.000

Anstéllningsform

FOr viss best tid, vik
Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare

FOr viss best tid, vik
Tills vidare

Tills vidare

Obehorig larare
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Tills vidare

FOr viss best tid, vik
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Tills vidare

Tills vidare

FOr viss best tid, vik



Orgniva
Osterbyskolan
Olandsskolan
Alma forskola
Programrektor 3
Osterbyskolan
Logardens forskola
Osterbyskolan
Olandsskolan
Vallonskolan
Osterbyskolan
Osterbyskolan
Mineralens forskola
Programrektor 1

Kommunikation och
Kundtjanst

Ekebyskolan
Hemtjanst Oregrund
Logardens forskola
Logardens forskola
Htj Osthammar Norra

Maltid Osthammar

Chefs fornamn

Helena

Anna-Karin

Stefanie

Monika

Helena

Ylva

Helena

Anna-Karin

Malin

Helena

Helena

Camilla

Hanna

Lena

Anna-Karin

Siw

Ylva

Ylva

Gabriella

Oili

Chefs efternamn

Asberg
Sehlstedt Stal
Schwarz
Johansson
Asberg
Vastamaki
Asberg
Sehlstedt Stal
Andersson
Asberg
Asberg
Lindstrom

Soderberg
Safstrom

Sehlstedt Stal
Kytomaki
Vastamaki
Vastamaki
Svanberg

Ahola
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Grundskollarare

Larare mellanstadiet

Forskollarare

Specialped/Speciallarare

Obehorig larare
Forskollarare obeh
Obehorig larare
Specialpedagog
Obehorig larare
Obehorig larare
Elevassistent
Forskollarare obeh

Gymnasielarare

Kommunikator

Elevassistent/Resurs
Vardbitrade
Barnskotare
Forskollarare obeh
Vardbitrade

Kock ej CAK 301

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-07

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

Anstalld tom

0]

2025-06-18

2025-06-30

0]

0

0]

2025-06-18

0]

2025-06-18

2025-01-31

0

2025-07-07

2025-06-18

2025-04-13

2025-12-18

2025-03-31

0]

2025-05-28

0]

Sysselsattningsgrad
1.000
1.000
1.000
0.800
0.500
0.700
1.000
1.000
1.000
1.000
0.800
0.750

0.500

1.000

0.625
1.000
1.000
1.000
1.000

1.000

Anstéllningsform
Tills vidare

Obehorig larare
Sarsk visstid manavl
Tills vidare

Obehorig larare

FOr viss best tid, vik
Obehorig larare

Tills vidare

Obehorig larare

FOr viss best tid, vik
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl

Obehorig larare

Tills vidare

Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
FOr viss best tid, vik
Sarsk visstid manavl

Tills vidare



Orgniva

Edsvagenl6 Uppe
Vretaskolan

Sambygg Chefer
Hemtjanst Osterbybruk
Hemtjanst Osterbybruk
Edsvagen 16 Nere
Hemtjanst Gimo
Edsvagen 16 Nere

Htj Osthammar Norra
Htj Osthammar Sodra
Olandskolans fritids
Mariebergs forskola
Olandsskolan
Hemtjanst Osterbybruk
Granens forskola

Produktion HSL/LSS
Chefer

Logardens forskola
Olandsskolan
Sabo Oregrund

Hemtjanst Gimo

Chefs fornamn

Mari

Malin

Ulf

Veronica

Veronica

Lena

Lizette

Lena

Gabriella

Anneli

Anna-Karin

Ulrica

Anna-Karin

Veronica

Teresia

Emma

Ylva

Anna-Karin

Siw

Lizette

Chefs efternamn

Karlsson
Andersson
Andersson
Persson
Persson
Wallstrom
Svahn
Wallstrom

Svanberg

Jansson-Sumeén

Sehlstedt Stal
Ericsson
Sehlstedt Stal
Persson

Helgesson

Peters

Vastamaki
Sehlstedt Stal
Kytomaki

Svahn

Titel Bilaga KS 8 /2025 Gjller from

6 av 20

Vardbitrade
Lararassistent
Projektledare
Vardbitrade
Vardbitrade
Vardbitrade
Vardbitrade
Vardbitrade
Vardbitrade
Vardbitrade
Barnskotare
Barnskotare
Larare vikarie
Vardbitrade

Forskollarare

Teamledare

Barnskotare
Larare vikarie
Vardbitrade

Vardbitrade

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-08

2025-01-13

2025-01-13

2025-01-13

2025-01-13

2025-01-13

2025-01-15

2025-01-15

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

Anstalld tom

2025-05-28

2025-04-08

2025-09-30

2025-05-28

2025-05-28

2025-05-28

2025-12-18

2025-05-28

2025-12-18

0

2025-06-15

2025-06-30

2025-06-18

0

2025-05-15

2025-03-31

2025-03-24

0]

0]

Sysselsattningsgrad
1.000
0.625
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
0.792
0.625
0.750
0.800
0.850

0.500

1.000

0.600
0.375
0.770

0.707

Anstéllningsform
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Projektanstallning
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Sarsk visstid manavl
Tills vidare

Sarsk visstid manavl
FOr viss best tid, vik
Sarsk visstid manavl
Tills vidare

Sarsk visstid manavl

Tills vidare

FOr viss best tid, vik
FOr viss best tid, vik
Tills vidare

Tills vidare



Orgniva
Rehabenheten
Vuxen Myndighet
Narvardsenheten
Osterbyskolan
Plan- och Bygg
Tekniska chefer
Osterbyskolan
Osterbyskolan
Logardens forskola
Olandskolans fritids
Rubinens forskola
Logardens forskola
SSK Ostra

Kommunikation och
Kundtjanst

Htj Osthammar Sodra

Chefs fornamn

Helena
Svjetlana
Anette
Helena
Merike
Cecilia
Helena
Helena
Ylva
Anna-Karin
Jenny
Ylva

Marie

Lena

Anneli

Chefs efternamn
Soderstrom
Miletic

Eriksson

Asberg

Dahlberg

Willén Johansson
Asberg

Asberg
Vastamaki
Sehlstedt Stal
Andersen
Vastamaki

Smedman Andersson
Safstrom

Jansson-Sumeén
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Arbetsterapeut

Utredningsadministrator

Sjukskoterska

Larare Spanska Engelska

Planarkitekt
Fastighetscontroller
Elevassistent/Resurs
Obehorig larare
Forskollarare obeh
Larare fritidshem
Forskollarare obeh
Forskollarare obeh

Sjukskoterska

Kommunikator

Vardbitrade

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-21

2025-01-21

2025-01-22

2025-01-23

2025-01-23

2025-01-25

2025-01-27

2025-01-27

2025-01-27

2025-01-29

2025-02-01

2025-02-03

Anstalld tom

0]

2025-04-19

0]

2025-06-12

0]

0]

2025-06-12

2025-06-12

2025-07-08

2025-06-13

2025-12-23

2025-07-07

0

Sysselsattningsgrad
1.000
0.500
0.885
0.500
1.000
1.000
0.875
0.900
1.000
0.500
0.800
1.000

1.000

1.000

0.792

Anstéllningsform
Tills vidare

FOr viss best tid, vik
Tills vidare

Obehorig larare

Tills vidare

Tills vidare

Sarsk visstid manavl
Obehorig larare

FOr viss best tid, vik
Sarsk visstid manavl
FOr viss best tid, vik
FOr viss best tid, vik

Tills vidare

Tills vidare

Tills vidare
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Beslut fattade pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen vid nastkommande sammantrade. Delegaten
anmaler tagna beslut pa den har blanketten som mailas till kommunstyrelsen@osthammar.se senast 7

dagar innan sammantradet. Arenderubrik: Delegationsordning fér kommunstyrelsen Kapitel 2 Personalfragor

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till kontorschef som i sin tur anmaler till
kommunstyrelsen/namnden.

FORTECKNING OVER DELEGATIONSBESLUT, KAPITEL 2 PERSONALFRAGOR,

ENLIGT DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN

Kontor och enhet: Kommunledningskontoret, Digitalisering och projektledning
Beslutsfattare (namn och titel): Simon Coleman, verksamhetschef Digitalisering och projektledning

Beslut om anstéllning och ny/forandrad 16n

Tilltradesdatum Syssel-

Besluts- (och eventuellt sattnings-
datum Namn pé anstalld Titel slutdatum) grad (%)
230701 Systemforvaltare (intern 6vergang) 230701 100
230411 E-tjansteutvecklare och systemférvaltare 230411-250324 | 100
231002 Utredare och projektledare 231002 100
240415 Utvecklingsledare digitalisering 240415 100
250101 Utvecklare digitalisering (intern rekrytering) 250101 100
250217 E-tjansteutvecklare (erst. Amanda. Provanst. 6 man) | 250217 100

Lon
(motsvarande
heltid

Ovriga beslut

Besluts- Namn pé anstalld/konsult/
datum bemanningsfdretag/enhet etc. Beskrivning av beslut Tidsperiod
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C)STH AMMARS Beslut fattade pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen vid ndstkommande sammantrade. Delegaten
KOMMUN anmaler tagna beslut pa den héar blanketten som mailas till kommunstyrelsen@osthammar.se senast 7
~ €N DEL AV ROSLAGEN dagar innan sammantradet. Arenderubrik: Delegationsordning fér kommunstyrelsen Kapitel 2 Personalfragor

Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till kontorschef som i sin tur anmaler till
kommunstyrelsen/ndmnden.

FORTECKNING OVER DELEGATIONSBESLUT, KAPITEL 2 PERSONALFRAGOR,
ENLIGT DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN

Kontor och enhet: Kommunledningskontoret/Kommunikation & kundtjanst
Beslutsfattare (namn och titel): Lena Safstrom, Verksamhetschef
Beslut om anstéllnin /forandrad 16n
Syssel- Lén
Besluts- Tilltradesdatum (och sattnings- (motsvarande
datum Namn pa anstalld Titel eventuellt slutdatum) grad (%) heltid)
241223 Kundtjanstvagledare 250101 100 —
241030 Kommunikator 250107 100
240820 Kundtjanstviagledare 240901 100
[ 240820 Teamledare Kundtjénst 240901 100
Ovriga beslut
Besluts- Namn pa anstélld/konsult/

datum bemanningsféretag/enhet etc. Beskrivning av beslut Tidsperiod
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Osthammar 2025-02-13
Initiativarende till Kommunstyrelsen 2025-02-25

Vi har blivit kontaktade av Elin Torstensson, lantbrukare och smaskalig livsmedelsforadlare
med gardsbutik och torghandelsverksamhet. Hon ar ocksa samordnare i Torghandelsgruppen
i Osthammar, en grupp som engagerat lokala livsmedelsproducenter och hantverkare i 34 ar.
Gruppens verksamhet bestar i att man samordnat lokal torghandel pa Radhustorget i
Osthammar, ndgon gang per ar flyttat till Sjétorget i samband med Hemsléjdens dag, da dnnu
flera lokala hantverkare ansluter sig. Arrangemangen ar valdigt uppskattade och kommunen
har under alla ar behandlat verksamheten som en del av attraktionsskapande evenemang for
besdksnaring och dven for kommuninvanare. Med den ingangen har torghyra inte utgatt,
gruppen har dock sokt och bekostat polistillstand for verksamheten. Elin beskriver i ett
Facebook-inlagg vilket svar hon i ar fatt nar hon ville boka plats pa Radhustorget for
sasongens marknadstillfallen, se bifogad text nedan.

Vii Centerpartiet reagerar starkt pa den férandrade synen pa lokal torghandel och den taxa
som forvaltningen avser att tillampa, den ar som Elin beskriver helt orimlig fér den har typen
av verksamhet. Endast ett fatal av Torghandelsgruppens medlemmar torde komma upp i en
forsaljning dver tusen kronor under de tre timmar man har 6ppet. Verksamheten kommer
inte att kunna fortleva om den jamstalls med de stora “knalle-marknaderna” eller liknande
evenemang. Sjalvklart bidrar smaskalig torghandel med positiva bilder till Osthammars
stadsmiljo och ska ges rimliga villkor sa att den fina traditionen kan fortsatta. Det géller
givetvis ocksa Hemslojdens dag pa Sjotorget och odlargruppens blom- och plantmarknad.

Vi yrkar

1. Att sarskilda villkor for upplatande av allman plats pa Radhustorget och Sjotorget
skyndsamt laggs till i kommunens regelverk och taxebestammelser nar det galler
upplatelse till smaskaliga lokala mathantverkare och sléjdare. Villkoren bor innebéra
O-taxa for mark, sjalvkostnadspris for eventuell el-anslutning. Handlarna ansvarar
sjalva for polistillstand och vid behov livsmedelstillstand.
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2. Att Torghandelsgruppen direkt far mojlighet att boka plats pa Radhustorget med
villkor enligt punkt 1. for sdsongen 2025, sa att de i god tid kan planera sin
verksamhet dven for det 34:e dret.

Josefine Nilsson, gruppledare Centerpartiet i Osthammars kommun
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